
2025

printing.press@mop.gov.iq









تقرير 

رسم خارطة الفرص الاقتصادية للنساء في العراق 

وتمكين الناجيات من العنف 



وزارة التخطيط 
دائرة التنمية البشرية 

قسم سياسات تمكين المرأة 

تقرير 
ر�سم خاطة الفر�ص الاقت�صادية للن�ساء في العراق 

وتمكين الناجيات من العنف 



  1 
  

 

 

إف إلعام إ  لإشر

 ماهر حماد جوهان / وكيل وزإرة إلتخطيط للشؤون إلفنية  د.  -1

ية  .م.د. أ  -2  مها عبد إلكريم حمود / مدير عام دإئرة إلتنمية إلبشر

 فريق إلإعدإد 

 فرج غنيم / مستشار دولي د.  -1

ن إلمرأة / دإئرة إلتنمية  -2 إلسيدة سحر فيض الله محمد علي / مدير قسم سياسات تمكي 
ية   إلبشر

ية ملاحظ /  منذر سامي جاسم /  إلسيد  -3   دإئرة إلتنمية إلبشر

 فريق إلمرإجعة  

/ دإئرة / مدير قسم سياسات إلتشغيل وإلقوى إلعاملة  علياء إسماعيل عبيد  إلسيدة-1
ية   إلتنمية إلبشر

ية  أقدمشذى نجم رإشد / رئيس إمناء مكتبة إلإنسة -2  / دإئرة إلتنمية إلبشر

ية  د -3 ي / دإئرة إلتنمية إلبشر
ن هادي / إحصائ  ن حسي   . إمي 

 

 

 

 

 

 



  1 
  

 

 

إف إلعام إ  لإشر

 ماهر حماد جوهان / وكيل وزإرة إلتخطيط للشؤون إلفنية  د.  -1

ية  .م.د. أ  -2  مها عبد إلكريم حمود / مدير عام دإئرة إلتنمية إلبشر

 فريق إلإعدإد 

 فرج غنيم / مستشار دولي د.  -1

ن إلمرأة / دإئرة إلتنمية  -2 إلسيدة سحر فيض الله محمد علي / مدير قسم سياسات تمكي 
ية   إلبشر

ية ملاحظ /  منذر سامي جاسم /  إلسيد  -3   دإئرة إلتنمية إلبشر

 فريق إلمرإجعة  

/ دإئرة / مدير قسم سياسات إلتشغيل وإلقوى إلعاملة  علياء إسماعيل عبيد  إلسيدة-1
ية   إلتنمية إلبشر

ية  أقدمشذى نجم رإشد / رئيس إمناء مكتبة إلإنسة -2  / دإئرة إلتنمية إلبشر

ية  د -3 ي / دإئرة إلتنمية إلبشر
ن هادي / إحصائ  ن حسي   . إمي 

 

 

 

 

 

 



  2 
  

 

 لمحتوياتإ

 
 6.............................................................................................................................. مقدمة .1

 6 ............................................................ إلخإرطةأهدإف أعدإد  1.1

وع 2.1 ي للمشر
 6 ........................................................ إلأسإس إلمنطق 

 7 ........................................................ إلموإئمة مع إلأطر إلدولية 3.1

 7 ......................................................................... بنية إلتقرير:  4.1

 8........................................................................................................................... إلمنهجية .2

 8 .............................................................. إلإعتبإرإت إلإخلةقية:  1.2

 8 ............................................................. أسإليب جمع إلبيإنإت 2.2

 9 .................................................. تحليل إلبيإنإت وإعدإد إلتقإرير 3.2

 9.............................................................................................................................. إلنتائج .3

 11 ......................................................... سيإق إلسيإسإت إلعإمة 1.3

ة  11 ........................................................................................................................... إلتطورإت إلأخي 

ي إلعرإق 2.3
إمج إلوطنية لتعزيز إلمسإوإة ف   11 ................................... إلبر

 12 ..................................................................................................................... تعزيز قابلية إلتوظيف

 12 .................................................................................................................... تسهيل تطوير إلأعمال

 12 ................................................................................................... توسيع فرص إلحصول عل إلتمويل

ي تنمية إلمهارإت
 12 ............................................................................................................. إلإستثمار فن

 13 .................................................................................................................... لعدإلةتعزيز إلتعليم وإ

 13 ............................................................................................................ دعم إلأشخاص ذوي إلؤعاقة

 13 ............................................................................................... 2221ن إلناجيات إلأيزيديات لعام قانو 

كة من أجل عرإق أقوى 3.3  13 ..................................................................                              مبادرإت مشير

 14 ................................................................................................................................. شبكة إلدعم

ي إلعرإقإلتحديات وإل 4.3
ي سوق إلعمل فن

 15 ................................................................... فرص أمام إلمرأة فن

 15 ................................................................................................. مشاركة محدودة وفرص غي  متكافئة

 16 ................................................................................................ ما ورإء إلمشاركة: شبكة من إلتحديات

 16 ....................................................................................... : سيف ذو حدينغي  إلمنظم إلخاص إلقطاع

ن ونقص إلدعم  16 ...................................................................................................................... إلتميي 

وح 5.3 ن  17 ............................................................. إلعقبات خارج سوق إلعمل: تغي  إلمناخ وإلصرإعات وإلين

 17 .................................................................................................................................. تغي  إلمناخ: 



  2 
  

 

 لمحتوياتإ

 
 6.............................................................................................................................. مقدمة .1

 6 ............................................................ إلخإرطةأهدإف أعدإد  1.1

وع 2.1 ي للمشر
 6 ........................................................ إلأسإس إلمنطق 

 7 ........................................................ إلموإئمة مع إلأطر إلدولية 3.1

 7 ......................................................................... بنية إلتقرير:  4.1

 8........................................................................................................................... إلمنهجية .2

 8 .............................................................. إلإعتبإرإت إلإخلةقية:  1.2

 8 ............................................................. أسإليب جمع إلبيإنإت 2.2

 9 .................................................. تحليل إلبيإنإت وإعدإد إلتقإرير 3.2

 9.............................................................................................................................. إلنتائج .3

 11 ......................................................... سيإق إلسيإسإت إلعإمة 1.3

ة  11 ........................................................................................................................... إلتطورإت إلأخي 

ي إلعرإق 2.3
إمج إلوطنية لتعزيز إلمسإوإة ف   11 ................................... إلبر

 12 ..................................................................................................................... تعزيز قابلية إلتوظيف

 12 .................................................................................................................... تسهيل تطوير إلأعمال

 12 ................................................................................................... توسيع فرص إلحصول عل إلتمويل

ي تنمية إلمهارإت
 12 ............................................................................................................. إلإستثمار فن

 13 .................................................................................................................... لعدإلةتعزيز إلتعليم وإ

 13 ............................................................................................................ دعم إلأشخاص ذوي إلؤعاقة

 13 ............................................................................................... 2221ن إلناجيات إلأيزيديات لعام قانو 

كة من أجل عرإق أقوى 3.3  13 ..................................................................                              مبادرإت مشير

 14 ................................................................................................................................. شبكة إلدعم

ي إلعرإقإلتحديات وإل 4.3
ي سوق إلعمل فن

 15 ................................................................... فرص أمام إلمرأة فن

 15 ................................................................................................. مشاركة محدودة وفرص غي  متكافئة

 16 ................................................................................................ ما ورإء إلمشاركة: شبكة من إلتحديات

 16 ....................................................................................... : سيف ذو حدينغي  إلمنظم إلخاص إلقطاع

ن ونقص إلدعم  16 ...................................................................................................................... إلتميي 

وح 5.3 ن  17 ............................................................. إلعقبات خارج سوق إلعمل: تغي  إلمناخ وإلصرإعات وإلين

 17 .................................................................................................................................. تغي  إلمناخ: 



  3 
  

 17....................واقع المرأة الريفية .........................................................................................      

 17 ...................................................................................................................... إلناجيات من إلعنف: 

 17 ................................................................................................. من إلعنف إلناجيات إلصرإع علتأثي  

 18 ..................................................................................... عقود من إلصرإع وإلمشاركة إلإقتصادية للمرأة

 19 ..................................................................................................... إلمسار إلمحتمل للتغيي   .4

يعية وإلسيإس 1.4  19 ........................................... إتيةإلؤصلةحإت إلتشر

ي إلتعليم وتنمية إلمهإرإت 2.4
 19 ........................................ إلإستثمإر ف 

 19 ............................................................. تعزيز إلشمول إلمإلي  3.4

 19 ...................................... إلتجإرية إلمملوكة للنسإءدعم إلأعمإل  4.4

 19 ...................................................... إلإستفإدة من إلتكنولوجيإ 5.4

 19 ....................................... تحديد إلأعرإف وإلموإقف إلإجتمإعية 6.4

ي إلبنية إلتحتية لتحقيق إلتوإزن بي   إلعمل وإلحيإة: بنإء نظإم  7.4
إلإستثمإر ف 

ي إلعرإق
ي دإعم للمرأة ف   21                                                                               ؤيكولوجر

 21 ........................................................................ إلقطاعات إلإقتصادية إلوإعدة لمشاركة إلمرأة:  .5

ي إلعرإق 1.5
 22 ...... قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت وتمكي   إلمرأة ف 

ي مشاركة إلمرأة
إ للقوإعد إلأساسية فن  22 ............... لماذإ يشكل قطاع تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت عاملا مغي 

ي إلعمالة
 23 .............................................................................................. دور إلتكنولوجيا: سد إلفجوة فن

ي قطإع تك                                                       
 24 نولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت: إلتدخلةت إلمستهدفة ف 

 26 ............. إلطإقة إلمتجددة: طريق ؤل إلنمو إلمستدإم وتمكي   إلمرأة  2.5

 26 .................................................. أرض خصبة لمشإركة إلمرأة                                                       

 26 .................................. إلتدخلةت إلمستهدفة للطإقة إلمتجددة:                                                       

 28 ........................ إلتعليم وإلرعإية إلصحية: تعزيز إلقيإدإت إلنسإئية 3.5

 28 ............................................................ معإلجة فجوة إلقيإدة                                                     

ي إلتعليم وإلرعإية إلصحية                                                      
 29 .......................إلتدخلةت إلمستهدفة ف 

 31 .................................................................. إلأعمإل إلزرإعية 4.5

 31  إلغذإئية وإلمعإلجة ذإت إلقيمة إلمضإفةمإ ورإء إلميدإن: إلتكنولوجيإ                                                     

 32 ............................ إلتدخلةت إلمستهدفة للاعمإل إلتجإرية إلزرإعية                                                   

 34 ....................................................................إلتصنيع وإلبنإء 5.5

 34 ......................................... إلتدخلةت إلمستهدفة للتصنيع وإلبنإء                                                   

 36 ............................. مبإدرإت موجهة للشإبإت إلنإجيإت من إلعنف 6.5

 37 ......................... ة لرإئدإت إلأعمإل إلعرإقيإتإلتدخلةت إلمستهدف 7.5

ي إلعرإق: تمكي   إلشإبإت 8.5
 41 .................................. تشغيل إلشبإب ف 

ي إلعرإق .6
ن إلإقتصادي للمرأة فن  42 ................................... أصحاب إلمصلحة إلرئيسيون من أجل إلتمكي 

ي تمكي   إلنسإء إلعإملةت: دور  1.6
 42 .................................... إلحكومة ف 

  4 
  

 43 ................................................................... إلقطإع إلخإص:  2.6

ي إلمحلية:  3.6
 44 ........................................... منظمإت إلمجتمع إلمدن 

4.6  :  44 .................................................................. إلمجتمع إلدولي

 45 ........................... إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلمؤسسإت إلدولية:  5.6

ي إلفرص إلإقتصادية .7
 45 ............................................... خطة تدريب إلنساء من إلفئات إلهشة: إلمشاركة فن

 45 .............................. مسإرإت إلتدريب إلخإصة بقطإعإت محددة:  1.7

 49 ........................................... برنإمج تدريب إلنإجيإت من إلعنف 2.7

 49 ................................................................... هيكل إلتدريب:  3.7

 51 ................................................................... تقديم إلتدريب:  4.7

إكإت:  5.7  51 ........................................................ بنإء إلقدرإت وإلشر

 51 ............................................................قبل إلتدريب: دعم مإ  6.7

 51 ............................................................. إلدعم بعد إلتدريب:  7.7

 51 .................................................................. إلرصد وإلتقييم:  8.7

إتيجية إلإستدإمة:  9.7  51 .......................................................... ؤسب 

 53- 52 ........................................................................................................................... إلمرإجع: 

 

 

  



  4 
  

 43 ................................................................... إلقطإع إلخإص:  2.6

ي إلمحلية:  3.6
 44 ........................................... منظمإت إلمجتمع إلمدن 

4.6  :  44 .................................................................. إلمجتمع إلدولي

 45 ........................... إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلمؤسسإت إلدولية:  5.6

ي إلفرص إلإقتصادية .7
 45 ............................................... خطة تدريب إلنساء من إلفئات إلهشة: إلمشاركة فن

 45 .............................. مسإرإت إلتدريب إلخإصة بقطإعإت محددة:  1.7

 49 ........................................... برنإمج تدريب إلنإجيإت من إلعنف 2.7

 49 ................................................................... هيكل إلتدريب:  3.7

 51 ................................................................... تقديم إلتدريب:  4.7

إكإت:  5.7  51 ........................................................ بنإء إلقدرإت وإلشر

 51 ............................................................قبل إلتدريب: دعم مإ  6.7

 51 ............................................................. إلدعم بعد إلتدريب:  7.7

 51 .................................................................. إلرصد وإلتقييم:  8.7

إتيجية إلإستدإمة:  9.7  51 .......................................................... ؤسب 

 53- 52 ........................................................................................................................... إلمرإجع: 

 

 

  



  5 
  

 مختصرإت
 

 EU -   ي  إلأتحإد إلأورنر
 FAO – منظمة إلتغذية وإلزرإعة 
 GIZ -  إلمؤسسة إلألمإنية للتعإون إلدولي   
 IFC   -منظمة إلتمويل إلدولية     
 ILO – منظمة إلعمل إلدولية  
 IOM – منظمة إلهجرة إلدولية  
 ITC  - مركز إلتجإرة إلدولية 
 LFPR – ي إلقوى إلعإملة

  معدل إلمشإركة ف 
 LFS – مسح إلقوى إلعإملة   
 TVET –  ي ي وإلتقن    إلتدريب إلمهن 
 UN Women – هيئة إلأمم إلمتحدة للمرأة 
 UNDESA –  هيئة إلأمم إلمتحدة للشؤون إلإقتصإدية وإلإجتمإعية  
 UNDP –  ي

  برنإمج إلأمم إلمتحدة إلأنمإن 
 UNESCO – بية وإلعلوم وإلثقإفة   منظمة إلأمم إلمتحدة للب 
 UNHCR – لشؤون إللةجئي    إلسإمية للامم إلمتحدة لمفوضيةإ   
 UNICEF – منظمة إلأمم إلمتحدة للطفولة  
 USAID – إلوكإلة إلأمريكية للتنمية إلدولية  
 WB –  إلبنك إلدولي  
 WFP –  برنإمج إلأغذية إلعإلمي 

 

  

  6 
  

 مقدمة .1
ي إلعرإق، وخإصة إلنإجيإت من إلعنف، خطوة حإسمة نحو 

ي يمثل تمكي   إلنسإء ف 
تعزيز إلتنمية إلشإملة وإلمستدإمة ف 

ي سبيل تحقيق إلمشإركة إلإقتصإدية إلفعّإلة، ويزيد من صعوبة 
إلبلةد. ؤذ توإجه إلنسإء إلعرإقيإت تحديإت متعددة ف 

ي إلوصول ؤل إلفرص إلإقتصإدية 
ذلك تعرض بعضهنّ للعنف بمختلف أشكإله، مإ يؤثر سلبإً على قدرإتهنّ ف 

 وإلإستفإدة منهإ. 

كب   بشكل خإص على  تقرير إل إ هدف هذي ي إلعرإق، مع إلب 
ؤل رسم خإرطة متكإملة للفرص إلإقتصإدية إلمتإحة للنسإء ف 

إلنإجيإت من إلعنف. من خلةل هذإ إلتقرير، سيتم تحليل إلبيئة إلإقتصإدية وإلإجتمإعية، وتحديد إلقطإعإت إلوإعدة 
ي يمكن أن تتيح للنسإء فرص عمل آمنة ومستدإم ي تعيق وصولهن ؤل إلن  ة، ؤضإفة ؤل رصد إلتحديإت وإلحوإجز إلن 

إتيجيإت إلدإعمة لتمكي   إلنسإء إلعرإقيإت إقتصإديًإ، ، و هذه إلفرص توفب  ؤطإر عملىي لتوجيه إلسيإسإت وإلإسب 
ي إلمج

ي تعزيز إلإستقرإر وإلتقدم إلإجتمإعي وإلإقتصإدي ف 
ي إلتنمية، مإ يسهم ف 

ي  وضمإن مشإركتهن إلفعإلة ف 
تمع إلعرإف 

يتمإخر هذإ مع إلأطر إلوطنية وإلدولية لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ وتنميتهإ ومن إلجدير بإلذكر فإن سيإق إلتقرير ، ككل
 إلإجتمإعية وإلإقتصإدية. 

 أهدإف أعدإد إلخارطة  1.1

كب   بشكل خإص  خإرطةؤل وضع إ إلتقرير هدف هذي ي إلعرإق، مع إلب 
شإملة للفرص إلإقتصإدية إلمستدإمة للمرأة ف 

إتيجيإتأسإسإ حإسمإ لوضع  إلخإرطةإلنإجيإت من إلعنف. وستكون عملية رسم هذه  إحتيإجإتعلى  وإجرإءإت  إسب 
 فعإلة لتعزيز إلتمكي   إلإقتصإدي إلشإمل للمرأة ودعم دخولهإ إلنإجح ؤل سوق إلعمل. 

 ن عملية رسم إلخريطة نهجإ متعدد إلأوجه: وستتضم

  :ي لتحديد إلقطإعإت  تحديد إلقطاعات إلوإعدة وإلأدوإر إلوظيفية
تحليل مختلف قطإعإت إلإقتصإد إلعرإف 

 ذإت إلؤمكإنإت إلعإلية لمشإركة إلمرأة. 
 ي توإجه إلناج ستتعمق عملية رسم إلخريطة لفهم إلتحديإت إلفريدة  من إلعنف:  ياتفهم إلتحديات إلتر

ي يوإجههإ إلنإجيإت من إلعنف أثنإء سعيهم ؤل دخول إلقوة إلعإملة  . إلن 
  :وع آليإت إلدعم إلقإئمة وإلموإرد ذإت إلصلة بإلتمكي    تحديد آليات إلدعم إلقائمة سيحدد إلمشر

ي جميع أنحإء إلعرإق. ويشمل ذلك إل
ي تقدمهإ إلمنظمإت إلإقتصإدي للمرأة ف  إمج إلن  مبإدرإت إلحكومية، وإلبر

ي 
ي يمكن أن توفر إلموإرد إلأسإسية وإلتدريب للنسإء إللةن  غب  إلحكومية، ونظم دعم إلقطإع إلخإص إلن 

 يدخلن سوق إلعمل. 
  :تقديم معلومإت وإحصإءإت تستند إل تحليل وإقعي لتمكي    دعم وإضعي إلسياسات وصانعي إلقرإر

ي تمكي   إلمرإة ودعمهإ إقتصإديإ. 
ة تسهم ف   وإضعي إلسيإسإت من إتخإذ قرإرإت مستنب 

وع 2. 1 ي للمشر
 إلأساس إلمنطقر

بشأن إلمرأة وإلسلةم  1325إلأمن إلتإبع للامم إلمتحدة رقم  مجلسلقرإر إلخطة إلوطنية إلثإنية  هدإفلأتحقيقإ 
إلحقوق إلأسإسية لجميع إلنسإء وإلفتيإت تم إعدإد هذإ إلتقرير بإلشكل إلذي يعزز  (،2124-2121) .وإلأمن

ة إلثإلثة طةر إإلعرإقيإت. وتتمإخر عملية رسم إلخ ي تضمنتهإ هذه تمإمإ مع إلركب    إلخإصةلخطة إلقطإعية إ إلن 
 .يحقق إهدإف وتوجهإت إلقرإر إنفإممإ  إلتخطيط،وزإرة ب
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 مقدمة .1
ي إلعرإق، وخإصة إلنإجيإت من إلعنف، خطوة حإسمة نحو 

ي يمثل تمكي   إلنسإء ف 
تعزيز إلتنمية إلشإملة وإلمستدإمة ف 

ي سبيل تحقيق إلمشإركة إلإقتصإدية إلفعّإلة، ويزيد من صعوبة 
إلبلةد. ؤذ توإجه إلنسإء إلعرإقيإت تحديإت متعددة ف 

ي إلوصول ؤل إلفرص إلإقتصإدية 
ذلك تعرض بعضهنّ للعنف بمختلف أشكإله، مإ يؤثر سلبإً على قدرإتهنّ ف 

 وإلإستفإدة منهإ. 

كب   بشكل خإص على  تقرير إل إ هدف هذي ي إلعرإق، مع إلب 
ؤل رسم خإرطة متكإملة للفرص إلإقتصإدية إلمتإحة للنسإء ف 

إلنإجيإت من إلعنف. من خلةل هذإ إلتقرير، سيتم تحليل إلبيئة إلإقتصإدية وإلإجتمإعية، وتحديد إلقطإعإت إلوإعدة 
ي يمكن أن تتيح للنسإء فرص عمل آمنة ومستدإم ي تعيق وصولهن ؤل إلن  ة، ؤضإفة ؤل رصد إلتحديإت وإلحوإجز إلن 

إتيجيإت إلدإعمة لتمكي   إلنسإء إلعرإقيإت إقتصإديًإ، ، و هذه إلفرص توفب  ؤطإر عملىي لتوجيه إلسيإسإت وإلإسب 
ي إلمج

ي تعزيز إلإستقرإر وإلتقدم إلإجتمإعي وإلإقتصإدي ف 
ي إلتنمية، مإ يسهم ف 

ي  وضمإن مشإركتهن إلفعإلة ف 
تمع إلعرإف 

يتمإخر هذإ مع إلأطر إلوطنية وإلدولية لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ وتنميتهإ ومن إلجدير بإلذكر فإن سيإق إلتقرير ، ككل
 إلإجتمإعية وإلإقتصإدية. 

 أهدإف أعدإد إلخارطة  1.1

كب   بشكل خإص  خإرطةؤل وضع إ إلتقرير هدف هذي ي إلعرإق، مع إلب 
شإملة للفرص إلإقتصإدية إلمستدإمة للمرأة ف 

إتيجيإتأسإسإ حإسمإ لوضع  إلخإرطةإلنإجيإت من إلعنف. وستكون عملية رسم هذه  إحتيإجإتعلى  وإجرإءإت  إسب 
 فعإلة لتعزيز إلتمكي   إلإقتصإدي إلشإمل للمرأة ودعم دخولهإ إلنإجح ؤل سوق إلعمل. 

 ن عملية رسم إلخريطة نهجإ متعدد إلأوجه: وستتضم

  :ي لتحديد إلقطإعإت  تحديد إلقطاعات إلوإعدة وإلأدوإر إلوظيفية
تحليل مختلف قطإعإت إلإقتصإد إلعرإف 

 ذإت إلؤمكإنإت إلعإلية لمشإركة إلمرأة. 
 ي توإجه إلناج ستتعمق عملية رسم إلخريطة لفهم إلتحديإت إلفريدة  من إلعنف:  ياتفهم إلتحديات إلتر

ي يوإجههإ إلنإجيإت من إلعنف أثنإء سعيهم ؤل دخول إلقوة إلعإملة  . إلن 
  :وع آليإت إلدعم إلقإئمة وإلموإرد ذإت إلصلة بإلتمكي    تحديد آليات إلدعم إلقائمة سيحدد إلمشر

ي جميع أنحإء إلعرإق. ويشمل ذلك إل
ي تقدمهإ إلمنظمإت إلإقتصإدي للمرأة ف  إمج إلن  مبإدرإت إلحكومية، وإلبر

ي 
ي يمكن أن توفر إلموإرد إلأسإسية وإلتدريب للنسإء إللةن  غب  إلحكومية، ونظم دعم إلقطإع إلخإص إلن 

 يدخلن سوق إلعمل. 
  :تقديم معلومإت وإحصإءإت تستند إل تحليل وإقعي لتمكي    دعم وإضعي إلسياسات وصانعي إلقرإر

ي تمكي   إلمرإة ودعمهإ إقتصإديإ. 
ة تسهم ف   وإضعي إلسيإسإت من إتخإذ قرإرإت مستنب 

وع 2. 1 ي للمشر
 إلأساس إلمنطقر

بشأن إلمرأة وإلسلةم  1325إلأمن إلتإبع للامم إلمتحدة رقم  مجلسلقرإر إلخطة إلوطنية إلثإنية  هدإفلأتحقيقإ 
إلحقوق إلأسإسية لجميع إلنسإء وإلفتيإت تم إعدإد هذإ إلتقرير بإلشكل إلذي يعزز  (،2124-2121) .وإلأمن

ة إلثإلثة طةر إإلعرإقيإت. وتتمإخر عملية رسم إلخ ي تضمنتهإ هذه تمإمإ مع إلركب    إلخإصةلخطة إلقطإعية إ إلن 
 .يحقق إهدإف وتوجهإت إلقرإر إنفإممإ  إلتخطيط،وزإرة ب
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 إلموإئمة مع إلأطر إلدولية 3.1

وإلذي يؤكد على  1325مع إلأطر إلدولية مثل قرإر مجلس إلأمن للامم إلمتحدة إعدإد هذه إلخإرطة يتمإخر 
إع )هيئة إلأمم  ي ظروف مإ بعد إلب  

ي تعزيز إلإستقرإر ف 
(. حيث 2123إلمتحدة للمرأة، إلدور إلإقتصإدي للمرأة ف 

ي إلخطة إلوطنية إلثإنية لتنفيذ قرإر مجلس إلأمن 
ي تحقيق أهدإف إلحكومة إلعرإقية إلمدرجة ف 

يسإهم ف 
1325(2121-2124.) 

ي فحسب، بل سيكون سببإ لتمكي   
ي إلعرإف  ؤن تمكي   إلمرأة إلعرإقية لن ينتج عنه مسإهمة أكبر لرأس إلمإل إلبشر

مجتمعإ أكبر إستقرإرإ وسلةمإ. ومن خلةل معإلجة هذه إلقضإيإ  وينتجإلمجتمعإت إلمحلية إلأسر إلعرإقية و 
ي تعزيز إلمسإوإة بي   إلجنسي   وإلتنمية إلإجتمإعية  إلتقرير إلحرجة، يطمح هذإ 

ؤل إلإضطلةع بدور محوري ف 
ي إلعرإق.  وإلإقتصإدية
 ف 

حإت لسد إلفجوة  إلتقرير إيضإ يعمل هذإ  بي   متطلبإت إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة إلعرإقية على ؤيجإد إلمقب 
ذلك من خلةل تحديد قطإعإت إلتمكي    وسيكون، )خصوصإ إلنإجيإت من إلعنف( وإلؤمكإنيإت إلمتوفرة

ي ذلك 
إتيجيإت إلوإجب إستهدإفهإ لتلبية إلإحتيإجإت إلمحددة للمرأة، بمإ ف  إلإقتصإدي إلوإعدة وتحديد إلإسب 

 عزيز إلتعإون بي   إلأطرإف إلمعنية لتحقيق مستقبل أكبر شمولإ وإزدهإرإ للعرإق. إلنإجيإت من إلعنف، وت

 بنية إلتقرير:  4.1 
 وينقسم إلتقرير ؤل سبعة فصول: 

  مقدمة1إلفصل : 
o  وع، وموإئمته ي للمشر

ويفتتح هذإ إلفصل بتمهيد يوضح أهدإف رسم إلخريطة، وإلأسإس إلمنطق 
 مع إلأطر إلدولية. 

  إلمنهجية2إلفصل : 
o  إتيجيإت ي ذلك إلإعتبإرإت إلأخلةقية، وإسب 

يفصل هذإ إلفصل أسإليب إلبحث إلمستخدمة، بمإ ف 
 .إلمكتشفةجمع إلبيإنإت، وتقنيإت إلتحليل، وكيفية عرض إلنتإئج 

  إلنتائج3إلفصل : 
o  ي إلعرإق، ويسلط إلضوء على كل من إلمشإركة

يقدم هذإ إلفصل نظرة أعمق على سوق إلعمل ف 
 لتفإوت بي   إلجنسي   دإخلهإإلؤجمإلية وإ

o  :ويعرض إلتقرير نتإئج إلأبحإث، مقسمإ ؤل مجإلإت رئيسية 
 سيإق إلنهج 
 كة من أجل عرإق أقوى  مبإدرإت مشب 
   إلعقبإت خإرج سوق إلعمل: تغب  إلمنإخ وإلصرإعإت وإلتهجب 

   إلفصل إلرإبع: مسارإت محتملة للتغيي  
o يعية، ويستكشف هذإ إلفصل إلسبل إلممكنة للتغيب  إ ي ذلك إلؤصلةحإت إلتشر

، بمإ ف  ي لؤيجإنر
ي إلتعليم وتنمية إلمهإرإت، وتعزيز إلؤدمإج إلمإلي ودعم إلأعمإل إلتجإرية إلمملوكة 

وإلإستثمإر ف 
ي  للنسإء. 

كمإ أنه يشدد على إلإستفإدة من إلتكنولوجيإ، ومعإلجة إلمعإيب  إلإجتمإعية، وإلإستثمإر ف 
 بي   إلعمل وإلحيإة.  إلبنية إلتحتية لتحقيق إلتوإزن

  إلقطاعات إلإقتصادية إلوإعدة5إلفصل : 
o  : كب   على مإ يلىي  ويحدد هذإ إلفصل إلقطإعإت إلإقتصإدية إلوإعدة لمشإركة إلمرأة، مع إلب 

 ي إلعرإق
 قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت وتمكي   إلمرأة ف 

 متجددةإلطإقة إل 
  زرإعيةإلعمإل إلأ 
 إلتصنيع وإلبنإء 
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o  ولرإئدإت إلأعمإل للشإبإت إلنإجيإت من إلعنف ويستكشف هذإ إلفصل أيضإ إلتدخلةت إلموجهة
 ولتوظيف إلشبإب. 

  أصحاب إلمصلحة إلرئيسيون6إلفصل : 
o  ي

ي إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف 
يحدد هذإ إلفصل ويوجز أدوإر أصحإب إلمصلحة إلرئيسيي   ف 

ي ذلك: 
 إلعرإق، بمإ ف 

 إلحكومة 
 إلقطإع إلخإص 
  ي

 منظمإت إلمجتمع إلمدن 
 )ي ذلك إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلمنظمإت إلدولية

 إلمجتمع إلدولي )بمإ ف 
  إتيجية لتدريب إلنساء 7إلفصل  من إلفئات إلهشة: إلخطة إلإسير

o  كب   بوجه خإص ي كل قطإع، مع إلب 
ويعرض هذإ إلفصل إلإحتيإجإت إلتدريبية إلمحددة للنسإء ف 

 إلعنف.  إلنإجيإت من إحتيإجإتعلى 

 إلمنهجية .  2 

ي  إلمنإسبةنهجإ بحثيإ مختلطإ لإستكشإف إلفرص إلإقتصإدية  خإرطة إلفرص إلإقتصإدية هذهتستخدم 
للنسإء ف 

 :إلمفيدةإلأسإليب وإلمنهجيإت إلعرإق، وخإصة إلنإجيإت من إلعنف. ويقدم هذإ إلنهج إلعديد من 

  :  إتجإهإتومصإدر أخرى نظرة شإملة على إت إلإقتصإدية من إلحكومة إلعرإقية تقدم إلبيإن إلسياق إلكمي
ي إلقو 

ي سيإقهإ دينإميإت إقتصإدية أوسع.  ىمشإركة إلمرأة ف 
 إلعإملة وتضع ف 

 نت، و  إلمشإورإت أتإحت نوعية: إلرؤى إل ، و إلعبر إلؤنب  منإقشإت إلمقإبلةت مع مقدمي إلمعلومإت إلرئيسيي  
ي توإجههإ  إلعوإئقوجهإت نظر دقيقة بشأن  إكتشإفعة من أصحإب إلمصلحة، متنو  مجإميع تركب   مع  إلن 

ي للةنخرإط إلمرأة 
ي من إلعنف،  جيإتلنإإسإء ل. وهذإ أمر هإم بوجه خإص للنإلعم سوقف 

قد لإ يتم  إللوإن 
 تحديإت إلفريدة من خلةل إلبيإنإت إلكمية وحدهإ. إل إستيعإب مإ يوإجهن من

 ي إلتحليل إل
ؤل تعزيز  خإرطة إلفرص إلإقتصإديةهدف ت ،وإلنوعيةخلةل إلجمع بي   إلبيإنإت إلكمية  : منثلائ 

ي توصل ؤليهإ.  ي  إلدقة ومن خلةلموثوقية وصحة إلنتإئج إلن 
فهمإ أشمل للقضإيإ إلمتعددة  ينتج إلمنهجية ف 

ي إلعرإق. 
ي تحيط بإلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف   إلأوجه إلن 

 :إلأخلاقيةإلإعتبارإت  1.2

. إلمشإركي   وضمإن سلةمة إلبيإنإت إتبإع بروتوكولإت أخلةقية صإرمة طوإل عملية إلبحث للحفإظ على حقوق يتم
من إلعنف، لتهيئة بيئة آمنة لتبإدل  د إلتعإمل مع إلنإجيإت، خإصة عنحظيت إلمنإقشإت بإلحسإسية وإلتعإطف

 .تجإرب  هم وقصصهم

 أساليب جمع إلبيانات 2.2

 إلمختلط أسإليب مختلفة لجمع إلبيإنإت: ويستخدم هذإ إلنهج 

 يتم تحليل إلبيإنإت إلإقتصإدية جنبإ ؤل جنب مع إلأدبيإت ذإت إلصلة من أجل إلتوصل  :بحثيةإلمرإجعة إل
ي إلعرإق. ويشمل ذلك تحليل إلبيإنإت إلإقتصإدية، وإتجإهإت 

ؤل فهم أسإخي للمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف 
نت. وبإلؤضإفة ؤل ذلك،  إلمقدمة لمحلية من خلةل إلموإرد وإلوثإئق، وإحتيإجإت إلسوق إإلعمل عبر إلؤنب 
إتيجيإت وإلنمإذج إلنإجحة للتمكي   إلإقتصإدي  إستعرإضيجري  للادبيإت إلمحلية وإلدولية لتحديد إلإسب 

 للنسإء إلنإجيإت من إلعنف. 
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o  ولرإئدإت إلأعمإل للشإبإت إلنإجيإت من إلعنف ويستكشف هذإ إلفصل أيضإ إلتدخلةت إلموجهة
 ولتوظيف إلشبإب. 

  أصحاب إلمصلحة إلرئيسيون6إلفصل : 
o  ي

ي إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف 
يحدد هذإ إلفصل ويوجز أدوإر أصحإب إلمصلحة إلرئيسيي   ف 

ي ذلك: 
 إلعرإق، بمإ ف 

 إلحكومة 
 إلقطإع إلخإص 
  ي

 منظمإت إلمجتمع إلمدن 
 )ي ذلك إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلمنظمإت إلدولية

 إلمجتمع إلدولي )بمإ ف 
  إتيجية لتدريب إلنساء 7إلفصل  من إلفئات إلهشة: إلخطة إلإسير

o  كب   بوجه خإص ي كل قطإع، مع إلب 
ويعرض هذإ إلفصل إلإحتيإجإت إلتدريبية إلمحددة للنسإء ف 

 إلعنف.  إلنإجيإت من إحتيإجإتعلى 

 إلمنهجية .  2 

ي  إلمنإسبةنهجإ بحثيإ مختلطإ لإستكشإف إلفرص إلإقتصإدية  خإرطة إلفرص إلإقتصإدية هذهتستخدم 
للنسإء ف 

 :إلمفيدةإلأسإليب وإلمنهجيإت إلعرإق، وخإصة إلنإجيإت من إلعنف. ويقدم هذإ إلنهج إلعديد من 

  :  إتجإهإتومصإدر أخرى نظرة شإملة على إت إلإقتصإدية من إلحكومة إلعرإقية تقدم إلبيإن إلسياق إلكمي
ي إلقو 

ي سيإقهإ دينإميإت إقتصإدية أوسع.  ىمشإركة إلمرأة ف 
 إلعإملة وتضع ف 

 نت، و  إلمشإورإت أتإحت نوعية: إلرؤى إل ، و إلعبر إلؤنب  منإقشإت إلمقإبلةت مع مقدمي إلمعلومإت إلرئيسيي  
ي توإجههإ  إلعوإئقوجهإت نظر دقيقة بشأن  إكتشإفعة من أصحإب إلمصلحة، متنو  مجإميع تركب   مع  إلن 

ي للةنخرإط إلمرأة 
ي من إلعنف،  جيإتلنإإسإء ل. وهذإ أمر هإم بوجه خإص للنإلعم سوقف 

قد لإ يتم  إللوإن 
 تحديإت إلفريدة من خلةل إلبيإنإت إلكمية وحدهإ. إل إستيعإب مإ يوإجهن من

 ي إلتحليل إل
ؤل تعزيز  خإرطة إلفرص إلإقتصإديةهدف ت ،وإلنوعيةخلةل إلجمع بي   إلبيإنإت إلكمية  : منثلائ 

ي توصل ؤليهإ.  ي  إلدقة ومن خلةلموثوقية وصحة إلنتإئج إلن 
فهمإ أشمل للقضإيإ إلمتعددة  ينتج إلمنهجية ف 

ي إلعرإق. 
ي تحيط بإلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف   إلأوجه إلن 

 :إلأخلاقيةإلإعتبارإت  1.2

. إلمشإركي   وضمإن سلةمة إلبيإنإت إتبإع بروتوكولإت أخلةقية صإرمة طوإل عملية إلبحث للحفإظ على حقوق يتم
من إلعنف، لتهيئة بيئة آمنة لتبإدل  د إلتعإمل مع إلنإجيإت، خإصة عنحظيت إلمنإقشإت بإلحسإسية وإلتعإطف

 .تجإرب  هم وقصصهم

 أساليب جمع إلبيانات 2.2

 إلمختلط أسإليب مختلفة لجمع إلبيإنإت: ويستخدم هذإ إلنهج 

 يتم تحليل إلبيإنإت إلإقتصإدية جنبإ ؤل جنب مع إلأدبيإت ذإت إلصلة من أجل إلتوصل  :بحثيةإلمرإجعة إل
ي إلعرإق. ويشمل ذلك تحليل إلبيإنإت إلإقتصإدية، وإتجإهإت 

ؤل فهم أسإخي للمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف 
نت. وبإلؤضإفة ؤل ذلك،  إلمقدمة لمحلية من خلةل إلموإرد وإلوثإئق، وإحتيإجإت إلسوق إإلعمل عبر إلؤنب 
إتيجيإت وإلنمإذج إلنإجحة للتمكي   إلإقتصإدي  إستعرإضيجري  للادبيإت إلمحلية وإلدولية لتحديد إلإسب 

 للنسإء إلنإجيإت من إلعنف. 
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  نت ومقابلات :  مقدمي إلمعلوماتإلمشاورإت عير إلؤنير ن ى مشإورإت مع أصحإب إلمصلحة تجر  إلرئيسيي 
، ووزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية، ووزإرة إلصحة، وإلريإضة إلرئيسيي   مثل وزإرة إلتخطيط، ووزإرة إلشبإب

ي مجإل إلأمم إلمتحدة للمرأة، ونإشطإت وهيئة  لمي وإلبحث إلعإلعإلي  ووزإرة إلتعليم
حقوق إلمرأة. وتهدف ف 

ي إلمشإركة هذه إلمشإورإت ؤل توضيح أطر إل
ي توإجههإ إلمرأة ف  سيإسإت إلقإئمة وتحديد إلتحديإت إلن 

 إلإقتصإدية. 

 ي توإجه  تم تنإول  مقدمي إلمعلومإتإلنإجيإت إلأيزيديإت من خلةل مقإبلةت مع ؤثني   من إلتحديإت إلن 
: إمرأة نجت من  ي إلعودة ؤل  إختطإفإلرئيسيي  

وإلإستفإدة من معلومإت إحدى سنجإر، دإعش وتفكر ف 
ي تعمل على تقديم إلخدمإت للنإجيإت إلأيزيديإت من  (C4JR)شبكإت إلمنظمإت إلعرإقية إلمعروفة  وإلن 

 .للشبكة ي   يميدإنإل ي   منسقخلةل مقإبلة أحد إل

  منفصلة مع نسإء و  بؤرية مركزة مجموعإت مقابلات مع  م ؤجرإءت :إلبؤرية إلمركزةمجموعات إلمناقشات
إف فئإت مجتمعية مختلفةمن  ي ذلك جلسإت مخصصة للنإجيإت من إلعنف. وهذإ يضمن إلإعب 

، بمإ ف 
بإحتيإجإتهم إلخإصة وتلبيتهإ على إلنحو إلمنإسب. ويتم إلتمسك بشدة بإلإعتبإرإت إلأخلةقية إلمتعلقة 

ي جميع مرإحل عملية جمع إلبيإنإت. 
ي بخصوصية إلبيإنإت وحسإسيتهإ ف 

أدنإه تفصيل للمشإركي   ف 
كب     إلمخطط لهإ:  مجموعإت إلب 

o ي 1ة إلمجموع
 غب  إلمنظم إلعمل قطإع أو  لحكومي إلعمل إقطإع : إلنسإء إلعإملةت حإليإ ف 

o  رإئدإت إلأعمإل: 2إلمجموعة 

o  إلعودة ؤل إلعمل تسع ؤلمن  أو  إلبإحثإت عن عمل : إلنسإء3إلمجموعة. 

o  ي محإفظة ديإل من إلعنف : إلنإجيإت4إلمجموعة
لي ف  ، وهن من إلنإجيإت من إلعنف إلمب  

ي بعقوبة خدمإت مركز مينإ إلنسوي بإدإرة مؤسسة وإلمستفيدإت من
  تجديد عرإق ف 

 تحليل إلبيانات وإعدإد إلتقارير 3.2

ي يمكن أن تتيح ي تم جمعهإ بهدف تحديد إلقطإعإت إلإقتصإدية إلوإعدة إلن  فرصًإ منإسبة  تم تحليل إلبيإنإت إلن 
ي 
كب   على فهم طبيعة هذه إلقطإعإت وكيفية إلإستفإدة منهإ لتمكي   إلنسإء، خإصة ف  لمشإركة إلمرأة، وذلك مع إلب 

ي 
ي قد تعيق إندمإج إلمرأة ف  ي من تحديإت خإصة. وقد شمل إلتحليل درإسة إلتحديإت إلمحتملة إلن 

ي تعإن  إلبيئإت إلن 
 يإت مرتبطة بإلعوإمل إلإجتمإعية أو إلإقتصإدية أو إلقإنونية. هذه إلقطإعإت، سوإء كإنت هذه إلتحد

إح سيإسإت  إتيجيإت عملية ومتكإملة لتعزيز تمكي   إلمرأة، وذلك من خلةل إقب  كمإ تم توجيه إلتحليل نحو تطوير إسب 
ي سوق إلع

ي توإجههإ إلنسإء ف  ي تجإوز إلعقبإت إلن 
مل. وي  هدف وآليإت دعم تستجيب للةحتيإجإت إلفعلية وتسإعد ف 

ي تمكي   
هذإ إلتحليل ؤل توفب  معلومإت شإملة وملموسة يمكن إلإعتمإد عليهإ لتصميم برإمج تدخل فعّإلة، تُسهم ف 

 إلنسإء إلعرإقيإت من إلوصول ؤل إلفرص إلإقتصإدية إلمتإحة وتحقيق مسإهمة إقتصإدية وإجتمإعية أكبر إستدإمة. 

 

 إلنتائج. 3

وتشب   إمكانات وطاقات انمرأة انعراقية عدم إستغلالبسوق انعمم في انعراق يتمثم  تواجهاحد انتحديات انرئيسة انتي 
ة إلصإدرة عن  ي إلعرإق  حصإء ونظم إلمعلومإت إلجغرإفيةهيئة إلؤ إلبيإنإت إلأخب 

ي إلعرإق ف 
) مسح إلقوى إلعإملة ف 

ي إلنشإط إلإقتصإدي مقإبل إلذكور، إذ بلغت مشإركة إلإنإث معدل مشإركة إنخفإض  (2121لسنة 
%( 13.4)إلإنإث ف 

ي حي   إن من إجمإلي إلنشطي   إقتصإديإً 
من إجمإلي إلنشطي   إقتصإديإً ، كمإ يبلغ  )% 86.6( مشإركة إلذكور بلغت، ف 
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ي حي   تب28.2معدل بطإلة إلإنإث ضعف معدل بطإلة إلذكور ، إذ تبلغ بطإلة إلإنإث )
( 14.7لغ بطإلة إلذكور ) ( ف 

 وهي ظإهرة معقدة تنجم عن مجموعة من إلعوإمل إلإقتصإدية وإلإجتمإعية وإلثقإفية وإلهيكلية

ي قوة إلعمل منخفضة بشكل لإفت للنظر. 
بي   مشإركة إلنسإء وإلرجإل وتشب  إلفجوة إلشإسعة  ؤن مشاركة إلمرأة فن

ي سوق إلعمل 
، أو ف  إلقيود إلإجتمإعية، أو عدم إلتطإبق بي   إلمهإرإت ومتطلبإت إلعمل. ؤل قضإيإ محتملة مثل إلتميب  

ي 
بإلؤضإفة ؤل ذلك، فؤن إلنسإء إلعرإقيإت يشغلن نسبة أقل بكثب  من إلوظإئف بدوإم كإمل مقإرنة بدول أخرى ف 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ  ي سوق إلع تحديإ وهذإ يمثل  منطقة إلشر
 مل. بإلنسبة لمشإركة إلمرأة إلعرإقية ف 

ي سوق إلعمل إإنفا وتسلط إلؤحصاءإت 
هنإك حإجة ؤل سيإسإت لعرإقية: إلضوء عل عدم إلمساوإة إلوإضح فن
ي إلوظإئف 

إن للبمكإنإت ، من أجل ؤطلةق إلعنإلجيد  إلأجر ذإت لتشجيع إلمزيد من إلنسإء على إلمشإركة، ولإ سيمإ ف 
 (.IFC 2019إلكإملة للةقتصإد )

ي إلعرإق: إلنس مهارإت إستغلاليعوق نقص 
إلدخل إلمتوسط حإلة على إلرغم من تحقيق  اء إلإنتعاش إلإقتصادي فن

ي قو 
ي إلمشإركة ف 

وإلؤمكإنإت غب   هإرإتمجموعة هإئلة من إلم يعكسإلعمل. وهذإ  ىإلأعلى، هنإك تفإوت هإئل ف 
. ووفقإ لتقديرإت إلبنك إلدولي فؤن سد هذه إلفجوة من ي

شأنه أن يعزز إلنإتج إلمحلىي  إلمستغلة دإخل إلإقتصإد إلعرإف 
ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ. 5إلؤجمإلي بنسبة  ي مختلف أنحإء منطقة إلشر

وعلى وجه إلتحديد، تشب  درإسة أجرتهإ  ٪ ف 
ي إلمشإركة إلإقتصإدية يمكن أن يضيف 2119)عإم مؤسسة إلتمويل إلدولية 

 18.6( ؤل أن تحقيق إلمسإوإة إلكإملة ف 
ي إلعرإق بحلول عإم مليإر دولإر ؤل إلنإت

 .2125ج إلمحلىي إلؤجمإلي ف 

ي إلإستخدإم
ة  إلنإجيإت توإجه ؤل ما هو أبعد من رفاهية إلفرد:  تمتد عوإقب هذإ إلنقص فن من إلعنف عقبإت كبب 

ي طريق 
ؤل سوق إلعمل بسبب إلصدمإت إلنفسية، وإلوصمة إلإجتمإعية، وإلإفتقإر ؤل إلمهإرإت إلقإبلة  إلدخولف 

ن إلمرأة (. ؤن World Bank 2020للتسويق ) ي إلقوى إلعاملة ليس مجرد قضية عدإلة للمشاركة تمكي 
، إجتماعيةفن

ي إلوقت إلذي  بل هو محرك حاسم للنمو إلإقتصادي. 
ي إلنمو إلإقتصإدي ملتقدفيه إأحرز إلعرإق فق 

، فؤن نقص ف 
ي إلبلد.  إستغلةل

 مهإرإت إلمرأة لإ يزإل يعوق إلتنمية إلإقتصإدية إلشإملة ف 

ي إلمائة،  24ما يزيد من تعقيد إلمسألة هو إلقدر إلهائل من إلوقت، إلذي تكرس فيه إلنساء وإلفتيات، أكي  من و 
فن

لي ) ن إلهإئل يشكل حإجزإ رئيسيإ  ولإ يزإل هذإ إلعنر   (.UN Women 2018للرعاية غي  إلمدفوعة إلأجر وإلعمل إلمين
 .إلنسإءأمإم زيإدة تشغيل 

ي تكوين إلقوى 
، محللة معدلإت إلمشإركة إلؤجمإلية وإلتفإوت إلكبب  ف  ي

يتطرق هذإ إلفصل ؤل سوق إلعمل إلعرإف 
 تم أستكشإف إلمجإلإت إلرئيسية إلتإلية من خلةل نتإئج إلبحث: إذ إلعإملة. 

 ي بحث هذإ إليإلعإمة:  إق إلسيإسإتسي
ي إلسيإسإت ذإت إلصلة وأثرهإ على مشإركة  جزء ف 

سوق إلنسإء ف 
 إلعمل. 

  :كة من أجل عرإق أقوى إلرإمية ؤل تعزيز إلإقتصإد  إلجهود  جزء إلضوء علىهذإ إل يسلطإلمبإدرإت إلمشب 
ي وإلقوى إلعإملة. 

 إلعرإف 
  وحسوق إلعمل: تغب  إلمنإخ وإلصرإع ل إلإضإفيةإلعقبإت كيف تؤثر إلعوإمل إلخإرجية   إلجزء: يحلل هذإ وإلب  

ي سوق إلعمل
 .على إلمشإركة ف 

 سياق إلسياسات إلعامة 1.3
،  وعلى إلرغم ي

ي مكإن إلعمل )إلدستور إلعرإف 
ي إلذي يعزز إلمسإوإة ف 

؛ وقإنون إلعمل 2115من إلؤطإر إلقإنون 
ي ترجمة  يوإجه ،إلمعدل 1961لسنة  24قإنون إلخدمة إلمدنية رقم و (، 2115، 37رقم 

إلعرإق تحديإت ف 
 هذه إلمبإدئ ؤل وإقع ملموس. 

ي مكإن إلعمل. ويشمل ذلك: 
 وقد وضع إلعرإق ؤطإرإ شإملة لتعزيز إلمسإوإة بي   إلمرأة وإلرجل ف 
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ي حي   تب28.2معدل بطإلة إلإنإث ضعف معدل بطإلة إلذكور ، إذ تبلغ بطإلة إلإنإث )
( 14.7لغ بطإلة إلذكور ) ( ف 

 وهي ظإهرة معقدة تنجم عن مجموعة من إلعوإمل إلإقتصإدية وإلإجتمإعية وإلثقإفية وإلهيكلية

ي قوة إلعمل منخفضة بشكل لإفت للنظر. 
بي   مشإركة إلنسإء وإلرجإل وتشب  إلفجوة إلشإسعة  ؤن مشاركة إلمرأة فن

ي سوق إلعمل 
، أو ف  إلقيود إلإجتمإعية، أو عدم إلتطإبق بي   إلمهإرإت ومتطلبإت إلعمل. ؤل قضإيإ محتملة مثل إلتميب  

ي 
بإلؤضإفة ؤل ذلك، فؤن إلنسإء إلعرإقيإت يشغلن نسبة أقل بكثب  من إلوظإئف بدوإم كإمل مقإرنة بدول أخرى ف 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ  ي سوق إلع تحديإ وهذإ يمثل  منطقة إلشر
 مل. بإلنسبة لمشإركة إلمرأة إلعرإقية ف 

ي سوق إلعمل إإنفا وتسلط إلؤحصاءإت 
هنإك حإجة ؤل سيإسإت لعرإقية: إلضوء عل عدم إلمساوإة إلوإضح فن
ي إلوظإئف 

إن للبمكإنإت ، من أجل ؤطلةق إلعنإلجيد  إلأجر ذإت لتشجيع إلمزيد من إلنسإء على إلمشإركة، ولإ سيمإ ف 
 (.IFC 2019إلكإملة للةقتصإد )

ي إلعرإق: إلنس مهارإت إستغلاليعوق نقص 
إلدخل إلمتوسط حإلة على إلرغم من تحقيق  اء إلإنتعاش إلإقتصادي فن

ي قو 
ي إلمشإركة ف 

وإلؤمكإنإت غب   هإرإتمجموعة هإئلة من إلم يعكسإلعمل. وهذإ  ىإلأعلى، هنإك تفإوت هإئل ف 
. ووفقإ لتقديرإت إلبنك إلدولي فؤن سد هذه إلفجوة من ي

شأنه أن يعزز إلنإتج إلمحلىي  إلمستغلة دإخل إلإقتصإد إلعرإف 
ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ. 5إلؤجمإلي بنسبة  ي مختلف أنحإء منطقة إلشر

وعلى وجه إلتحديد، تشب  درإسة أجرتهإ  ٪ ف 
ي إلمشإركة إلإقتصإدية يمكن أن يضيف 2119)عإم مؤسسة إلتمويل إلدولية 

 18.6( ؤل أن تحقيق إلمسإوإة إلكإملة ف 
ي إلعرإق بحلول عإم مليإر دولإر ؤل إلنإت

 .2125ج إلمحلىي إلؤجمإلي ف 

ي إلإستخدإم
ة  إلنإجيإت توإجه ؤل ما هو أبعد من رفاهية إلفرد:  تمتد عوإقب هذإ إلنقص فن من إلعنف عقبإت كبب 

ي طريق 
ؤل سوق إلعمل بسبب إلصدمإت إلنفسية، وإلوصمة إلإجتمإعية، وإلإفتقإر ؤل إلمهإرإت إلقإبلة  إلدخولف 

ن إلمرأة (. ؤن World Bank 2020للتسويق ) ي إلقوى إلعاملة ليس مجرد قضية عدإلة للمشاركة تمكي 
، إجتماعيةفن

ي إلوقت إلذي  بل هو محرك حاسم للنمو إلإقتصادي. 
ي إلنمو إلإقتصإدي ملتقدفيه إأحرز إلعرإق فق 

، فؤن نقص ف 
ي إلبلد.  إستغلةل

 مهإرإت إلمرأة لإ يزإل يعوق إلتنمية إلإقتصإدية إلشإملة ف 

ي إلمائة،  24ما يزيد من تعقيد إلمسألة هو إلقدر إلهائل من إلوقت، إلذي تكرس فيه إلنساء وإلفتيات، أكي  من و 
فن

لي ) ن إلهإئل يشكل حإجزإ رئيسيإ  ولإ يزإل هذإ إلعنر   (.UN Women 2018للرعاية غي  إلمدفوعة إلأجر وإلعمل إلمين
 .إلنسإءأمإم زيإدة تشغيل 

ي تكوين إلقوى 
، محللة معدلإت إلمشإركة إلؤجمإلية وإلتفإوت إلكبب  ف  ي

يتطرق هذإ إلفصل ؤل سوق إلعمل إلعرإف 
 تم أستكشإف إلمجإلإت إلرئيسية إلتإلية من خلةل نتإئج إلبحث: إذ إلعإملة. 

 ي بحث هذإ إليإلعإمة:  إق إلسيإسإتسي
ي إلسيإسإت ذإت إلصلة وأثرهإ على مشإركة  جزء ف 

سوق إلنسإء ف 
 إلعمل. 

  :كة من أجل عرإق أقوى إلرإمية ؤل تعزيز إلإقتصإد  إلجهود  جزء إلضوء علىهذإ إل يسلطإلمبإدرإت إلمشب 
ي وإلقوى إلعإملة. 

 إلعرإف 
  وحسوق إلعمل: تغب  إلمنإخ وإلصرإع ل إلإضإفيةإلعقبإت كيف تؤثر إلعوإمل إلخإرجية   إلجزء: يحلل هذإ وإلب  

ي سوق إلعمل
 .على إلمشإركة ف 

 سياق إلسياسات إلعامة 1.3
،  وعلى إلرغم ي

ي مكإن إلعمل )إلدستور إلعرإف 
ي إلذي يعزز إلمسإوإة ف 

؛ وقإنون إلعمل 2115من إلؤطإر إلقإنون 
ي ترجمة  يوإجه ،إلمعدل 1961لسنة  24قإنون إلخدمة إلمدنية رقم و (، 2115، 37رقم 

إلعرإق تحديإت ف 
 هذه إلمبإدئ ؤل وإقع ملموس. 

ي مكإن إلعمل. ويشمل ذلك: 
 وقد وضع إلعرإق ؤطإرإ شإملة لتعزيز إلمسإوإة بي   إلمرأة وإلرجل ف 



وزارة التخطيط / دائرة التنميه البشرية / قسم سياسة تمكين المرأة  6

رسم خارطة الفرص الاقتصادية للنساء في العراق وتمكين الناجيات من العنف 

  11 
  

  : ي
ي إلعمل )إلموإد  إلؤطار إلقانوئن

ي إلحقوق لجميع إلموإطني   ف 
 14يحظر إلدستور إلتميب   ويضمن إلمسإوإة ف 

تكإفؤ إلفرص وإلأجور وإجإزة إلأمومة وتقييد إلعمل إلليلىي للنسإء  قإنون إلعملحمي يكمإ  (. 22و  16و 
 إلحوإمل. 

 إتيجيات إلوطنية إتيجيةعل سبيل إلمثال لإ إلحصر ،  إلإسير (، 2232-2223إلوطنية للمرأة إلعرإقة ) إلإسير
ي إلعرإق )

ي عالم إلعمل فن
إتيجية إلوطنية للحد من عدم إلمساوإة ومنعها فن إتيجية 2228-2224إلإسير (، إلإسير

إتيجيإت إلمتعددة إلمسإوإة بي   إلجنسي   وإلتنمية إلإقتصإدية، بمإ  تعإلج: للتخفيف من إلفقر إلوطنية إلإسب 
ي ذلك ؤيجإد فرص إل

وتهدف هذه إلمبإدرإت ؤل تمكي    عمل، وإلحد من إلفقر، وتنمية إلقطإع إلخإص. ف 
 إلمرأة إقتصإديإ وخلق فرص عمل لإئقة. 

  ي عإم  :إلحوكمةهيكل
. يئإت مكرسة لتعزيز تمكي   إلمرأة، أنشأ إلعرإق ه2115بعد ؤلغإء وزإرة إلمرأة ف 

ي إلأمإنة إلعإمة لمجلس إلوزرإء إلعرإقية  للمرأةإلدإئرة إلوطنية لمرأة و شؤون إإلمجلس إلأعلى ل وتشمل
ف 

ي لوإلمجلس إلأعلى 
، تضطلع وزإرة إلمتخصصةكردستإن. وبإلؤضإفة ؤل هذه إلهيئإت   وإقليم لمرأة ف 

ي 
ية إلمعنية سيإسإت عإدلة إعدإد  ضمإنإلتخطيط بدور حإسم ف  ومن خلةل دإئرة إلتنمية إلبشر

إمإ بمرإعإة إلفوإرق بي    إلموإزنةتعكس برسم سيإسإت تمكي   إلمرأة، كمإ  إلوطنية إلب  
 .إلجنسي   

  :إمات إلدولية ن  )سيدإو( إلقضإء على جميع أشكإل إلتميب   ضد إلمرأة إتفإقيةدق إلعرإق على إص إلإلير
ي إلحقوق وإلضمإن إلإجتمإعي للمرأة. 

ي تدعم إلمسإوإة ف   وإتفإقيإت منظمة إلعمل إلدولية إلن 

ة  إلتطورإت إلأخي 
  ي توسيع نطإق إلتغطية ليشمل إلعمإل  (:2223إلضمان إلإجتماعي )قانون

وغب  إلمنظم  إلقطإع إلخإصف 
. إلأمومة، وإستحق إستحقإقإت، وإلعإملي   لحسإبهم إلخإص، وتقديم إلمنظم  إقإت إلبطإلة، وإلتأمي   إلصحي

  إلمسإئل غب  إلرسمية وتعزيز إلنمو  تهدف ؤل معإلجة )قيد إلتطوير(:  للتشغيلإلوطنية إلسياسة
 إلإقتصإدي إلشإمل. 

  ي إلعرإق
ي قطاع إلعمل فن

إتيجية إلوطنية لمنع إللامساوإة وإلحد منها فن    2228-2224إلإسير

  :لسيإسة إلصحة وإلسلةمة  إلأول إلنسخةلتفتيش على إلعمل، إلنسخة إلأول لسيإسة إ مبادرإت أخرى
وع تعديلةت لتعزيز إلمهنية ي إلعمل.  إلنسإءمحو أمية ، مشر

 ومعإلجة إلتميب   ف 

وعلى إلرغم من هذه إلجهود، توجد فجوة بي   إلسيإسة وإلممإرسة. ويعوق إلتنفيذ ضعف إلرصد ونقص إلتمويل. ؤن 
ي قوة إلعمل وتحقيق إلتنمية 

موإجهة هذه إلتحديإت أمر بإلغ إلأهمية لؤطلةق إلعنإن للبمكإنإت إلكإملة للمرأة ف 
ي إلعرإق ) إلإقتصإدية

 (.2122إلعرإق  -بوإبة إلبيإنإت إلجنسإنية  - World Bankإلشإملة ف 

إمج إل 2.3 ي إلعرإقإلير
 وطنية لتعزيز إلمساوإة فن

ض جزء يستكشف هذإ إل ي تعب  ي إلعرإق لمعإلجة إلحوإجز إلن 
إمج إلوطنية إلمنفذة ف  ي إلمشإركة مختلف إلبر

إلمسإوإة ف 
ي 
ي ذلك محدودية فرص إلحصول على  ف 

سوق إلعمل. وتستهدف هذه إلمبإدرإت مجموعة من إلتحديإت، بمإ ف 
ي ؤنشإء إلمشإري    ع إلتجإرية، وإلتفإوتإت إلتعليمية. 

ي إلمهإرإت، وإلصعوبإت ف 
 خدمإت إلتوظيف، وإلفجوإت ف 
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ي عإم 
ي لتمكي   إلشبإبمن قبل رئيس  2123أطلقت مبإدرة "ريإدة" ف 

وإلبإحثي    وإلطلةب وإلخريجي    إلوزرإء إلعرإف 
نإمج إلطموح ؤل  ي عن إلعمل من خلةل تعزيز ؤبدإعهم وقدرتهم على إلعمل. وي  هدف هذإ إلبر

تزويد إلشبإب إلعرإف 
ي إلسوق إلحإلية. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، 

ي يحتإجون ؤليهإ لؤيجإد فرص عمل جيدة ف  تدعم بإلمهإرإت وإلمعرفة إلن 
ووفرت هذه " روإد إلأعمإل إلطموحي   من خلةل تعزيز أفكإرهم إلمبتكرة وتوفب  إلموإرد لتحويلهإ ؤل وإقع. ريإدة"

يحة إلشبإب خصوصإ  لغرض إلحصول على وظيفة أو  وإلنسإء إلمعيلةتإلمبإدرة فرصإً مهمة للنسإء إلعرإقيإت من سرر
وع خإص حيث أثبتت إلنسإء إلعرإقيإت ؤ ة. إلبدء بمشر ي بدء وإدإرة إلمشإري    ع إلصغب 

 مكإنيتهن إلعإلية للنجإح ف 

ي ذلك  ، بمإ إلتشغيلتقدم وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية خدمإت دعم 
ملةئمة إلوظإئف لمهإرإت إلشبإب ف 

رقمية لتبسيط هذه إلعملية. بإلؤضإفة ؤل ذلك، تنفذ )مهن( إلعلى تطوير منصة  . وعملتلديهإ  إلعإطلي   إلمسجلي   
ي يتم تنفيذهإ من  وإلشؤون إلإجتمإعيةزإرة إلعمل و  ي ذلك تلك إلن 

إلعديد من برإمج إلتدريب على إلمهإرإت، بمإ ف 
ي ) ويد إلبإحثي   عن عمل بإلمهإرإت إلمطلوبة. TEVTخلةل مرإكز إلتدريب إلمهن   (، لب  

 تسهيل تطوير إلأعمال

كإت دإئرة تقوم كإت بتبسيط تسجيل إلشر إئحللموإطني   بشكل عإم  تسجيل إلشر إلمجتمعية بشكل خإص  ولبعض إلشر
ي تسجيل متنقلي   لأفرإد ذوي إلؤعإقة من خلةل نشر  مثل

كإت رسمية. وتقوم وزإرة موظق  ، ممإ يسهل ؤنشإء سرر
ي قدمإ 

ي مجإل إلسيإسإت إلعإمة، ممإ يشجع على إلمر 
إلتخطيط بتحليل إلمعلومإت من أجل ؤتخإذ قرإرإت فعإلة ف 

. وعلةوة على ذلك، تعمل وزإرة إلتجإرة على تطوير "نحو تهي " نإفذة وإحدةئة بيئة أعمإل أكبر إتسإمإ بإلطإبع إلرسمي
وقرإطية أمإم إلأعمإل إلتجإرية، وتبسيط عملية بدء إلأعمإل وتشغيلهإ  وخصوصإ بإلنسبة للحد من إلعقبإت إلبب 

ي حدود إلحإجة إلفعلية.  إملؤتمللنسإء من خلةل تجنيبهن إلحضور إل إلدوإئر إلرسمية 
 عملية إلتسجيل إلإ ف 

 إلتمويل توسيع فرص إلحصول عل

. وقد أطلق إلبنك إلمركزي برإمج مثل روإد إلأعمإل على إلتمويلوتعمل عدة مبإدرإت على تعزيز ؤمكإنية حصول 
ة وإلمتوسطة مع  4"مبإدرة تريليون دينإر" و"مبإدرة  تريليون دينإر" لتوفب  إلإئتمإن وإلقروض للمشإري    ع إلصغب 

نإمج إلقروض إلمعفإة من إلفإئدة  خفض أسعإر إلفإئدة. كمإ زإدت وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية إلمبلغ إلأقر لبر
ي عإم 

. ، ممإ جعل رأس إلمإل متإحإ بشكل أكبر لأصحإب إلمشإري    ع 2123ف  بإلؤضإفة ؤل ذلك، تعمل  إلطموحي  
ي إلبنوك إلعإمة وإلخإصة. 

 وزإرة إلمإلية مع إلبنك إلمركزي لتحسي   إلوصول ؤل إلقروض ف 

ي تنمية إلمهارإت
 إلإستثمار فن

 ( وإلمعروفة بإسم OLIنمإذج إلتدريب إلتإبعة لمنظمة إلعمل إلدولية ) إستخدإمإلحكومة لتوسيع نطإق تخطط 

وعك  .1  ”KAB "Know About Businessأعرف مشر
وعك " وطور أبدأ  .2  SIB "Start and Improve Businessمشر

هم بإلمهإرإت إللةزمة   ي عإلم إلأعمإل. وتشجع وزإرة إلعمل أيضإ على إلتسجيل  للةنخرإطلأصحإب إلأعمإل، وتجهب  
ف 
ي من خلةل تقديم  ي وإلتقن  ي برإمج إلتعليم وإلتدريب إلمهن 

ة للخريجي   ف  ، وتعزيز قوة عمل مإهرة للقطإع قروض صغب 
 إلخإص. 
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 تعزيز قابلية إلتوظيف

ي عإم 
ي لتمكي   إلشبإبمن قبل رئيس  2123أطلقت مبإدرة "ريإدة" ف 

وإلبإحثي    وإلطلةب وإلخريجي    إلوزرإء إلعرإف 
نإمج إلطموح ؤل  ي عن إلعمل من خلةل تعزيز ؤبدإعهم وقدرتهم على إلعمل. وي  هدف هذإ إلبر

تزويد إلشبإب إلعرإف 
ي إلسوق إلحإلية. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، 

ي يحتإجون ؤليهإ لؤيجإد فرص عمل جيدة ف  تدعم بإلمهإرإت وإلمعرفة إلن 
ووفرت هذه " روإد إلأعمإل إلطموحي   من خلةل تعزيز أفكإرهم إلمبتكرة وتوفب  إلموإرد لتحويلهإ ؤل وإقع. ريإدة"

يحة إلشبإب خصوصإ  لغرض إلحصول على وظيفة أو  وإلنسإء إلمعيلةتإلمبإدرة فرصإً مهمة للنسإء إلعرإقيإت من سرر
وع خإص حيث أثبتت إلنسإء إلعرإقيإت ؤ ة. إلبدء بمشر ي بدء وإدإرة إلمشإري    ع إلصغب 

 مكإنيتهن إلعإلية للنجإح ف 

ي ذلك  ، بمإ إلتشغيلتقدم وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية خدمإت دعم 
ملةئمة إلوظإئف لمهإرإت إلشبإب ف 

رقمية لتبسيط هذه إلعملية. بإلؤضإفة ؤل ذلك، تنفذ )مهن( إلعلى تطوير منصة  . وعملتلديهإ  إلعإطلي   إلمسجلي   
ي يتم تنفيذهإ من  وإلشؤون إلإجتمإعيةزإرة إلعمل و  ي ذلك تلك إلن 

إلعديد من برإمج إلتدريب على إلمهإرإت، بمإ ف 
ي ) ويد إلبإحثي   عن عمل بإلمهإرإت إلمطلوبة. TEVTخلةل مرإكز إلتدريب إلمهن   (، لب  

 تسهيل تطوير إلأعمال

كإت دإئرة تقوم كإت بتبسيط تسجيل إلشر إئحللموإطني   بشكل عإم  تسجيل إلشر إلمجتمعية بشكل خإص  ولبعض إلشر
ي تسجيل متنقلي   لأفرإد ذوي إلؤعإقة من خلةل نشر  مثل

كإت رسمية. وتقوم وزإرة موظق  ، ممإ يسهل ؤنشإء سرر
ي قدمإ 

ي مجإل إلسيإسإت إلعإمة، ممإ يشجع على إلمر 
إلتخطيط بتحليل إلمعلومإت من أجل ؤتخإذ قرإرإت فعإلة ف 

. وعلةوة على ذلك، تعمل وزإرة إلتجإرة على تطوير "نحو تهي " نإفذة وإحدةئة بيئة أعمإل أكبر إتسإمإ بإلطإبع إلرسمي
وقرإطية أمإم إلأعمإل إلتجإرية، وتبسيط عملية بدء إلأعمإل وتشغيلهإ  وخصوصإ بإلنسبة للحد من إلعقبإت إلبب 

ي حدود إلحإجة إلفعلية.  إملؤتمللنسإء من خلةل تجنيبهن إلحضور إل إلدوإئر إلرسمية 
 عملية إلتسجيل إلإ ف 

 إلتمويل توسيع فرص إلحصول عل

. وقد أطلق إلبنك إلمركزي برإمج مثل روإد إلأعمإل على إلتمويلوتعمل عدة مبإدرإت على تعزيز ؤمكإنية حصول 
ة وإلمتوسطة مع  4"مبإدرة تريليون دينإر" و"مبإدرة  تريليون دينإر" لتوفب  إلإئتمإن وإلقروض للمشإري    ع إلصغب 

نإمج إلقروض إلمعفإة من إلفإئدة  خفض أسعإر إلفإئدة. كمإ زإدت وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية إلمبلغ إلأقر لبر
ي عإم 

. ، ممإ جعل رأس إلمإل متإحإ بشكل أكبر لأصحإب إلمشإري    ع 2123ف  بإلؤضإفة ؤل ذلك، تعمل  إلطموحي  
ي إلبنوك إلعإمة وإلخإصة. 

 وزإرة إلمإلية مع إلبنك إلمركزي لتحسي   إلوصول ؤل إلقروض ف 

ي تنمية إلمهارإت
 إلإستثمار فن

 ( وإلمعروفة بإسم OLIنمإذج إلتدريب إلتإبعة لمنظمة إلعمل إلدولية ) إستخدإمإلحكومة لتوسيع نطإق تخطط 

وعك  .1  ”KAB "Know About Businessأعرف مشر
وعك " وطور أبدأ  .2  SIB "Start and Improve Businessمشر

هم بإلمهإرإت إللةزمة   ي عإلم إلأعمإل. وتشجع وزإرة إلعمل أيضإ على إلتسجيل  للةنخرإطلأصحإب إلأعمإل، وتجهب  
ف 
ي من خلةل تقديم  ي وإلتقن  ي برإمج إلتعليم وإلتدريب إلمهن 

ة للخريجي   ف  ، وتعزيز قوة عمل مإهرة للقطإع قروض صغب 
 إلخإص. 
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 لعدإلةإتعزيز إلتعليم و 

بيةوتندر  وزإرة  ي إلمنإطق إلريفية لتحسي   فرص إلحصول على إلتعليم وإلمهإرإت إلأسإسية.   مرإكز لمحو إلأمية إلب 
ف 
من خلةل مرإكز محو إلأمية وورش عمل إلمهإرإت  خإرج إلضوإبط إلدرإسيةكمإ أنهإ توفر فرصإ تعليمية للاحدإث 

ي إلمجتمع. وعلةوة على ذلك، تقدم إلحكومة منحإ للطلةب 
وأشكإلإ أخرى من إلحيإتية، ممإ يسهل ؤعإدة ؤدمإجهم ف 

ي وزإرة 
، ولإ سيمإ للطلةب من إلأسر إلمحتإجة. بإلؤضإفة ؤل ذلك، تعق  إلمسإعدة إلمإلية لدعم إلتحصيل إلعلمي

إلطلةب ذوي إلؤعإقة من إلرسوم إلدرإسية وتقدم مزإيإ ؤضإفية مثل إلمنح إلدرإسية  وإلبحث إلعلمي  إلتعليم إلعإلي 
.  وإلرسوم إلمخفضة، ممإ يعزز ؤمكإنية  إلوصول إلشإمل ؤل إلتعليم إلعإلي

 دعم إلأشخاص ذوي إلؤعاقة

ي وتقدم  ي وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعيةدإئرة إلعمل وإلتدريب إلمهن 
برنإمج إلتأهيل إلمجتمعي قروضإ من خلةل  ف 

ي يديرهإ للوصول إل ذوي إلؤعإقة  ة إلن  إلأعمإل وإلإستقلةل ، ممإ يعزز ريإدة ذوي إلأعإقةلدعم إلمشإري    ع إلصغب 
. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، تجري هيئة إلأشخإص ذوي إلؤعإقة عمليإت تفتيش من إلسكإن إلإقتصإدي دإخل هذه إلفئة

ي مجإل إلؤعإقة،  5لحصة إل  أصحإب إلعمل من إلقطإعي   إلعإم وإلخإصلضمإن إمتثإل 
ي إلمإئة من إلعمإلة ف 

ف 
ي قوة إلعمل. وتعمل مع وزإرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية ع

 لى بنإء قدرإت إلأشخإص ذوي إلؤعإقة، وتعزيز ؤدمإجهم ف 
إم إلعرإق ببنإء سوق عمل أكبر ؤنصإفإ. ومن خلةل معإلجة إلتحديإت  إمج إلوطنية إلمتنوعة إلب   وتظهر هذه إلبر

ي هذه إلم إلمرتبطة بتنمية إلمهإرإت، وإلقدرة على إلوصول ؤل إلتمويل، وإلتفإوتإت إلتعليمية، فؤن
بإدرإت تسإهم ف 

إمج وتحقيق  خلق قوة عإملة أكبر شمولإ. بيد أن إلرصد وإلتقييم إلمستمرين أمرإن حإسمإن لضمإن فعإلية إلبر
إلإستفإدة إلمثلى من إلموإرد. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، يمكن لتعزيز إلتعإون بي   إلوزإرإت إلمختلفة أن يوجد نهجإ أكبر 

إمج إلوطنية، يمكن للعرإق أن يحرز تقدمإ  لتعزيز إلشمولية. ومن خلةل  تكإملة  ي تطوير وتنقيح هذه إلبر
إلإستمرإر ف 

ي نهإية إلمطإف ؤل تحقيق إلنمو 
ي سوق إلعمل، ممإ يؤدي ف 

إ نحو ؤيجإد فرص متكإفئة لجميع إلمشإركي   ف  كبب 
 .تكإفؤ إلفرصإلإقتصإدي وإلمزيد من 

 2221قانون إلناجيات إلأيزيديات لعام 
إف بإلتج 2121لسنة  8قإنون إلنإجيإت إلأيزيديإت رقم شكل  ي إلإعب 

ي وإجهتهإ إلمروعة  ديإتخطوة تإريخية ف  إلن 
ي تعرضن للةختطإف وإلعنف إلجندي وإلإستعبإد من قبل إ

ي دإعش تنظيم لنسإء وإلفتيإت إلأيزيديإت إللوإن  إلؤرهإنر
ي شكل رإتب شهري ومسإعدإت  تعويضإت(. يقدم هذإ إلقإنون C4JR تحإلف إلتعويضإت إلعإدلة)

مإلية ف 
ي إلقطإع إلعإم.  توظيفوأولوية  سكإنإلإ 

ط إلعمر للةلتحإق بكمإ أنهإ   ف  ي إلنإجيإت من سرر
إلتعليم، ممإ يسمح تعق 

  .نبإستئنإف درإسته هنل
ي حي   أن هذإ إلقإنون يوفر طريق

من خلةل إلتعليم وفرص إلعمل، ؤلإ أن  إ ؤل إلأمن إلمإلي ويمكن إلنإجيإتوف 
من أجل ؤعإدة بنإء حيإتهم )هيومن رإيتس ووتش،  يعملونيزيديي   إلنإزحي   إلتحديإت لإ تزإل قإئمة. ولإ يزإل بعض إلأ 

ي إلبعض عن إلسعي 2123 إط تقدم إلنإجي   بشكإوى جنإئية مؤخرإ ؤل ثن  (. بإلؤضإفة ؤل ذلك، قد يؤدي إشب 
 إلصدمة.  أعإدة إختبإرللحصول على تعويضإت بسبب إلخوف من 

كة من أجل عرإق أقوى 3.3  مبادرإت مشير

ي إلتوظيفلتحقيق تكإفؤ إلفرص بي   إلجنسي    ةفرص إلعمل إللةئق توفب  أهمية حكومة إلعرإق، ؤذ تدرك أن 
، تتعإون ف 

ي عمل وزإرة إلعمل وإلشؤون  بشكل كبب  مع
ي ف 
إلمنظمإت إلدولية لتحقيق هذه إلأهدإف. ويتجسد هذإ إلنهج إلتعإون 

نإمج إلقطري للعمل إللةئق.   إلإجتمإعية مع منظمة إلعمل إلدولية بشأن إلبر

كإء:  تظهر  إم إلحكومة إلعرإقية بإلعمل مع إلشر  عدة مبإدرإت رئيسية إلب  
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   نإمج إلؤدمإج  لةئقإلإلعمل توفب ، ويتنإول هذإ إلبر ي : يموله إلإتحإد إلأورونر ي إلؤسكإن إلإجتمإعي إلأخصر 
ف 

إء، وخإصة للفئإت إلضعيفة من إلسكإن. وتتعإون  وإنتظإمإلإقتصإدي،  سوق إلعمل، وخلق فرص عمل خصر 
 إرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية مع منظمة إلعمل إلدولية لتحقيق هذه إلأهدإف. وز 

  ك من قبل منظمة إلعمل إلدولية وبرنإمج إلمرحلة إلثإنية من ؤصلةح إلحمإية إلإجتمإعية: هذإ إلجهد إلمشب 
يعية من أجل نظإم أكبر ؤنصإفإ وإستدإمة ل لضمإن إلأغذية إلعإلمي وإليونيسيف يدعم إلؤصلةحإت إلتشر

ي إلعرإق. 
 إلإجتمإعي ف 

  وع   ILOوتنفذه منظمة إلعمل إلدولية  هولندإ إلثإنية و إلممول من حكومة إلمرحلة PROSPECTSمشر
إكة مع إلحكومة إلعرإقية،  إكة عإلمية تهدف ؤل تحسي   وصول إلمجتمعإت  PROSPECTSبإلشر هي سرر

تركز هذه إلمبإدرة على تنمية  إلإجتمإعية وإلعمل إللةئق. إلمضيفة وإلنإزحي   قشإً ؤل إلتعليم وإلحمإية 
إلأعمإل. وتعمل إلحكومة إلعرإقية مع منظمة إلعمل  ريإدةإلمهإرإت، وتحسي   ؤدإرة سوق إلعمل، وتعزيز 

إتيجيإت.   إلدولية لتنفيذ هذه إلإسب 

 

 دعمإلشبكة 
ي ينفذهإ  ي تؤثر على إلتشغيل وفرص تبي   شبكة إلدعم هذه إلدإعمي   إلدوليي   وإلمبإدرإت إلن  كإء وإلن  إلعرإق مع إلشر

ي كإفة إلنوإجي 
ة ف   إلعمل بمإ فيه إلمرأة لأن قضإيإ إلمرأة ليست معزولة عن وإقع إلعرإق وهي حإض 

  ي إلغذإئية، وإدإرة إلموإرد إلطبيعية، وتحسي    -تنمية إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية  : EU إلإتحاد إلأوروئر
)إلذي تنفذه منظمة إلأغذية وإلزرإعة، ومركز إلتجإرة  إللةئقنإمج إلعمل إلفرص إلإقتصإدية، وبر 

 إلدولية، وإلمعهد إلعإلمي للزرإعة ، وإليونسكو، ومنظمة إلعمل إلدولية، وإلمنظمة إلدولية للهجرة(. 
  ي إة إلمسإو تعزيز نظإم إلحمإية إلإجتمإعية من أجل  -برنإمج إلحمإية إلإجتمإعية  : EU إلإتحاد إلأوروئر

ي إلوصول
، وإلإستجإبة إلجنسإنية )تنفذهإ ف  ي

ي ذلك مرإعإة إلأطفإل وإلعمر، وإلأمن إلغذإن 
، بمإ ف 

 إليونيسيف وبرنإمج إلأغذية إلعإلمي ومنظمة إلعمل إلدولية(. 
 GIZ:  إمج إلتنمية إلإقتصإدية من خلةل تشكيل إلوحدإت إلإقتصإدية وإيجإد فرص إلعمل )مثل بر

(. ليإلشبإب وبرنإمج ريبي لتشغيل 2قدرة برنإمج   كإ لؤعإدة إلبنإء وإصلةح إلقطإع إلزرإعي
 ( منظمة إلأمم إلمتحدة للمرأةUN Women)  ي

ي تعزيز حقوق إلمرأة وتمكينهإ ف 
تلعب دورًإ مهمًإ ف 

 : ي إلعرإق مإ يلىي
إمج وإلمبإدرإت. تشمل أنشطة إلمنظمة ف   إلعرإق من خلةل مجموعة متنوعة من إلبر

  :ي  عملتتعزيز إلمشإركة إلسيإسية للمرأة
إلأمم إلمتحدة للمرأة على زيإدة مشإركة إلمرأة ف 

ي تطوير إلسيإسإت 
إلسيإسة وصنع إلقرإر من خلةل إلتدريب وإلدعم للمرشحإت وإلمسإهمة ف 

 . ي تعزز إلمسإوإة بي   إلجنسي    إلن 
 لوضع إلإقتصإدي للنسإء من تمكي   إلمرأة إقتصإديًإ: تقدم إلمنظمة برإمج تهدف ؤل تحسي   إ

ي مختلف 
ة، وتعزيز فرص إلعمل للنسإء ف  ، ودعم إلمشإري    ع إلصغب  ي خلةل إلتدريب إلمهن 

 إلقطإعإت إلإقتصإدية. 
  مكإفحة إلعنف ضد إلمرأة: تعمل إلأمم إلمتحدة للمرأة على تعزيز إلوعي حول قضإيإ إلعنف ضد

 وإلخدمإت إلقإنونية وإلنفسية.  إلمرأة وتقديم إلدعم للنإجيإت من خلةل مرإكز إلدعم
  ي إلسلةم وإلأمن: تدعم إلمنظمة تنفيذ قرإر مجلس إلأمن

إلمتعلق  1325تعزيز دور إلمرأة ف 
ي عمليإت إلسلةم وإعإدة إلؤعمإر بعد 

إك إلمرأة ف  بإلمرأة وإلسلةم وإلأمن، وإلذي يهدف ؤل ؤسرر
إعإت.   إلب  

 
  ي

ي تدعم عودة إلنإزحي   إلعرإقيي   أنشطة ت : UNDP برنامج إلأمم إلمتحدة إلؤنمائ  ثبيت إلإستقرإر إلن 
ي ذلك 

فرص إلعمل إلفورية وإلمتوسطة وإلطويلة إلأجل من خلةل إلنقد مقإبل وإعإدة ؤدمإجهم، بمإ ف 
ة وإلمتوسطة إلحجم، وإلتدريب على تطوير  إلعمل، وإلمنح إلنقدية، وإلمنح إلمقدمة للمشإري    ع إلصغب 

.  إلأعمإل إلتجإرية، وإلتدريب ي  إلمهن 
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   نإمج إلؤدمإج  لةئقإلإلعمل توفب ، ويتنإول هذإ إلبر ي : يموله إلإتحإد إلأورونر ي إلؤسكإن إلإجتمإعي إلأخصر 
ف 

إء، وخإصة للفئإت إلضعيفة من إلسكإن. وتتعإون  وإنتظإمإلإقتصإدي،  سوق إلعمل، وخلق فرص عمل خصر 
 إرة إلعمل وإلشؤون إلإجتمإعية مع منظمة إلعمل إلدولية لتحقيق هذه إلأهدإف. وز 

  ك من قبل منظمة إلعمل إلدولية وبرنإمج إلمرحلة إلثإنية من ؤصلةح إلحمإية إلإجتمإعية: هذإ إلجهد إلمشب 
يعية من أجل نظإم أكبر ؤنصإفإ وإستدإمة ل لضمإن إلأغذية إلعإلمي وإليونيسيف يدعم إلؤصلةحإت إلتشر

ي إلعرإق. 
 إلإجتمإعي ف 

  وع   ILOوتنفذه منظمة إلعمل إلدولية  هولندإ إلثإنية و إلممول من حكومة إلمرحلة PROSPECTSمشر
إكة مع إلحكومة إلعرإقية،  إكة عإلمية تهدف ؤل تحسي   وصول إلمجتمعإت  PROSPECTSبإلشر هي سرر

تركز هذه إلمبإدرة على تنمية  إلإجتمإعية وإلعمل إللةئق. إلمضيفة وإلنإزحي   قشإً ؤل إلتعليم وإلحمإية 
إلأعمإل. وتعمل إلحكومة إلعرإقية مع منظمة إلعمل  ريإدةإلمهإرإت، وتحسي   ؤدإرة سوق إلعمل، وتعزيز 

إتيجيإت.   إلدولية لتنفيذ هذه إلإسب 

 

 دعمإلشبكة 
ي ينفذهإ  ي تؤثر على إلتشغيل وفرص تبي   شبكة إلدعم هذه إلدإعمي   إلدوليي   وإلمبإدرإت إلن  كإء وإلن  إلعرإق مع إلشر

ي كإفة إلنوإجي 
ة ف   إلعمل بمإ فيه إلمرأة لأن قضإيإ إلمرأة ليست معزولة عن وإقع إلعرإق وهي حإض 

  ي إلغذإئية، وإدإرة إلموإرد إلطبيعية، وتحسي    -تنمية إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية  : EU إلإتحاد إلأوروئر
)إلذي تنفذه منظمة إلأغذية وإلزرإعة، ومركز إلتجإرة  إللةئقنإمج إلعمل إلفرص إلإقتصإدية، وبر 

 إلدولية، وإلمعهد إلعإلمي للزرإعة ، وإليونسكو، ومنظمة إلعمل إلدولية، وإلمنظمة إلدولية للهجرة(. 
  ي إة إلمسإو تعزيز نظإم إلحمإية إلإجتمإعية من أجل  -برنإمج إلحمإية إلإجتمإعية  : EU إلإتحاد إلأوروئر

ي إلوصول
، وإلإستجإبة إلجنسإنية )تنفذهإ ف  ي

ي ذلك مرإعإة إلأطفإل وإلعمر، وإلأمن إلغذإن 
، بمإ ف 

 إليونيسيف وبرنإمج إلأغذية إلعإلمي ومنظمة إلعمل إلدولية(. 
 GIZ:  إمج إلتنمية إلإقتصإدية من خلةل تشكيل إلوحدإت إلإقتصإدية وإيجإد فرص إلعمل )مثل بر

(. ليإلشبإب وبرنإمج ريبي لتشغيل 2قدرة برنإمج   كإ لؤعإدة إلبنإء وإصلةح إلقطإع إلزرإعي
 ( منظمة إلأمم إلمتحدة للمرأةUN Women)  ي

ي تعزيز حقوق إلمرأة وتمكينهإ ف 
تلعب دورًإ مهمًإ ف 

 : ي إلعرإق مإ يلىي
إمج وإلمبإدرإت. تشمل أنشطة إلمنظمة ف   إلعرإق من خلةل مجموعة متنوعة من إلبر

  :ي  عملتتعزيز إلمشإركة إلسيإسية للمرأة
إلأمم إلمتحدة للمرأة على زيإدة مشإركة إلمرأة ف 

ي تطوير إلسيإسإت 
إلسيإسة وصنع إلقرإر من خلةل إلتدريب وإلدعم للمرشحإت وإلمسإهمة ف 

 . ي تعزز إلمسإوإة بي   إلجنسي    إلن 
 لوضع إلإقتصإدي للنسإء من تمكي   إلمرأة إقتصإديًإ: تقدم إلمنظمة برإمج تهدف ؤل تحسي   إ

ي مختلف 
ة، وتعزيز فرص إلعمل للنسإء ف  ، ودعم إلمشإري    ع إلصغب  ي خلةل إلتدريب إلمهن 

 إلقطإعإت إلإقتصإدية. 
  مكإفحة إلعنف ضد إلمرأة: تعمل إلأمم إلمتحدة للمرأة على تعزيز إلوعي حول قضإيإ إلعنف ضد

 وإلخدمإت إلقإنونية وإلنفسية.  إلمرأة وتقديم إلدعم للنإجيإت من خلةل مرإكز إلدعم
  ي إلسلةم وإلأمن: تدعم إلمنظمة تنفيذ قرإر مجلس إلأمن

إلمتعلق  1325تعزيز دور إلمرأة ف 
ي عمليإت إلسلةم وإعإدة إلؤعمإر بعد 

إك إلمرأة ف  بإلمرأة وإلسلةم وإلأمن، وإلذي يهدف ؤل ؤسرر
إعإت.   إلب  

 
  ي

ي تدعم عودة إلنإزحي   إلعرإقيي   أنشطة ت : UNDP برنامج إلأمم إلمتحدة إلؤنمائ  ثبيت إلإستقرإر إلن 
ي ذلك 

فرص إلعمل إلفورية وإلمتوسطة وإلطويلة إلأجل من خلةل إلنقد مقإبل وإعإدة ؤدمإجهم، بمإ ف 
ة وإلمتوسطة إلحجم، وإلتدريب على تطوير  إلعمل، وإلمنح إلنقدية، وإلمنح إلمقدمة للمشإري    ع إلصغب 

.  إلأعمإل إلتجإرية، وإلتدريب ي  إلمهن 
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 إلمنظمة إلدولية للهجرة IOM :  وإلمهإجرين وإلمجتمعإت إلمضيفة للنإزحي   دعم سبل كسب إلعيش 
ي وإلتدريب أثنإء إلعمل وإلؤحإلة ؤل إلوظإئف وحزم بدء إلأعمإل  ي ذلك إلتدريب إلمهن 

، بمإ ف  وإللةجئي  
ة وإلمتوسطة إلحجم.   إلتجإرية وصندوق تنمية إلمشإري    ع لدعم إلمشإري    ع إلصغب 

 إليونسكو UNESCO : ي تتمإخر مع متطلبإت إلسوق؛ ؤنشإء مدإرس إلمهن  خطة تعزيز إلمهإرإت إلن 
ي إلموصل وإلبصرة.  إلمدن إلقديمةومرإكز إلعمل؛ تطوير إلمهإرإت وأنشطة ؤعإدة ؤعمإر  تخصصةإلم

 ف 
 

، وإلوكإلة  ي ي تم تسليط إلضوء عليهإ، فؤن شبكة أوسع من إلدعم من إلإتحإد إلأورونر إمج إلن  وبعيدإ عن هذه إلبر
، وإلمنظم ي

، وبرنإمج إلأمم إلمتحدة إلؤنمإن  ة إلدولية للهجرة، وإليونسكو، ومفوضية إلأمم إلألمإنية للتعإون إلدولي
ي مجإل إلأغذية إلزرإعية، 

ي ذلك تنمية إلأعمإل إلتجإرية ف 
، تعإلج جوإنب مختلفة، بمإ ف  إلمتحدة لشؤون إللةجئي  

، لةجئي   لإلإقتصإدية، وخلق فرص إلعمل، ودعم سبل كسب إلعيش  وتشكيل إلوحدإتوأنظمة إلحمإية إلإجتمإعية، 
ي إلعرإق. وتنمية 

. وهذإ يدل على نهج متعدد إلأوجه لموإجهة تحديإت سوق إلعمل ف  ي  إلمهإرإت، وإلتدريب إلمهن 

إمج إلمتنوعة، يمكن للعرإق أن يخلق مستقبلة  إت إلدولية وإلموإرد إلمإلية وعروض إلبر ومن خلةل إلإستفإدة من إلخبر
 سيق إلجهود أمرإ أسإسيإ لتحقيق إلنجإح إلدإئم. إلتعإون وتن إستمرإر أكبر شمولإ وإزدهإرإ لموإطنيه. وسيكون 

ي  4.3
ي سوق إلعمل فن

 إلعرإق إلتحديات وإلفرص أمام إلمرأة فن

إلأعرإف  تقيد مإ غإلبإ إذ توإجه إلنسإء إلعرإقيإت مجموعة معقدة من إلحوإجز عند سعيهن للحصول على عمل. 

ليةأدوإر إلمرأة بإلمهإم إإلإجتمإعية  ، ممإ يحد من فرصهإ إلتعليمية وإلمهنية )إلمنظمة إلدولية للهجرة، فقط لمب  

ي إلتحديإت إلعملية مثل تكإليف إلنقل ومسؤوليإت رعإية إلأطفإل إلنسإء 2119 (. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، يمكن أن تثن 

. ويمكن للخوف من تدإعيإت   ثبيط ت إلأدوإر إلتقليدية أن يزيد من كش عن إلسعي ؤل إلحصول على عمل رسمي

ي إلمنإطق إلريفية، حيث يمكن  إلمشإركة. وتوجد أيضإ حوإجز
إلمرأة من عمليإت صنع  إستبعإد هيكلية، لإ سيمإ ف 

 (.FAO ،2121إلقرإر )

. ويسلط إلضوء على  ي
ي سوق إلعمل إلعرإف 

ي توإجه إلمرأة ف  عدم يستكشف هذإ إلقسم إلتحديإت وإلفرص إلمختلفة إلن 

 فرصة ضإئعة للنمو إلإقتصإدي وإلتنمية.  ، وهي تهإ مهإرإمن إلإستفإدة إلكإملة 

 مشاركة محدودة وفرص غي  متكافئة

ي إلمشإركة. فيمإ يلىي تفصيل للقضإيإ إلرئيسية: 
ة ف  ي إلعرإق بوجود فجوة كبب 

 يتسم سوق إلعمل ف 

  :ي إلقوة إلعإملة، مقإبل  % 11.6تشإرك  إنخفاض إلمشاركة
ي سن إلعمل ف 

من  % 68فقط من إلنسإء ف 
 (.ILO ،2122إلرجإل )

  :ي تقل فيهإ ؤمكإنيإت إلنمو، مثل إلخدمإت  إلخيارإت إلوظيفية إلمحدودة ي إلقطإعإت إلن 
كز إلنسإء ف  تب 

 (.WB ،2119وإلزرإعة )
   إلنسإء أكبر عرضة للبطإلة ويوإجهن تحدي إلموإزنة بي   مسؤوليإت إلعمل وإلأسرة )منظمة  إلمزدوج:  إلعتر

 (.2124إلعمل إلدولية، 
 ورة ؤل وظإئف أفضل أو أدوإر قيإدية للنسإء ) إلتعليم:  تناقضات جم إلتعليم إلعإلي بإلصر 

 (.ILO ،2124لإ يب 
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 ما ورإء إلمشاركة: شبكة من إلتحديات

 ل مإ هو أبعد من معدلإت إلمشإركة: وتمتد إلتحديإت ؤ

  :ي إلدخل
ي إلقطإع إلعإم  إلتفاوت فن

ي إلقطإع إلخإص أكبر عرضة لكسب أجور أقل مقإرنة بإلأجور ف 
إلنسإء ف 

(ILO ،2124.) 
  : ن ن إلجنسي  ي إلأجور بي 

، على إلرغم من أن نطإقهإ إلكإمل  إلفجوة فن ي إلأجور بي   إلجنسي  
توجد فجوة ف 

 (.ILO ،2121يتطلب إلمزيد من إلتحقيق )
  :وغإلبإ مإ يكون ذلك  إلعمل بدون أجر وساعات أقل ، ي

يعمل جزء كبب  من إلنسإء بدون أجر أو بدوإم جزن 
 (.pullaG ،2116؛ L20 2121بسبب مسؤوليإت إلأسرة )

  من إلمنإصب نسبة إقلإلنسإء تشغل  إلقيادية إلمحدودة: إلأدوإر ( إلؤدإرية مقإرنة بإلرجإلILO ،2121.) 
  :ي إلعرإق ؤل خلق فرص عمل   ينعكسلإ  إلإتجاهات إلديمغرإفية وخلق فرص إلعمل

ي إلشي    ع ف 
إلنمو إلسكإن 

 (.ILO ،2122كإفية، ولإ سيمإ بإلنسبة للمرأة )
 تعيق هيمنة إلقطإع إلعإم تنمية إلقطإع إلخإص، وهو أمر حإسم  ام: إلإعتماد إلمفرط عل إلقطاع إلع

 (.WB ،2121لؤيجإد فرص إلعمل وإلتنوي    ع إلإقتصإدي )
  :ي يتطلبهإ سوق إلعمل، ممإ يخلق فجوة  عدم تطابق إلمهارإت لإ يزود نظإم إلتعليم إلخريجي   بإلمهإرإت إلن 

 (.ILO ،2124بي   إلتعليم وإلعمل )

 
 

 : سيف ذو حدينغي  إلمنظم إلخاص إلقطاع

  ي
ي إلقطإع إلخإصم تشإرك إلعديد  :غي  إلمنظم إلخاصإلقطاع إلمرأة فن

ي إلوظإئف ن إلنسإء ف 
، ولإ سيمإ ف 

 (.ILO ،2118إلمتصلة بإلخدمإت )
  :كب   فقط على  إلؤمكانيات غي  إلمستغلة ي إلوظإئفؤن إلب 

ي  إلحكومية إلعمل ف 
عن مهإرإت يؤدي إل إلتغإذ 

ي 
إت إلمرأة ف   .غب  إلمنظمإلخإص إلقطإع وخبر

  :ي  إلحاجة ؤل إلدعم
لمهإرإت وإلدعم للتغلب لتنمية إ ؤل فرص إلمنظمغب  إلخإص إلقطإع تحتإج إلمرأة ف 

ي مسؤوليإت إلعمل وإلأسرة ) على "إلعنر  
 ، كركوك(. UN Women ،2121إلمزدوج" إلمتمثل ف 

  :نت من ؤمكإنية وصول إلمرأة ؤل فرص سوق  إلفجوة إلرقمية ي ؤستخدإم إلؤنب 
تحد إلفجوة بي   إلجنسي   ف 

 (.WB ،2123ية )إلعمل إلرقم

ن ونقص إلدعم  إلتميي 

  : ن ي سوق إلعمل، ممإ يحد من فرص  إلتميي 
توإجه إلنسإء وإلأقليإت إلعرقية وإلفئإت إلضعيفة من إلسكإن إلتميب   ف 

 إلتعليم. إلحصول على إلوظإئف وإلتدريب و 
  :ي توإجه إلنساء صاحبات إلمشاري    ع تعوق إلحوإجز إلقإنونية، ومحدودية فرص إلحصول على إلتمويل،  إلعقبات إلتر

 .(.WB ،d.n؛ aa u  a ul. ،2123.ونقص إلموإرد قدرة إلمرأة على ؤقإمة إلمشإري    ع إلتجإرية وتنميتهإ )
  :ي ؤل إلقضإء،  يسهم عدم فعإلية ؤنفإذ قوإني   إلعمل، ومحدودية ؤمكإنية إللجوء ضعف مؤسسات سوق إلعمل

ف 
ي إلقطإع إلخإص بيئة تتسم بإلتحديإت بإلنسبة للعإملةت  خلق

 (.ILO ،2124)ف 
  ن كي  ي إلزرإعة إلريفية، فؤنهن يوإجهن صعوب إلمناطق إلريفية:  علإلير

ي إلحصول  إتبينمإ تلعب إلنسإء دورإ حيويإ ف 
ف 

 (UN Women إلموإرد، ورعإية إلأطفإل، وسلطة ؤتخإذ إلقرإر )على

إ أمإم إلنمو إلإقتصإدي. ؤن معإلجة إلحوإجز  مهإرإت إستغلةلويمثل نقص  ي إلعرإق عإئقإ كبب 
إلمرأة ف 

ي تعوق مشإركة  ي سوق إلعمل أمر بإلغ إلأهمية لتحقيق  إلنسإء هؤلإءإلقإنونية وإلإجتمإعية وإلإقتصإدية إلن 
ف 

إلتنمية إلشإملة وإلمستدإمة. وسيستكشف إلقسم إلتإلي مبإدرإت وبرإمج مختلفة تهدف ؤل ؤزإلة هذه 
ي مستقبل إلعرإق إلإقتصإدي. 

 إلحوإجز وتمكي   إلمرأة من إلمشإركة إلكإملة ف 
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 ما ورإء إلمشاركة: شبكة من إلتحديات

 ل مإ هو أبعد من معدلإت إلمشإركة: وتمتد إلتحديإت ؤ

  :ي إلدخل
ي إلقطإع إلعإم  إلتفاوت فن

ي إلقطإع إلخإص أكبر عرضة لكسب أجور أقل مقإرنة بإلأجور ف 
إلنسإء ف 

(ILO ،2124.) 
  : ن ن إلجنسي  ي إلأجور بي 

، على إلرغم من أن نطإقهإ إلكإمل  إلفجوة فن ي إلأجور بي   إلجنسي  
توجد فجوة ف 

 (.ILO ،2121يتطلب إلمزيد من إلتحقيق )
  :وغإلبإ مإ يكون ذلك  إلعمل بدون أجر وساعات أقل ، ي

يعمل جزء كبب  من إلنسإء بدون أجر أو بدوإم جزن 
 (.pullaG ،2116؛ L20 2121بسبب مسؤوليإت إلأسرة )

  من إلمنإصب نسبة إقلإلنسإء تشغل  إلقيادية إلمحدودة: إلأدوإر ( إلؤدإرية مقإرنة بإلرجإلILO ،2121.) 
  :ي إلعرإق ؤل خلق فرص عمل   ينعكسلإ  إلإتجاهات إلديمغرإفية وخلق فرص إلعمل

ي إلشي    ع ف 
إلنمو إلسكإن 

 (.ILO ،2122كإفية، ولإ سيمإ بإلنسبة للمرأة )
 تعيق هيمنة إلقطإع إلعإم تنمية إلقطإع إلخإص، وهو أمر حإسم  ام: إلإعتماد إلمفرط عل إلقطاع إلع

 (.WB ،2121لؤيجإد فرص إلعمل وإلتنوي    ع إلإقتصإدي )
  :ي يتطلبهإ سوق إلعمل، ممإ يخلق فجوة  عدم تطابق إلمهارإت لإ يزود نظإم إلتعليم إلخريجي   بإلمهإرإت إلن 

 (.ILO ،2124بي   إلتعليم وإلعمل )

 
 

 : سيف ذو حدينغي  إلمنظم إلخاص إلقطاع

  ي
ي إلقطإع إلخإصم تشإرك إلعديد  :غي  إلمنظم إلخاصإلقطاع إلمرأة فن

ي إلوظإئف ن إلنسإء ف 
، ولإ سيمإ ف 

 (.ILO ،2118إلمتصلة بإلخدمإت )
  :كب   فقط على  إلؤمكانيات غي  إلمستغلة ي إلوظإئفؤن إلب 

ي  إلحكومية إلعمل ف 
عن مهإرإت يؤدي إل إلتغإذ 

ي 
إت إلمرأة ف   .غب  إلمنظمإلخإص إلقطإع وخبر

  :ي  إلحاجة ؤل إلدعم
لمهإرإت وإلدعم للتغلب لتنمية إ ؤل فرص إلمنظمغب  إلخإص إلقطإع تحتإج إلمرأة ف 

ي مسؤوليإت إلعمل وإلأسرة ) على "إلعنر  
 ، كركوك(. UN Women ،2121إلمزدوج" إلمتمثل ف 

  :نت من ؤمكإنية وصول إلمرأة ؤل فرص سوق  إلفجوة إلرقمية ي ؤستخدإم إلؤنب 
تحد إلفجوة بي   إلجنسي   ف 

 (.WB ،2123ية )إلعمل إلرقم

ن ونقص إلدعم  إلتميي 

  : ن ي سوق إلعمل، ممإ يحد من فرص  إلتميي 
توإجه إلنسإء وإلأقليإت إلعرقية وإلفئإت إلضعيفة من إلسكإن إلتميب   ف 

 إلتعليم. إلحصول على إلوظإئف وإلتدريب و 
  :ي توإجه إلنساء صاحبات إلمشاري    ع تعوق إلحوإجز إلقإنونية، ومحدودية فرص إلحصول على إلتمويل،  إلعقبات إلتر

 .(.WB ،d.n؛ aa u  a ul. ،2123.ونقص إلموإرد قدرة إلمرأة على ؤقإمة إلمشإري    ع إلتجإرية وتنميتهإ )
  :ي ؤل إلقضإء،  يسهم عدم فعإلية ؤنفإذ قوإني   إلعمل، ومحدودية ؤمكإنية إللجوء ضعف مؤسسات سوق إلعمل

ف 
ي إلقطإع إلخإص بيئة تتسم بإلتحديإت بإلنسبة للعإملةت  خلق

 (.ILO ،2124)ف 
  ن كي  ي إلزرإعة إلريفية، فؤنهن يوإجهن صعوب إلمناطق إلريفية:  علإلير

ي إلحصول  إتبينمإ تلعب إلنسإء دورإ حيويإ ف 
ف 

 (UN Women إلموإرد، ورعإية إلأطفإل، وسلطة ؤتخإذ إلقرإر )على

إ أمإم إلنمو إلإقتصإدي. ؤن معإلجة إلحوإجز  مهإرإت إستغلةلويمثل نقص  ي إلعرإق عإئقإ كبب 
إلمرأة ف 

ي تعوق مشإركة  ي سوق إلعمل أمر بإلغ إلأهمية لتحقيق  إلنسإء هؤلإءإلقإنونية وإلإجتمإعية وإلإقتصإدية إلن 
ف 

إلتنمية إلشإملة وإلمستدإمة. وسيستكشف إلقسم إلتإلي مبإدرإت وبرإمج مختلفة تهدف ؤل ؤزإلة هذه 
ي مستقبل إلعرإق إلإقتصإدي. 

 إلحوإجز وتمكي   إلمرأة من إلمشإركة إلكإملة ف 
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وحإلعقبات خارج سوق إلعمل: تغي  إلمناخ وإلصرإعات  5.3 ن  وإلين

ي تتجإوز سوق إلعمل. وتمتد جذور هذه  ي توإجههإ إلمرأة إلعرإقية وإلن  ة إلن  يستكشف هذإ إلفرع إلتحديإت إلكبب 
وحإلتحديإت ؤل عوإمل خإرجية مثل تغب  إلمنإخ وإلصرإع   .وإلب  

 تغي  إلمناخ: 

 كبب  درجإت إلحرإرة وندرة إلميإه وإلظوإهر إلجوية إلقإسية إلنإجمة عن تغب  إلمنإخ تؤثر بشكل غب    إرتفإع 
 (.ILO ،2124على إلمرأة إلعرإقية )

  ؤل تهديد سبل كسب إلعيش،  % 11.5ومن إلمتوقع أن يؤدي إنخفإض إلعمإلة إلزرإعية غب  إلمإهرة بنسبة
ي إلم

وح، لإ سيمإ ف   (.WB ،2122حإفظإت إلوسطى وإلجنوبية )ممإ يجبر على إلب  
  ي ويرفع أسعإر إلأغذية، ممإ يؤثر على حصول إلمرأة على إلغذإء

وي  هدد ترإجع إلؤنتإجية إلزرإعية إلأمن إلغذإن 
ي إلصنإعإت ذإت إلصلة )

 (.WB ،2122بأسعإر معقولة، ويمكن أن يؤدي ؤل فقدإن إلوظإئف ف 
 ي مجإلي إلزرإعة وإلبنإء، حيث ترتبط  وتؤدي ظروف إلحرإرة إلشديدة ؤل إنخفإض

ؤنتإجية إلعمإل، لإ سيمإ ف 
ي كثب  من إلأحيإن بإلنإتج )

 (.ILO ،2124إلؤيرإدإت ف 
 

 وإقع إلمرأة إلريفية: 
ي إلعرإق لسنة 

 15بعمر  أن معدل إلنشإط إلإقتصإدي 2117/2118أظهرت بيإنإت مسح رصد وتقييم إلفقر ف 
جدإً مقإرنة بإلرجإل وعلى  محدودة%( وإن نسبة مشإركة إلنسإء 42.8على مستوى إلعرإق قد بلغ ) سنة فإكبر 

ي إلريف قليلة جدإ )
ي 8.6مستوى إلبيئة نلةحظ ؤن نسبة مشإركة إلنسإء ف 

 (إلحصر  %( مقإرنة بنسبة إلنسإء ف 
إء مقإرنة بإلرجإل وإن معدل %( على مستوى إلعرإق ويزدإد إلمعدل للنس13.8بلغ معدل إلبطإلة ) وقد  )13.9%

 .%32.3إلنسإء بإلحصر   بطإلة %( وهو إقل من معدل24.5إلبطإلة للنسإء إلريفيإت )
 

 من إلعنف:  إلناجيات

ي توإجه وتتفإقم  : للنإجيإت من إلعنف وخإصةء إلسإعيإت ؤل إلحصول على عمل، إلنسإ إلتحديإت إلن  ي
 ، وفقإ للةن 

  ة أمإم  إل دخولإلتخلق إلصدمإت وإلوصمة إلإجتمإعية وإلإفتقإر ؤل إلمهإرإت إلقإبلة للتسويق عقبإت كبب 
 (.UN Women Iraq ،2123إلقوى إلعإملة أو إلعودة ؤليهإ )

 ي مختلف إلقطإعإت  19-أثرت جإئحة كوفيد
بشكل غب  متنإسب على توظيف إلنسإء، ممإ عطل إلفرص ف 

(Oxfam ،NYC.)  ي
ي إلعرإق خلةل هذه ف 

حي   أن إلبيإنإت إلمحددة عن معدلإت إلبطإلة بي   إلجنسي   ف 
ي توإجههإ إلنسإء إلعرإقيإت، لإ سيمإ إلنإجيإت من  ة محدودة، ؤلإ أن نقإط إلضعف إلموجودة مسبقإ إلن  إلفب 

 .إلعنف، يمكن أن تزيد من ؤعإقة مشإركتهن إلإقتصإدية وتعإفيهن من آثإر إلوبإء

 

 من إلعنف إع عل إلناجياتإلصر تأثي  

ي مخيمإت إلنإزحي   إلعرإقية من إلصعب تحديد إلعدد إلدقيق للنسإء إلإ 
ي يعشن حإليإ ف 

يزيديإت إلنإجيإت إللوإن 
(OI. OMuI ،2124 .)إذ يوجد تحديإن رئيسإن: 

  :أو إلعرق.  نإت سكإن إلمخيم حسب حإلة إلنإجيإتلإ تفرق بيإ قيود بيانات إلمخيم 
 وح ؤغلاق مخيمات ن وح بحلول علنت إلحكومة إلعرإقية أنهإ تعمل علىأ :إلين تموز نهإية  ؤغلةق مخيمإت إلب  

ي إلمخيمإت. 2124
ي عدد إلسكإن ف 

ي حدوث تغب  مستمر ف 
 ، ممإ يتسبب ف 
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متإحة. وتقدر إلمنظمة إلدولية للهجرة أنه إعتبإرإ من عإم  وجهإت إلنظر على إلرغم من هذه إلقيود، ؤلإ أن بعض 
(. مع وجود IOM Iraq ،2124٪ منهم من إلأيزيديي   )85من سنجإر،  شخص نإزح 183,111، لإ يزإل حوإلي 2123

وح تأوي حإليإ مإ يقرب من  23 ( ، من إلمرجح أن Human rights watch ،2124شخص ) 157,111مخيمإ للب  
ي هذه إلمخيمإت. د كبب  من إلنسإء إلإ يكون هنإك عد

 إلمخإوف يزيديإت إلنإجيإت ف 

ي سنجإر ومإ ؤذإ كإن سيتوفر إلدعم 
ي مستقبلهم. وبسبب إلأمنية ونقص إلبنية إلتحتية ف 

ولكن إلتحدي إلإكبر يكمن ف 
ي لؤعإدة ؤدمإجهم خإرج إلمخيمإت )

 (.Human rights watch، 2124إلكإف 

 

 إلإقتصادية للمرأة عقود من إلصرإع وإلمشاركة

ي إلعرإق ) كبب  تأثب    لإزمإتكإن لعقود من إ
يكون إذ ،  (UN women Iraq ،2123على إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف 

ي 
ر على إلمرأة أشد من إلنإحية إلإقتصإدية جرإء إلأزمة بفقدإنهإ لوظيفتهإ وخإصة أن إلعديد من إلنسإء إللوإن  إلصر 

ي إلقطإع إلخإص إلحرة عمإلهن على إلوظإئفترتكز إ
و أن ف 

ّ
ي أعمإل غب  آمنة، ممإ  هنأ

يعملنَ بصورة غب  متنإسبة ف 
ي 
خل، وتعيقُ إلإزمإت و يجعلهنّ مُعرّضإت ؤل خطر أعظم، يتمثّل ف  قيودهإ قدرة إلنسإء على كسب سبُل فقدإن إلدَّ

ي تتعرض لهإ إلنسإء  إلعيش، وتلبية إحتيإجإت أسرهنّ إلأسإسية، و يمكن تلخيص إلتحديإت إلنإجمة عن إلإزمإت إلن 
 :  بمإ يلىي

  :للنسإء  ؤل فقدإن إلأصول وسبل إلعيش وإلفرص إلتعليميةإلأزمإت و غإلبإ مإ يؤدي إلصرإع  فقدإن إلفرص ،

 .يهن وحسب إلبيئة إلإجتمإعية وظروف إلمجتمعب  متنإسب علممإ يؤثر بشكل غ

  يزيد إلعنف أثنإء إلصرإع وبعده من ضعف إلمرأة، ممإ يعطل سلةمتهإ إلبدنية وإلنفسية  :إلهشاشةزيادة

ي إلمرأة أكبر من إلرجل من آثإر  تكإفؤ إلفرص. وبسبب ضعف ويعوق قدرتهإ على إلعمل
، تعإن  بي   إلجنسي  

إعإت.  ي مرحلة مإ بعد   تلك إلب  
وتزدإد إلمشكلة تفإقمإً نتيجة عدم ؤيلةء قضإيإ إلمرأة مإ تستحق من إهتمإم ف 

كز إلإهتمإم على قضإيإ  إع، حيث يب   .أكبر ؤلحإحإً، كؤعإدة إلؤعمإر قد تكون إلب  

 ي توإجه :  إلتحديات إلتر ن إع إلمسلح، ؤل ضعف إلنازحي  ي حإلإت إلب  
شديد يتعرّض إلنإزحون عإمة لإ سيمإ ف 

ي عدد من إلمنإطق. ويسجّل إلنإزحون معدلإت وفيإت أعلى بكثب  من عإمة إلسكإن. كمإ أنهم يبقون عرضة 
ف 

إ مإ يُحرمون من إلمأوى إلمنإسب وإلغذإء وإلخدمإت  ً لخطر إلإعتدإء إلجسدي وإلجندي وإلإختطإف، وكثب 

هم لخطر وإلغإلبية إلعظم من إلنإزحي   دإخليًإ هم من إلنسإء وإلأ  إلصحية.  طفإل إلمعرضي   أكبر من غب 

إع  ي إلكثب  من إلأحيإن، يميل إلنإزحون دإخليًإ ؤل إلبقإء بإلقرب من منإطق إلب  
إنتهإك حقوقهم إلأسإسية. وف 

إن  ي مرم إلنب 
يوإجه إلنإزحون تحديإت ؤضإفية بسبب محدودية إلحركة ، و أو يبقون عإلقي   فيهإ، فيقعون ف 

. ونقص إلوثإئق وعدم إلؤلم  إم بسوق إلعمل إلمحلىي

ي سوق إلعمل. وتتطلب 
ي تسع ؤل إلمشإركة ف  وتخلق هذه إلعوإمل شبكة معقدة من إلتحديإت أمإم إلمرأة إلعرإقية إلن 

 :  معإلجة هذه إلمسإئل نهجإ متعدد إلأوجه يرإعي مإ يلىي

  :ي  ولأن إلتخفيف من آثار تغي  إلمناخ
ي نشوب إلصرإعإت و  إلتغب  إلمنإج 

 ؤعدإد فإن لذلكعإمل يسهم ف 

إتيجيإت إلرإمية ؤل إلتصدي لتغب  إلمنإخ مرإعإة خصوصية وإقع  ويتطلب ذلك تسم بأهمية حإسمة. ي إلإسب 
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متإحة. وتقدر إلمنظمة إلدولية للهجرة أنه إعتبإرإ من عإم  وجهإت إلنظر على إلرغم من هذه إلقيود، ؤلإ أن بعض 
(. مع وجود IOM Iraq ،2124٪ منهم من إلأيزيديي   )85من سنجإر،  شخص نإزح 183,111، لإ يزإل حوإلي 2123

وح تأوي حإليإ مإ يقرب من  23 ( ، من إلمرجح أن Human rights watch ،2124شخص ) 157,111مخيمإ للب  
ي هذه إلمخيمإت. د كبب  من إلنسإء إلإ يكون هنإك عد

 إلمخإوف يزيديإت إلنإجيإت ف 

ي سنجإر ومإ ؤذإ كإن سيتوفر إلدعم 
ي مستقبلهم. وبسبب إلأمنية ونقص إلبنية إلتحتية ف 

ولكن إلتحدي إلإكبر يكمن ف 
ي لؤعإدة ؤدمإجهم خإرج إلمخيمإت )

 (.Human rights watch، 2124إلكإف 

 

 إلإقتصادية للمرأة عقود من إلصرإع وإلمشاركة

ي إلعرإق ) كبب  تأثب    لإزمإتكإن لعقود من إ
يكون إذ ،  (UN women Iraq ،2123على إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف 

ي 
ر على إلمرأة أشد من إلنإحية إلإقتصإدية جرإء إلأزمة بفقدإنهإ لوظيفتهإ وخإصة أن إلعديد من إلنسإء إللوإن  إلصر 

ي إلقطإع إلخإص إلحرة عمإلهن على إلوظإئفترتكز إ
و أن ف 

ّ
ي أعمإل غب  آمنة، ممإ  هنأ

يعملنَ بصورة غب  متنإسبة ف 
ي 
خل، وتعيقُ إلإزمإت و يجعلهنّ مُعرّضإت ؤل خطر أعظم، يتمثّل ف  قيودهإ قدرة إلنسإء على كسب سبُل فقدإن إلدَّ

ي تتعرض لهإ إلنسإء  إلعيش، وتلبية إحتيإجإت أسرهنّ إلأسإسية، و يمكن تلخيص إلتحديإت إلنإجمة عن إلإزمإت إلن 
 :  بمإ يلىي

  :للنسإء  ؤل فقدإن إلأصول وسبل إلعيش وإلفرص إلتعليميةإلأزمإت و غإلبإ مإ يؤدي إلصرإع  فقدإن إلفرص ،

 .يهن وحسب إلبيئة إلإجتمإعية وظروف إلمجتمعب  متنإسب علممإ يؤثر بشكل غ

  يزيد إلعنف أثنإء إلصرإع وبعده من ضعف إلمرأة، ممإ يعطل سلةمتهإ إلبدنية وإلنفسية  :إلهشاشةزيادة

ي إلمرأة أكبر من إلرجل من آثإر  تكإفؤ إلفرص. وبسبب ضعف ويعوق قدرتهإ على إلعمل
، تعإن  بي   إلجنسي  

إعإت.  ي مرحلة مإ بعد   تلك إلب  
وتزدإد إلمشكلة تفإقمإً نتيجة عدم ؤيلةء قضإيإ إلمرأة مإ تستحق من إهتمإم ف 

كز إلإهتمإم على قضإيإ  إع، حيث يب   .أكبر ؤلحإحإً، كؤعإدة إلؤعمإر قد تكون إلب  

 ي توإجه :  إلتحديات إلتر ن إع إلمسلح، ؤل ضعف إلنازحي  ي حإلإت إلب  
شديد يتعرّض إلنإزحون عإمة لإ سيمإ ف 

ي عدد من إلمنإطق. ويسجّل إلنإزحون معدلإت وفيإت أعلى بكثب  من عإمة إلسكإن. كمإ أنهم يبقون عرضة 
ف 

إ مإ يُحرمون من إلمأوى إلمنإسب وإلغذإء وإلخدمإت  ً لخطر إلإعتدإء إلجسدي وإلجندي وإلإختطإف، وكثب 

هم لخطر وإلغإلبية إلعظم من إلنإزحي   دإخليًإ هم من إلنسإء وإلأ  إلصحية.  طفإل إلمعرضي   أكبر من غب 

إع  ي إلكثب  من إلأحيإن، يميل إلنإزحون دإخليًإ ؤل إلبقإء بإلقرب من منإطق إلب  
إنتهإك حقوقهم إلأسإسية. وف 

إن  ي مرم إلنب 
يوإجه إلنإزحون تحديإت ؤضإفية بسبب محدودية إلحركة ، و أو يبقون عإلقي   فيهإ، فيقعون ف 

. ونقص إلوثإئق وعدم إلؤلم  إم بسوق إلعمل إلمحلىي

ي سوق إلعمل. وتتطلب 
ي تسع ؤل إلمشإركة ف  وتخلق هذه إلعوإمل شبكة معقدة من إلتحديإت أمإم إلمرأة إلعرإقية إلن 

 :  معإلجة هذه إلمسإئل نهجإ متعدد إلأوجه يرإعي مإ يلىي

  :ي  ولأن إلتخفيف من آثار تغي  إلمناخ
ي نشوب إلصرإعإت و  إلتغب  إلمنإج 

 ؤعدإد فإن لذلكعإمل يسهم ف 

إتيجيإت إلرإمية ؤل إلتصدي لتغب  إلمنإخ مرإعإة خصوصية وإقع  ويتطلب ذلك تسم بأهمية حإسمة. ي إلإسب 
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ي إلمرأة  إتيجية إلإقتصإدي من خلةل إدرإجهإ ضمن  ومنهإ إلتمكي   توإجههإ  إلعرإقية وإلتحديإت إلن  إسب 

ي أعلنت من قبل رئ. "2131مكإفحة تغب  إلمنإخ "رؤية  ي عإم إلن 
 .2123يس إلوزرإء محمد شيإع إلسودإن 

 ة حإلإت إلعنف ضد إلمرأة وخإصة بسبب إلتنظيمإت إلؤرهإبية  :ات من إلعنفدعم إلناجي تستوجب كبر

ي تمثل  ي تدعم إلنإجيعزيز تنظيم دإعش إلؤرهإنر إمج إلن  وهو  إقتصإديإ  نوتمكينه نلتعإفيه من إلعنف إتإلبر

ي إلمجتمع. 
 إلأمر إلذي سيؤدي إل سرعة إدمإجهن ف 

  إمج إلإقتصادية للنساء على وجه إلتحديد هنإك حإجة ؤل برإمج إقتصإدية تمكن  :من إلفئات إلهشةإلير

ي إلمنإطق إلمتأثرة بإلصرإع. إلنسإء إلنإزحإت 
ي يعشن ف 

 وإلنسإء إللةن 

 يهن   بيئة أكبر ؤنصإفإ وشمولية لمشإركة إلمرأة إلإقتصإدية. ومن خلةل إلتصدي لهذه إلتحديإت، يمكن للعرإق أن 

 إلمسار إلمحتمل للتغيي  . 4

ي إلعرإق. وفيمإ يلىي بعض 
ة، هنإك مسإرإت للتقدم نحو إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف  وعلى إلرغم من إلتحديإت إلكبب 

كب   إلرئيسية لسد إلفجوة بي   إلجنسي   وإلمشإركة )  (WB ،2123مجإلإت إلب 

يعية وإلسياس 1.4  يةاتإلؤصلاحات إلتشر

  ي تعزز تكإفؤ إلفرص ي مكإن إلعمل )بي   إلجنسي   تنفيذ وإنفإذ إلقوإني   إلن 
 (.UN Women ،2123ف 

 ( إلتصدي للتميب   إلقإئم على أسإس إلجنس وضمإن ؤجإزة إلوإلدينWB ،2119.) 

ي إلتعليم وتنمية إلمهارإت 2.4
 إلإستثمار فن

  كب   على مجإلإت إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة ضمإن حصول إلفتيإت وإلنسإء على إلتعليم إلجيد، مع إلب 
 (.WB ،2121وإلريإضيإت )

  ي مصمم خصيصإ لتلبية ويد إلنسإء بإلمهإرإت إللةزمة للنجإح  إحتيإجإتتوفب  تدريب مهن  سوق إلعمل لب  
(UNDP ،2123.) 

 

 إلمالي  إلشمولتعزيز  3.4

  ،وإلبدء تيسب  إلحصول على إلإئتمإنإت وإلخدمإت إلمإلية لتمكي   إلمرأة من بدء أو توسيع أعمإلهإ إلتجإرية
ي إلإقتصإد ) إلإستثمإر،ب

 .(.UN Women ،d.nوإلمشإركة بنشإط أكبر ف 
 
 دعم إلأعمال إلتجارية إلمملوكة للنساء 4.4

 إل إلتجإرية وبرإمج إلؤرشإد وإلوصول ؤل تشجيع ودعم رإئدإت إلأعمإل من خلةل خدمإت تطوير إلأعم
 (.UN Women  ،2123إلأسوإق لؤيجإد فرص عمل وتمكي   إلمرأة إقتصإديإ )
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 إلإستفادة من إلتكنولوجيا 5.4
 وإلأسوإق  إستخدإم ، ي

ون  إلتكنولوجيإ لتعزيز إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة من خلةل منصإت إلتعلم إلؤلكب 
ونية، وبرإمج محو إلأمية إلرقمية، وفتح سبل جديدة للعمإلة وريإدة إلأعمإل ) ،  UN Womenإلؤلكب 

2123.) 

 إلأعرإف وإلموإقف إلإجتماعية تحديد  6.4

إم ي حي   أن حملةت إلتوعية وإلبر
 لتحديد ج إلإجتمإعية تؤدي دورإ حإسمإ، فؤن هنإك حإجة ؤل نهج أكبر شمولإ وف 

ي إلعرإق. وفيمإ يلىي بعض 
ي تحد من إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف  إلأعرإف وإلموإقف إلإجتمإعية إلرإسخة إلن 

إتيجيإت إلرئيسية:   إلإسب 

 ي تعزز  :متغيي  إلمفاهي بي   إلجنسي   أن  تكإفؤ إلفرصيمكن للمبإدرإت إلتعليمية وحملةت إلتوعية إلعإمة إلن 
ز فوإئد إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة بإلنسبة للاسر وإلمجتمعإت  تكش إلقيود إلسلبية إلتقليدية وأن تبر

م، وإلحوإرإت (. وقد يتضمن هذإ إلإستفإدة من منصإت إلؤعلة UNDP ،2121إلمحلية وإلأمة بأسرهإ )
ي تعرض   سيدإت إلأعمإل وإلمهنيإت إلنإجحإت. نمإذج إلمجتمعية، وإلموإد إلتعليمية إلن 

  :إك إلرجال وإلفتيان ي ألإ تستهدف إلجهود إلرإمية ؤل معإلجة إلمعإيب  إلإجتمإعية إلنسإء فحسب.  ؤشر
ينبع 

ورية لتعزيز بيئة أكبر  ي يشإرك فيهإ إلرجإل وإلفتيإن ض  إمج إلن  دعمإ. ويمكن أن يشمل ذلك تنظيم  وإلبر
حلقإت عمل وحملةت توعية تشدد على أهمية تقإسم إلمسؤولية دإخل إلأسر إلمعيشية وعلى قيمة 

ي إلإقتصإد )
 (.2123ة،  UN Womenمسإهمإت إلمرأة ف 

  إك إك إلزعمإء إلدينيي   وإلمؤسسإت إلدينية أدإة قوية لتعزيز إ إلقادة إلدينيون: أشر  لعدإلةيمكن أن يكون ؤسرر
. ويمكن أن تسإعد إلحوإرإت بي   إلأديإن ومبإدرإت بنإء إلقدرإت إلقإدة إلدينيي   على تفسب   بي   إلجنسي  

ي قوة إلعمل )
 (.UN Women  ،2123إلنصوص إلدينية بطريقة تدعم تمكي   إلمرأة ومشإركتهإ ف 

ي  7.4
ي دإعم للمرأة فن ن إلعمل وإلحياة: بناء نظام ؤيكولوجر ي إلبنية إلتحتية لتحقيق إلتوإزن بي 

إلإستثمار فن
 إلعرإق

ي يهيمن عليهإ إلذكور تقليديإ مثل  ي إلقطإعإت إلن 
ي تمكي   إلمرأة إقتصإديإ، وخإصة ف 

ومن بي   إلعوإمل إلحإسمة ف 
ي إلبنية 

ي إلعرإق، إلإستثمإر ف 
لتحقيق إلتوإزن بي   إلعمل وإلحيإة. وهذإ يتخطى مجرد رعإية  إلتحتيةإلتصنيع وإلبنإء ف 

: إلأطفإل ويتطلب نهجإ متعدد إلجوإنب مصمم خص ي
 يصإ للسيإق إلعرإف 

 :إلممكنةتوسيع خيارإت رعاية إلأطفال  .أ 

  لمرإفق رعإية إلأطفإل، لإ  ةإلعإم لتخصيصإتزيإدة إ للجهإت إلحكومية إلمعنيةيمكن : إلإستثمار إلحكومي
كب   إلعإلي على وظإئف إلتصنيع وإلبنإء

ي إلمنإطق ذإت إلب 
كونهإ ضمن إلمجإلإت إلوإعدة بتوفب   سيمإ ف 

إ عن إلمجإلإت إلأخرى وتمثل فسحةإلوظإئف  . ويمكن تحقيق ذلك من خلةل من إلفرص تزيد كثب 
إكإت بي   إلقطإعي   إلعإم وإلخإص ) إنية إلمستهدفة أو إلشر  (.WB ،2122مخصصإت إلمب  

  :ن إلعام وإلخاص ن إلقطاعي  إكات بي  كإت إلخإصة ؤل تطوير  إلشر يمكن أن يؤدي إلتعإون بي   إلحكومة وإلشر
ي إلموقع دإخل إلمنإطق إلصنإعية أو منإطق مشإري    ع إلبنإء

كونهإ ضمن إلمجإلإت  مرإفق لرعإية إلأطفإل ف 
. ويمكن أن يوفر ذلك خيإرإت ملةئمة وعإلية إلجودة لرعإية إلأطفإل للامهإت إلوإعدة بتوفب  إلوظإئف

 (.ILO ،2123) إلعإملةت
  :ي تقديم ؤعإنإت أو ؤعفإءإت  للجهإت إلحكومية إلمعنيةيمكن  ؤعانات دعم أرباب إلعمل وإلأش

إلنظر ف 
 . إكة مع مقدمي إلخدمإت إلحإليي   ي إلموقع أو سرر

ي تندر  مرإفق لرعإية إلأطفإل ف  كإت إلن  يبية للشر ض 
(UNICEF ،2123.) 
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ون  إلتكنولوجيإ لتعزيز إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة من خلةل منصإت إلتعلم إلؤلكب 
ونية، وبرإمج محو إلأمية إلرقمية، وفتح سبل جديدة للعمإلة وريإدة إلأعمإل ) ،  UN Womenإلؤلكب 
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 إلأعرإف وإلموإقف إلإجتماعية تحديد  6.4

إم ي حي   أن حملةت إلتوعية وإلبر
 لتحديد ج إلإجتمإعية تؤدي دورإ حإسمإ، فؤن هنإك حإجة ؤل نهج أكبر شمولإ وف 

ي إلعرإق. وفيمإ يلىي بعض 
ي تحد من إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة ف  إلأعرإف وإلموإقف إلإجتمإعية إلرإسخة إلن 

إتيجيإت إلرئيسية:   إلإسب 

 ي تعزز  :متغيي  إلمفاهي بي   إلجنسي   أن  تكإفؤ إلفرصيمكن للمبإدرإت إلتعليمية وحملةت إلتوعية إلعإمة إلن 
ز فوإئد إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة بإلنسبة للاسر وإلمجتمعإت  تكش إلقيود إلسلبية إلتقليدية وأن تبر

م، وإلحوإرإت (. وقد يتضمن هذإ إلإستفإدة من منصإت إلؤعلة UNDP ،2121إلمحلية وإلأمة بأسرهإ )
ي تعرض   سيدإت إلأعمإل وإلمهنيإت إلنإجحإت. نمإذج إلمجتمعية، وإلموإد إلتعليمية إلن 

  :إك إلرجال وإلفتيان ي ألإ تستهدف إلجهود إلرإمية ؤل معإلجة إلمعإيب  إلإجتمإعية إلنسإء فحسب.  ؤشر
ينبع 

ورية لتعزيز بيئة أكبر  ي يشإرك فيهإ إلرجإل وإلفتيإن ض  إمج إلن  دعمإ. ويمكن أن يشمل ذلك تنظيم  وإلبر
حلقإت عمل وحملةت توعية تشدد على أهمية تقإسم إلمسؤولية دإخل إلأسر إلمعيشية وعلى قيمة 

ي إلإقتصإد )
 (.2123ة،  UN Womenمسإهمإت إلمرأة ف 

  إك إك إلزعمإء إلدينيي   وإلمؤسسإت إلدينية أدإة قوية لتعزيز إ إلقادة إلدينيون: أشر  لعدإلةيمكن أن يكون ؤسرر
. ويمكن أن تسإعد إلحوإرإت بي   إلأديإن ومبإدرإت بنإء إلقدرإت إلقإدة إلدينيي   على تفسب   بي   إلجنسي  

ي قوة إلعمل )
 (.UN Women  ،2123إلنصوص إلدينية بطريقة تدعم تمكي   إلمرأة ومشإركتهإ ف 

ي  7.4
ي دإعم للمرأة فن ن إلعمل وإلحياة: بناء نظام ؤيكولوجر ي إلبنية إلتحتية لتحقيق إلتوإزن بي 

إلإستثمار فن
 إلعرإق

ي يهيمن عليهإ إلذكور تقليديإ مثل  ي إلقطإعإت إلن 
ي تمكي   إلمرأة إقتصإديإ، وخإصة ف 

ومن بي   إلعوإمل إلحإسمة ف 
ي إلبنية 

ي إلعرإق، إلإستثمإر ف 
لتحقيق إلتوإزن بي   إلعمل وإلحيإة. وهذإ يتخطى مجرد رعإية  إلتحتيةإلتصنيع وإلبنإء ف 

: إلأطفإل ويتطلب نهجإ متعدد إلجوإنب مصمم خص ي
 يصإ للسيإق إلعرإف 

 :إلممكنةتوسيع خيارإت رعاية إلأطفال  .أ 

  لمرإفق رعإية إلأطفإل، لإ  ةإلعإم لتخصيصإتزيإدة إ للجهإت إلحكومية إلمعنيةيمكن : إلإستثمار إلحكومي
كب   إلعإلي على وظإئف إلتصنيع وإلبنإء

ي إلمنإطق ذإت إلب 
كونهإ ضمن إلمجإلإت إلوإعدة بتوفب   سيمإ ف 

إ عن إلمجإلإت إلأخرى وتمثل فسحةإلوظإئف  . ويمكن تحقيق ذلك من خلةل من إلفرص تزيد كثب 
إكإت بي   إلقطإعي   إلعإم وإلخإص ) إنية إلمستهدفة أو إلشر  (.WB ،2122مخصصإت إلمب  

  :ن إلعام وإلخاص ن إلقطاعي  إكات بي  كإت إلخإصة ؤل تطوير  إلشر يمكن أن يؤدي إلتعإون بي   إلحكومة وإلشر
ي إلموقع دإخل إلمنإطق إلصنإعية أو منإطق مشإري    ع إلبنإء

كونهإ ضمن إلمجإلإت  مرإفق لرعإية إلأطفإل ف 
. ويمكن أن يوفر ذلك خيإرإت ملةئمة وعإلية إلجودة لرعإية إلأطفإل للامهإت إلوإعدة بتوفب  إلوظإئف

 (.ILO ،2123) إلعإملةت
  :ي تقديم ؤعإنإت أو ؤعفإءإت  للجهإت إلحكومية إلمعنيةيمكن  ؤعانات دعم أرباب إلعمل وإلأش

إلنظر ف 
 . إكة مع مقدمي إلخدمإت إلحإليي   ي إلموقع أو سرر

ي تندر  مرإفق لرعإية إلأطفإل ف  كإت إلن  يبية للشر ض 
(UNICEF ،2123.) 
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ي إلتصنيع وإلبناء:  إجرإءإتتعزيز  .ب 
 إلعمل إلمرنة فن

  :كإت إلتصنيع وإلبنإء  ساعات إلعمل إلمرنة ي إلعرإقيمكن لشر
عمل مرنة، أو خيإرإت بدوإم  إعتمإد جدإول 1ف 

، أو أسإبيع عمل مضغوطة لإستيعإب مسؤوليإت إلوإلدين. ويتيح ذلك للنسإء ؤدإرة سإعإت إلعمل  ي
جزن 

 (.UN Womenبمزيد من إلفعإلية وتحقيق توإزن بي   حيإتهن إلمهنية وإلأسرية )
  :لمهإم إلؤدإرية أو ؤمكإنيإت إلعمل عن بعد، حيثمإ أمكن، لبعض إ بيإن مدى فرص إلعمل عن بعد

ي مجإل إلتصنيع وإلبنإء يمكن أن يوفر مزيدإ من إلمرونة للنسإء ذوإت مسؤوليإت رعإية 
إلتخطيطية ف 

 (.ILO ،2123إلأطفإل أو رعإية إلمسني   )

 

ي إلعرإق:  .ج 
 دعم سياسات ؤجازة إلوإلدين فن

  ي إلعرإق تمكي    إلوإلدية إلمحإيدةيإسإت إلؤجإزة يضمن تنفيذ س :)للأب وإلأم(إلؤجازة إلوإلدية إلمحايدة
ف 

ي رعإية إلأطفإل، وتعزيز توزي    ع أكبر ؤنصإفإ لمسؤوليإت إلأسر إلمعيشية )
، WBإلآبإء من إلقيإم بدور نشط ف 

 (. كمإ تسمح هذه إلسيإسة للامهإت بإلعودة ؤل إلعمل بشكل أكبر سلةسة بعد إلولإدة. 2122
  :ي تمديد ؤجإ تمديد ؤجازة إلوإلدين

ي إلنظر ف 
زة إلوإلدين ؤل مإ يتجإوز إلحد إلأدن  من إلمتطلبإت إلقإنونية ف 

إلعرإق يمكن أن يوفر للمرأة مزيدإ من إلوقت لرعإية إلأطفإل إلصغإر دون تعريض حيإتهإ إلمهنية للخطر 
(UNICEF ،2123.) 

ي بيئة إلعمل لدعم مشاركة إلنساء .د 
ي فن
 :تعزيز إلتغيي  إلثقافن

  :كإت إلتصنيع وإلبنإء على  حملات إلتوعية يمكن أن ينطوي تعزيز ثقإفة إلتوإزن بي   إلعمل وإلحيإة دإخل سرر
حلقإت عمل وبرإمج تدريبية تشدد على أهمية ترتيبإت إلعمل إلمرنة وإجإزة إلوإلدين لرفإه إلموظفي   

 .(. UN Women  ،d.nوإلإحتفإظ بهم )
  :ي يمكن لؤبرإز إلنسإء إلن نماذج إلأدوإر وإلؤرشاد

ي مجإل إلتصنيع وإلبنإء ف 
ي إلمنإصب إلقيإدية ف 

إجحإت ف 
ي مع إلحيإة إلأسرية )

هن على توإفق إلتقدم إلوظيق  إمج WB ،2122إلعرإق أن يلهم إلشإبإت ويبر (. ويمكن لبر
 . ة بمهنيي   طموحي   أن توفر توجيهإ ودعمإ قيمي   ي تربط إلنسإء ذوإت إلخبر  إلؤرشإد إلن 

ي إلبنية إلتحتية لتحقيق إلتوإزن بي   إلعمل وإلحيإة، يمكن 
كإت  للجهإت إلحكومية إلمعنيةمن خلةل إلإستثمإر ف  وإلشر

ي إلعمل معإ لخلق 
أكبر دعمإ للمرأة إلعإملة. وهذإ لن يؤدي ؤل تمكي   إلمرأة  بيئةإلخإصة ومنظمإت إلمجتمع إلمدن 

ي خلق قوة ع
ي إلعرإق. إقتصإديإ فحسب، بل سيسإهم أيضإ ف 

 مل أكبر ؤنتإجية وشمولإ ف 

 إلقطاعات إلإقتصادية إلوإعدة لمشاركة إلمرأة: . 5

ي إلعرإق، ويسلط إلضوء على قطإعإت مثل تكنولوجيإ يستكشف 
هذإ إلفصل إلفرص إلإقتصإدية إلوإعدة للنسإء ف 

إلمجإلإت زرإعية، بإلؤضإفة ؤل إلمعلومإت وإلإتصإلإت، وإلرعإية إلصحية، وإلطإقة إلمتجددة، وإلتعليم، وإلأعمإل إل
 (.  UNDP ،2119) وإلبنإء مثل إلتصنيع إلتقليدية

ف بإلإحتيإجإت إلمحددة للنإجيإتويتجإوز إلتقرير تحديد إلفرص. وي من إلعنف. وتشدد على أهمية توفب  إلدعم  عب 
يإت بإلصدمإت وتنمية إلمهإرإت ؤل جإنب مبإدرإت إلتمكي   إلإقتصإدي. ومن شأن تنفيذ هذه إلتوص إلمرتبط

                                                           
في العراق كونها تمثل المجالات الأكثر توفيرا لفرص العمل والتي تخدم النساء حاليا وفي المستقبل  لشركات التصنيع والبناءيتم الإشارة بالتحديد الى  1

الطاقة المتجددة، التعليم والرعاية  المعلومات،تكنولوجيا بالإضافة الى قطاعات  ب وذلك لحملة البناء وإعادة الأعمار المتنامية التي يشهدها العراق،القري
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ي إلقوى إلعإملةمنإسبة ل تدريبوإلإستفإدة من خطة 
، وتمكي   إلنإجيإت سد إلفجوة ف  من إلعنف من  ؤل حد كبب 

، وإلنمو  كبر تحقيق إلإستقلةل إلإقتصإدي. وهذإ بدوره من شأنه أن يؤدي ؤل قدر أ  من إلإندمإج إلإجتمإعي
ي إلعرإق. 

 إلإقتصإدي، وإلإستقرإر إلشإمل ف 

ي إلإعتبإر ثلةثة عوإمل رئيسية عند تحديد قطإعإت إقتصإدية وإعدة لزيإدة مشإركة 
ي إلقو  إلنسإءوتؤخذ ف 

 :إلعإملة ىف 

إ أو تحطى  بإلأولوية من قبل إل . ؤمكانات إلنمو: 1 حكومة من أجل إلتنمية تشهد إلقطإعإت إلمحددة نموإ كبب 
ي يدخلن هذه إلمجإلإت. 

 إلإقتصإدية. وهذإ يضمن إلإستقرإر وإلفرص إلمستقبلية للنسإء إللوإن 

إمج تنمية إلمه إلمهارإت:  تطابق- 2 ي هذه  لنسإءإتهيئة إرإت إلمستهدفة أن تزيد من يمكن لبر
لتحقيق إلنجإح ف 

ي قطإعي إلخدمإت وإلزرإعة، يمكن تكييف إلمهإرإت للنسإء إلي إلقطإعإت. وحن  ؤذإ كإنت إلبيإنإت تشب  ؤل تركب   ح
ف 

ي هذه إلمجإلإت إلجديدة إلوإعدة. 
 إلموجودة لدى إلمرأة أو إلبنإء عليهإ لكي تزدهر ف 

إيدة بإطلةق مبإدرإت تعزز ريإدة  إلدعم إلقائمة:  مبادرإت- 3 تقوم إلحكومة وإلمنظمإت غب  إلحكومية بصورة مب  
ي مختلف إلقطإعإت. وتسإعد هذه إلمبإدرإت على تهيئة بيئة أكبر دعمإ لمشإركة إلمرأة إلأعمإل وإلقيإدة 

لدى إلمرأة ف 
ي إلقوة إلعإملة. 

 ف 

ي حي   أن 
ي إلقطإعإت  محدودية توإفر إلبيإنإتوف 

ي توظيف إلنسإء ف 
تجعل من إلصعب تحديد أوجه إلخلل إلمحددة ف 

ك للتق إ، فؤن إلتحليل إلمشب  ي تشهد نموإ كبب  إرير وإلموإرد إلحإلية يكشف عن عدة مجإلإت وإعدة للمشإركة إلن 
ي إلعرإق. 

 إلإقتصإدية للمرأة ف 

 :إلوإعدةويقدم إلتحليل إلتإلي تفصيلة لأكبر إلقطإعإت 

ي إلعرإق 1.5
ن إلمرأة فن  قطاع تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت وتمكي 

ي إلعرإق، مع تزإيد إلطلب على إلمهنيي   إلمهرة. يسلط 
يشهد قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت نموإ سريعإ ف 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ"، إلضوء على 2123تقرير إلبنك إلدولي لعإم  ي إلرقمي لمنطقة إلشر ، "إلجإنب إلؤيجإنر
ي جميع أنحإءإلؤمكإنية خلق فرص 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ ) عمل وإلنمو إلإقتصإدي ف  (. WB ،2123منطقة إلشر
، ويوفر سبلة جديدة  ي إلعرإق يتجه نحو توسع كبب 

وهذإ يشب  ؤل أن قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت ف 
ي قوة إلعمل. 

 لمشإركة إلمرأة ف 

إف إلحكومة بتكنولوجيإ إلمعلومإت كمحرك رئيدي   للتنوي    ع إلإقتصإدي، ويتعزز هذإ إلنمو بشكل أكبر من خلةل إعب 
نت(. ممإ يوفر ؤمكإنإت نمو عإلية )موقع وزإرة   إلإتصإلإت وتكنولوجيإ إلمعلومإت إلعرإقية على شبكة إلؤنب 

، توفر تكنولوجيإ إلمعلومإت مسإرإت وظيفية متنوعة ووإعدة  نت وإزدهإر إلإقتصإد إلرقمي ومع تزإيد إنتشإر إلؤنب 
مجي ي ذلك تطوير إلبر

. للنسإء، بمإ ف  ي
إن   إت، وتحليل إلبيإنإت، وإلأمن إلسيبر

إ للقوإعد إلأساسيةلماذإ يشكل قطاع تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت عاملا  ي  مغي 
مشاركة  فن

 إلمرأة

  :إلحكومي وإمكانات إلنمو 
ن كي   إلير
o  تكنولوجيإ إلمعلومإت )موقع وزإرة إلإتصإلإت وتكنولوجيإ قطإع لتطوير أولوية منح إلحكومة

كب   ؤل زيإدة إلإستثمإر وإلدعم للقطإع، ممإ يخلق فرص عمل  جم هذإ إلب  إلمعلومإت إلعرإقية(. ويب 
 للنسإء. 
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ي إلقوى إلعإملةمنإسبة ل تدريبوإلإستفإدة من خطة 
، وتمكي   إلنإجيإت سد إلفجوة ف  من إلعنف من  ؤل حد كبب 

، وإلنمو  كبر تحقيق إلإستقلةل إلإقتصإدي. وهذإ بدوره من شأنه أن يؤدي ؤل قدر أ  من إلإندمإج إلإجتمإعي
ي إلعرإق. 

 إلإقتصإدي، وإلإستقرإر إلشإمل ف 

ي إلإعتبإر ثلةثة عوإمل رئيسية عند تحديد قطإعإت إقتصإدية وإعدة لزيإدة مشإركة 
ي إلقو  إلنسإءوتؤخذ ف 

 :إلعإملة ىف 

إ أو تحطى  بإلأولوية من قبل إل . ؤمكانات إلنمو: 1 حكومة من أجل إلتنمية تشهد إلقطإعإت إلمحددة نموإ كبب 
ي يدخلن هذه إلمجإلإت. 

 إلإقتصإدية. وهذإ يضمن إلإستقرإر وإلفرص إلمستقبلية للنسإء إللوإن 

إمج تنمية إلمه إلمهارإت:  تطابق- 2 ي هذه  لنسإءإتهيئة إرإت إلمستهدفة أن تزيد من يمكن لبر
لتحقيق إلنجإح ف 

ي قطإعي إلخدمإت وإلزرإعة، يمكن تكييف إلمهإرإت للنسإء إلي إلقطإعإت. وحن  ؤذإ كإنت إلبيإنإت تشب  ؤل تركب   ح
ف 

ي هذه إلمجإلإت إلجديدة إلوإعدة. 
 إلموجودة لدى إلمرأة أو إلبنإء عليهإ لكي تزدهر ف 

إيدة بإطلةق مبإدرإت تعزز ريإدة  إلدعم إلقائمة:  مبادرإت- 3 تقوم إلحكومة وإلمنظمإت غب  إلحكومية بصورة مب  
ي مختلف إلقطإعإت. وتسإعد هذه إلمبإدرإت على تهيئة بيئة أكبر دعمإ لمشإركة إلمرأة إلأعمإل وإلقيإدة 

لدى إلمرأة ف 
ي إلقوة إلعإملة. 

 ف 

ي حي   أن 
ي إلقطإعإت  محدودية توإفر إلبيإنإتوف 

ي توظيف إلنسإء ف 
تجعل من إلصعب تحديد أوجه إلخلل إلمحددة ف 

ك للتق إ، فؤن إلتحليل إلمشب  ي تشهد نموإ كبب  إرير وإلموإرد إلحإلية يكشف عن عدة مجإلإت وإعدة للمشإركة إلن 
ي إلعرإق. 

 إلإقتصإدية للمرأة ف 

 :إلوإعدةويقدم إلتحليل إلتإلي تفصيلة لأكبر إلقطإعإت 

ي إلعرإق 1.5
ن إلمرأة فن  قطاع تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت وتمكي 

ي إلعرإق، مع تزإيد إلطلب على إلمهنيي   إلمهرة. يسلط 
يشهد قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت نموإ سريعإ ف 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ"، إلضوء على 2123تقرير إلبنك إلدولي لعإم  ي إلرقمي لمنطقة إلشر ، "إلجإنب إلؤيجإنر
ي جميع أنحإءإلؤمكإنية خلق فرص 

ق إلأوسط وشمإل أفريقيإ ) عمل وإلنمو إلإقتصإدي ف  (. WB ،2123منطقة إلشر
، ويوفر سبلة جديدة  ي إلعرإق يتجه نحو توسع كبب 
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  نت ربط إلنسإء بإلعمل  عبر يمكن للاسوإق  :إلحرمنصات إلعمل . وجدت درإسة أجرتهإ منظمة إلحر إلؤنب 
ي عإم OLIإلعمل إلدولية )
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  24 
  

 إلوصول ؤل إلمعلومات وإلموإرد تيسي  - 3

  :إلشموللهإتف إلمحمول أن توفر يمكن لخدمإت إلمإل عبر إ إلخدمات إلمصرفية عير إلهاتف إلمحمول 
ي عإم  Global Indexإلمإلي للنسإء. وفقإ لقإعدة بيإنإت 

ق 35، لدى 2121ف  ي منطقة إلشر
٪ من إلنسإء ف 

(. WB ،2122٪ من إلرجإل )51مقإرنة ب  بنكي من خلةل إلهإتف إلمحمولإلأوسط وشمإل أفريقيإ حسإب 
ي ي  تعي   على إلمبإدرإت أن تعإلجهإ. وهذإ يسلط إلضوء على إلفجوة بي   إلجنسي   إلن 

  :نت نت  إلخدمات إلحكومية عل إلؤنير خلص إذ . إلإجرإءإتتبسيط ليمكن إلإستفإدة من منصإت إلؤنب 
ي إلأمم إلمتحدة ؤل أن مبإدرإت  2121تقرير صإدر عإم 

عن ؤدإرة إلشؤون إلإقتصإدية وإلإجتمإعية ف 
ونية يمكن أن تحسن إلكفإءة  وإلشفإفية وإمكإنية إلحصول على إلخدمإت إلحكومية إلحكومة إلؤلكب 

(UNDESA  ،2121.) 

 إلشبكات ونظم إلدعم بناء- 4

  :نت نت أو مجموعإت على وسإئل إلتوإصل  إلمجتمعات عل إلؤنير يمكن لؤنشإء منتديإت على إلؤنب 
ي أجرإهإ مركز إلتجإرة إلدولية ؤل أن  توإصل وتوسعل فعتإن إلإجتمإعي  سيدإت إلأعمإل. تشب  إلأبحإث إلن 

ونية تعزز تبإدل إلمعإرف وإلتعإون وإلوصول ؤل إلأسوإق ) ي إلمجتمعإت إلؤلكب 
 (.ITC ،2121إلمشإركة ف 

  :  يمكن أن تكون منصإت إلتوإصل إلإجتمإعي أدوإت قوية للتوإصل إلتسويق عير وسائل إلتوإصل إلإجتماعي
من سكإن إلعرإق يستخدمون وسإئل إلتوإصل إذ بينت إلتقإرير إن نسبة عإلية إلعلةمة إلتجإرية.  وتعزيز وبنإء 

،  وهذإ يدل على ؤمكإنية إلتوإصل إلإجتمإعي بإلنسبة لرإئدإت إلأعمإل.  إلإجتمإعي

ي قطاع تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت: 
 إلتدخلات إلمستهدفة فن

ي إلعرإق. وفيمإ يلىي  ينطوي قطإع تكنولوجيإ 
إلمعلومإت وإلإتصإلإت على ؤمكإنإت هإئلة لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ ف 

ي إلأردن ومصر:  برإمجيةتدخلةت 
 محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 

إتإلمعرفة بناء . 1 ي  وإلخير
 :مجال تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت فن

  مجموعات إلتعلم  ؤنشاءإلتدريب من خلال(Boot camps) (:إلتجربة إلأردنية )مستوحاة من  للنساء 
o  على  تستهدف تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت للتدريب على مكثفة  معسكرإتتصميم

مجة.  ي إلبر
ة إلمحدودة أو إلمعدومة ف   وجه إلتحديد إلشإبإت ذوإت إلخبر

o  مجة عإلية إلطلب مثل بيثون وجإفإ وجإفإ  سكريبت. توفب  إلتدريب على لغإت إلبر
o  تضمي   إلوحدإت إلنمطية إلخإصة بتطوير إلويب وتطوير تطبيقإت إلأجهزة إلمحمولة وأسإسيإت

إمج.   هندسة إلبر
o  ي كإت إلتكنولوجيإ لتقديم إلتدريب إلدإخلىي أو فرص إلعمل لخريحر إلمعسكرإت إلتشإرك مع سرر

 .إلتدريبية
  ن عل مهارإت تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت ن مصر عل رفع تدريب إلمهنيي  )مستوج من تركي 

 إلمهارإت(: 
o ي إلقطإعإت إلأخرى لإكتسإب إلمهإرإت ذإت نسإء إلوضع برإمج تدريبية لل

مهنيإت إلحإليإت ف 
ي مجإل تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. 

 إلصلة ف 
o  . ، وإلحوسبة إلسحإبية، وإلتسويق إلرقمي ي

إن   ويمكن أن يشمل ذلك تحليل إلبيإنإت، وإلأمن إلسيبر
o   برإمجتوفب  . نت أو مختلطة لتلبية جدإول إلمهنيي   إلعإملي    تعليمية مرنة عبر إلؤنب 
o  ف بهإ نت لتقديم شهإدإت عإلية إلجودة ومعب  إلتشإرك مع إلجإمعإت ومنصإت إلتدريب عبر إلؤنب 

ي هذإ إلمجإل. 
 ف 
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o  ف بهإ نت لتقديم شهإدإت عإلية إلجودة ومعب  إلتشإرك مع إلجإمعإت ومنصإت إلتدريب عبر إلؤنب 

ي هذإ إلمجإل. 
 ف 
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ي مجال  تعزيز برإمج إلتدريب للنساء.2
  :تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت فن

إلشإبإت  وإلذي يستهدفإخر يختلف عن بنإء مهإرإت ومحو إلأمية إلرقمية  مفهوم وهذإ 
ي مجإل  إتذو 

ة إلمحدودة، بينمإ تعزيز برإمج إلتدريب للنسإء تستهدف إلمتخصصإت ف  إلخبر
 ، وتشمل: إلتكنولوجيإ 

 ي مجال تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت )بناء عل نماذج كل من إ
لأردن برإمج إلؤرشاد للنساء فن

 ومصر(: 
o  ي قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت بصإحبإت إلمشإري    ع

ة ف  ربط إلمهنيإت ذوإت إلخبر
 إلشإبإت إلطموحإت.  وإلطإلبإت

o  ي و
ي صنإعة إلتكنولوجيإ.  إلمتخصصةرؤى إليمكن للمرشدين تقديم إلتوجيه إلوظيق 

 وإلدعم ف 
o  ي مجإل  منإسبإتتنظيم

ي  إلتشبيكوحلقإت عمل ف 
لتعزيز إلصلةت وتبإدل إلمعإرف بي   إلنسإء ف 

 مجإل تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. 

 

  :)ي مؤتمرإت وجوإئز إلتكنولوجيا )مستوحاة من مبادرإت مصر
 إلمرأة فن
o ي تركز  م إلمؤتمرإت أو ورش إلعمل إلسنويةتنظي ي قطإع تكنولوجيإت  علىإلن 

مسإهمإت إلنسإء ف 
ي إل

ي ، و عرإقإلمعلومإت وإلإتصإلإت ف 
يمكن لهذه إلفعإليإت عرض قصص نجإح رإئدإت إلأعمإل ف 

 مجإل إلتكنولوجيإ، وتقديم دورإت تدريبية، وتوفب  فرص إلتوإصل. 
o  ي مجإل تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت ومنظمي

فإت إلبإرزإت ف  إف بإلمحب  ؤنشإء جوإئز للةعب 
 إلمشإري    ع، ممإ يلهم إلأجيإل إلمقبلة. 

 إلإبتكار وريادة إلأعمال: . تعزيز 4

  :)ي مجال تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت )مستوحاة من مبادرإت إلأردن
 حاضنات أعمال إلمرأة فن

o  كإت إلنإشئة ي تستهدف على وجه إلتحديد إلشر ؤنشإء أو دعم حإضنإت إلأعمإل إلتجإرية إلقإئمة إلن 
ي تقودهإ إلنسإء  ي لهذه إلحإضنإت أن توفر إلموإ، إلن 

ك، وينبع  رد مثل مسإحإت إلعمل إلمشب 
، وإلقدرة على إلوصول ؤل شبكإت إلأعمإل.   وإلؤرشإد، وفرص إلتمويل إلأولي

o ي  وإلتوسع إلمستثمرين، مع توإصلتوفب  ورش عمل حول تطوير خطة إلعمل، وإل
أنظمة  إعدإد  ف 

 .عمل إلمشإري    ع إلتكنولوجية إلنإشئة
 ي إلتكنولوجيا  مةشبكات إلمستثمرين إلملائ

 )مستوحاة من نموذج مصر(:  للنساء فن
o    ي مجإل إلتكنولوجيإ وإلمستثمرين إلمحتملي

إكة مع رإئدإت إلأعمإل إلنإجحإت ف  لؤنشإء  عقد سرر
ي تقودهإ إلنسإء.  مةشبكة للمستثمرين إلملةئ كإت إلتكنولوجيإ إلنإشئة إلن   تركز بشكل خإص على سرر

o  عمإل وإلمستثمرين إلطموحي   لسد إلفجوة إلمعرفية تنظيم دورإت تدريبية لكل من روإد إلأ
 وتسهيل إلتوإصل إلفعإل. 

o كإت إلتكنولوجيإ إلنإشئة إلوإعدة بقيإدة إلنسإء  إلتنسيق وإلتشبيك بةمنإس إستضإفة لربط سرر
 يمكنهم توفب  إلتمويل وإلؤرشإد وإلإتصإلإت إلتجإرية.  مي   ملةئبمستثمرين 

 :وإلشمول. معالجة ثقافة مكان إلعمل 4

  إلتدريب( عل إلتنوع وإلشمولI&D ) ن إلأردن عل ثقافة مكان كات إلتكنولوجيا )مستوحاة من تركي  لشر
 إلعمل(: 
o ي مجإل إلبحث وإلتطوير  ةشإركم

ي إلعرإق لتقديم برإمج إلتدريب ف 
كإت إلتكنولوجيإ إلرإئدة ف  سرر

ية.   لفرق إلؤدإرة وإلموإرد إلبشر
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o  ي مكإن  إللةوإعي  ومحإربة إلتحب   بي   إلجنسي    على موضوع إلعدإلةإلتدريب
وتعزيز بيئإت  إلعمل،ف 

ي إلتكنولوجيإ. 
 إلعمل إلشإملة للنسإء ف 

o  ،كإت على تنفيذ تدإبب  ملموسة مثل ترتيبإت إلعمل إلمرنة، وسيإسإت ؤجإزة إلوإلدين تشجيع إلشر
 .  وسيإسإت مكإفحة إلتميب  

  :ن إلعمل وإلحياة  تعزيز مبادرإت إلتوإزن بي 
o ي إلموقع  إجرإءإتلدعوة ؤل إ

إلعمل إلمرنة، وخيإرإت إلعمل عن بعد، ومرإفق رعإية إلأطفإل ف 
 (.WB ،2121دإخل قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت )

o  ي تخفيف أعبإء رعإية إلطفل وتمكي   إلمرأة من إلمشإركة
ويمكن لهذه إلمبإدرإت أن تسإعد ف 
ي إلقوة إلعإملة مع إلحفإظ 

 على توإزن صحي بي   إلعمل وإلحيإة. إلكإملة ف 

وبتنفيذ هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، بإلإعتمإد على أفضل إلممإرسإت من إلأردن ومصر، يمكن للعرإق أن يطلق إلعنإن 
ي صنإعة إلتكنولوجيإ إلأكبر تنوعإ 

ي قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. وهذإ لن يسإهم ف 
لؤمكإنإت إلمرأة ف 
ي هذإ إلمجإل إلحيوي أيضإ. وإبتكإرإ فحسب، 

 بل سيمكن إلمرأة إقتصإديإ ويسد إلفجوة بي   إلجنسي   ف 

 

ن إلمرأة 2.5  إلطاقة إلمتجددة: طريق ؤل إلنمو إلمستدإم وتمكي 

ي مجإل إلطإقة إلمتجددة، ولإ سيمإ إلطإقة إلشمسية، ليست مجرد حل لإحتيإجإته من  ؤن
ؤمكإنإت إلعرإق إلهإئلة ف 

تمثل أيضإ فرصة ملحة للمشإركة إلإقتصإدية للمرأة )موقع وزإرة إلكهربإء إلعرإقية(. ويخلق تطوير إلطإقة؛ بل ؤنهإ 
ي مجإلإت مثل ؤدإرة 

إلحكومة إلنشط لهذإ إلقطإع من أجل إلتحول بعيدإ عن إلوقود إلأحفوري سبلة جديدة للنسإء ف 
كإت إلطإقة إلمتجددة  .إلمشإري    ع، وإلهندسة، وإلأدوإر إلفنية دإخل سرر

ي هذإ إلقطإع لإ تزإل محدودة، فؤن 
ي حي   أن إلبيإنإت إلمتعلقة بإلقوى إلعإملة إلنسإئية إلحإلية ف 

عدة عوإمل هنإك وف 
 تشب  ؤل ؤمكإنإتهإ إلهإئلة من أجل إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة. 

 أرض خصبة لمشاركة إلمرأة

  ي  مشهد
ي  إلطاقة:  إلتحول فن

إيد على إلمهنيي   إلمهرة ف  ؤن تركب   إلعرإق على تنوي    ع مزي    ج إلطإقة وإلطلب إلمب  
مجإل إلطإقة إلمتجددة يخلق أرضإ خصبة لمشإركة إلمرأة. وهذإ يبتعد عن إلوقود إلأحفوري إلتقليدي 

 بقطإع إلطإقة. ويفتح إلأبوإب أمإم مجموعإت جديدة من إلمهإرإت لإ ترتبط عإدة 
 ؤرتفاع إلتحصيل  : ي  إلعلمي

ي إلعرإق ف 
ويظهر تقييم للبنك إلدولي . إرتفإعمستوى إلتحصيل إلعلمي للمرأة ف 

ق  ي إلعديد من بلدإن إلشر
ي مجإل إلطإقة" أن إلنسإء ف 

بعنوإن "نحو خلق وظإئف أكبر وأفضل للنسإء ف 
ي مجإل إلطإقة، كمإ يمثلن 5أقل من  إلأوسط يمثلن

ي 11% من إلقوى إلعإملة ف 
ي إلمتوسط ف 

 إلمجإلإت % ف 
ي مجإل إلؤدإرة. 

برإمج  دإ إلإستنإخلةل تزويدهم بإلمهإرإت إلفنية وإلؤدإرية إللةزمة  ولذلك ومنإلفنية أو ف 
ي قطإع إلطإقة  ىإلتدريب إلموجهة، فؤن هذه إلقو 

إلعإملة إلمتعلمة من إلممكن أن تشكل أصلة قيمإ ف 
 إلمتجددة. 

  :ي مختلف  إلإستفادة من إلمبادرإت إلقائمة
ي تعزز قيإدة إلمرأة ف  يمكن إلإستفإدة من إلمبإدرإت إلقإئمة إلن 

ي )
ي UNDP ،2123إلقطإعإت، على إلنحو إلذي أبرزه برنإمج إلأمم إلمتحدة إلؤنمإن 

(، لتشجيع مشإركتهإ ف 
ي تركز ب شكل إلطإقة إلمتجددة. ويمكن أن يشمل ذلك برإمج إلؤرشإد، وإلمنح إلدرإسية، وحملةت إلتوعية إلن 

ي قطإع إلطإقة إلمتجددة. 
 خإص على إلوظإئف ف 
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o  ي مكإن  إللةوإعي  ومحإربة إلتحب   بي   إلجنسي    على موضوع إلعدإلةإلتدريب
وتعزيز بيئإت  إلعمل،ف 

ي إلتكنولوجيإ. 
 إلعمل إلشإملة للنسإء ف 

o  ،كإت على تنفيذ تدإبب  ملموسة مثل ترتيبإت إلعمل إلمرنة، وسيإسإت ؤجإزة إلوإلدين تشجيع إلشر
 .  وسيإسإت مكإفحة إلتميب  

  :ن إلعمل وإلحياة  تعزيز مبادرإت إلتوإزن بي 
o ي إلموقع  إجرإءإتلدعوة ؤل إ

إلعمل إلمرنة، وخيإرإت إلعمل عن بعد، ومرإفق رعإية إلأطفإل ف 
 (.WB ،2121دإخل قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت )

o  ي تخفيف أعبإء رعإية إلطفل وتمكي   إلمرأة من إلمشإركة
ويمكن لهذه إلمبإدرإت أن تسإعد ف 
ي إلقوة إلعإملة مع إلحفإظ 

 على توإزن صحي بي   إلعمل وإلحيإة. إلكإملة ف 

وبتنفيذ هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، بإلإعتمإد على أفضل إلممإرسإت من إلأردن ومصر، يمكن للعرإق أن يطلق إلعنإن 
ي صنإعة إلتكنولوجيإ إلأكبر تنوعإ 

ي قطإع تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. وهذإ لن يسإهم ف 
لؤمكإنإت إلمرأة ف 
ي هذإ إلمجإل إلحيوي أيضإ. وإبتكإرإ فحسب، 

 بل سيمكن إلمرأة إقتصإديإ ويسد إلفجوة بي   إلجنسي   ف 

 

ن إلمرأة 2.5  إلطاقة إلمتجددة: طريق ؤل إلنمو إلمستدإم وتمكي 

ي مجإل إلطإقة إلمتجددة، ولإ سيمإ إلطإقة إلشمسية، ليست مجرد حل لإحتيإجإته من  ؤن
ؤمكإنإت إلعرإق إلهإئلة ف 

تمثل أيضإ فرصة ملحة للمشإركة إلإقتصإدية للمرأة )موقع وزإرة إلكهربإء إلعرإقية(. ويخلق تطوير إلطإقة؛ بل ؤنهإ 
ي مجإلإت مثل ؤدإرة 

إلحكومة إلنشط لهذإ إلقطإع من أجل إلتحول بعيدإ عن إلوقود إلأحفوري سبلة جديدة للنسإء ف 
كإت إلطإقة إلمتجددة  .إلمشإري    ع، وإلهندسة، وإلأدوإر إلفنية دإخل سرر

ي هذإ إلقطإع لإ تزإل محدودة، فؤن 
ي حي   أن إلبيإنإت إلمتعلقة بإلقوى إلعإملة إلنسإئية إلحإلية ف 

عدة عوإمل هنإك وف 
 تشب  ؤل ؤمكإنإتهإ إلهإئلة من أجل إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة. 

 أرض خصبة لمشاركة إلمرأة

  ي  مشهد
ي  إلطاقة:  إلتحول فن

إيد على إلمهنيي   إلمهرة ف  ؤن تركب   إلعرإق على تنوي    ع مزي    ج إلطإقة وإلطلب إلمب  
مجإل إلطإقة إلمتجددة يخلق أرضإ خصبة لمشإركة إلمرأة. وهذإ يبتعد عن إلوقود إلأحفوري إلتقليدي 

 بقطإع إلطإقة. ويفتح إلأبوإب أمإم مجموعإت جديدة من إلمهإرإت لإ ترتبط عإدة 
 ؤرتفاع إلتحصيل  : ي  إلعلمي

ي إلعرإق ف 
ويظهر تقييم للبنك إلدولي . إرتفإعمستوى إلتحصيل إلعلمي للمرأة ف 

ق  ي إلعديد من بلدإن إلشر
ي مجإل إلطإقة" أن إلنسإء ف 

بعنوإن "نحو خلق وظإئف أكبر وأفضل للنسإء ف 
ي مجإل إلطإقة، كمإ يمثلن 5أقل من  إلأوسط يمثلن

ي 11% من إلقوى إلعإملة ف 
ي إلمتوسط ف 

 إلمجإلإت % ف 
ي مجإل إلؤدإرة. 

برإمج  دإ إلإستنإخلةل تزويدهم بإلمهإرإت إلفنية وإلؤدإرية إللةزمة  ولذلك ومنإلفنية أو ف 
ي قطإع إلطإقة  ىإلتدريب إلموجهة، فؤن هذه إلقو 

إلعإملة إلمتعلمة من إلممكن أن تشكل أصلة قيمإ ف 
 إلمتجددة. 

  :ي مختلف  إلإستفادة من إلمبادرإت إلقائمة
ي تعزز قيإدة إلمرأة ف  يمكن إلإستفإدة من إلمبإدرإت إلقإئمة إلن 

ي )
ي UNDP ،2123إلقطإعإت، على إلنحو إلذي أبرزه برنإمج إلأمم إلمتحدة إلؤنمإن 

(، لتشجيع مشإركتهإ ف 
ي تركز ب شكل إلطإقة إلمتجددة. ويمكن أن يشمل ذلك برإمج إلؤرشإد، وإلمنح إلدرإسية، وحملةت إلتوعية إلن 

ي قطإع إلطإقة إلمتجددة. 
 خإص على إلوظإئف ف 
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 إلتدخلات إلمستهدفة للطاقة إلمتجددة: 

و بإلؤضإفة إل . ويشكل قطإع إلطإقة إلمتجددة فرصة فريدة للعرإق لتحقيق إلنمو إلمستدإم مع تمكي   إلمرأة إقتصإديإ
ي إلفقرةمإ سبق ذكره 
ي تستعرض مبإدرإت  3.2 ف  فيمإ يلىي تدخلةت نستعرض  إلمركزي،حكومة بمإ فيهإ إلبنك إلو إلن 

ي إلأردن ومصر:  برإمجية
 محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 

 عاملة ماهرة:  ى. بناء قو 1
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 . تشجيع ريادة إلأعمال وملكية إلأعمال: 2

 ي تقودها إلنساء )مستوحاة من مبادرإت إلأردن(: حاضنات إلطاقة إلمتج  ددة إلتر
o  ي

ي تقودهإ إلمرأة ف  كإت إلنإشئة إلن  ؤنشإء أو دعم حإضنإت إلأعمإل إلتجإرية إلحإلية إلمخصصة للشر
 مجإل إلطإقة إلمتجددة. 

o  ة، وفرص ك، وإلؤرشإد من روإد إلأعمإل ذوي إلخبر توفب  إلموإرد مثل مسإحإت إلعمل إلمشب 
، ودعم تطوير إلأعمإل. إلتمويل إ  لأولي

o  توفب  ورش عمل حول موإضيع مثل تطوير خطط إلعمل وإلؤدإرة إلمإلية وتسويق حلول إلطإقة
 إلمتجددة. 

  ي مصر(:  لرإئدإتقروض إلوصول إلأخصرن
 إلأعمال )بناء عل نموذج إلتمويل إلصغي  فن

o إكإت مع مؤسسإت ومص مصممة خصيصإ قروض  لتوفب  إرف إلتمويل إلبإلغ إلصغر ؤقإمة سرر
ي قطإع إلطإقة إلمتجددة

تقديم هذه إلقروض بأسعإر فإئدة مدعومة مع ، و  لرإئدإت إلأعمإل ف 
ي متنإول إلجميع. 

 خيإرإت سدإد مرنة لجعلهإ ف 
o  ي تأسيس وإدإرة

ي دمج برإمج إلؤرشإد جنبإ ؤل جنب مع إلقروض لؤرشإد سيدإت إلأعمإل ف 
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 أعمإلهن إلتجإرية. 
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 مشاري    ع إلطاقة إلمتجددة إلمملوكة للنساء )مستوحاة من برنامج إلتعريفة تخص  إدخال تعريفة كمركية
 :) ي
 إلأردئن
o تفضيلية للكهربإء إلمولدة من مشإري    ع  كمركية  إلدعوة ؤل وضع سيإسإت حكومية تمنح تعريفة

ي تملكهإ أو تشغلهإ إلمرأة ) يمكن لهذإ إلحإفز أن يشجع على ، و (WB ،2122إلطإقة إلمتجددة إلن 
ي قطإع إلطإقة إلمتجددة.  إستثمإر 

 إلمرأة ومشإركتهإ ف 
o إلتعريفة هذه ضمإن وضع مبإدئ توجيهية وإضحة وشفإفة للوصول ؤل. 

  يات سياسات ن  إلشاملة ة إلعقود وإحالإلمشير ن مصر عل إلمساوإة بي  ن )إلمستوحاة من تركي  للجنسي 
 :) ن  إلجنسي 

o  ي قطإع إلطإقة إلمتجددة بإعتمإد سيإسإت
كإت إلحكومية وإلخإصة ف  إلدعوة ؤل قيإم إلشر

يإت على وضع أهدإف محددة لمنح عقود  تشجيعهم، و (WB ،2121تشمل إلجنسي   ) مشب 
ي لديهإ نسبة عإلية من إلموظفإت ي  للاعمإل إلتجإرية إلمملوكة للنسإء أو إلأعمإل إلتجإرية إلن  وإلن 

ة فيهإ.   يمتلك إلعرإق ؤجرإءإت متمب  
o  ي يسو تويمكن أن يؤدي ذلك ؤل ؤيجإد فرص

سلةسل قية لرإئدإت إلأعمإل وتشجيع مشإركتهن ف 
 إلؤمدإد. 

 إلتوعية إلمجتمعية:  حملات- 4

  ي مصر(:  حملة لها / إلطاقة إلمتجددة
 )مستوحاة من جهود إلمشاركة إلمجتمعية فن

o  كب   بشكل تصميم وتنفيذ حملةت توعية عإمة تسلط إلضوء على فوإئد إلطإقة إلمتجددة، مع إلب 
ي هذإ إلقطإع. 

 خإص على تمكي   إلمرأة ف 
o  إلإستفإدة من قنوإت وسإئل إلؤعلةم إلمختلفة مثل إلتلفزيون وإلؤذإعة ووسإئل إلؤعلةم إلإجتمإعية

 إلمجتمعية للوصول ؤل جمهور وإسع.  وإلمنإسبإت
o ي ي

إيد وجودهنعرض قصص نجإح رإئدإت إلأعمإل وإلعإملةت إللةن  ي قطإع إلطإقة إلمتجددة  ب  
ف 

 ليصبحن قدوة للئخرين. 

 

ي قطاع إلطاقة إلقائمة: بناء قدرإت إ - 5
 لمرأة فن

  :)ي مجال إلطاقة )بناء عل نماذج إلأردن ومصر
 تدريب إلنساء عل إلقيادة وإلؤدإرة فن

o  ي قطإع إلطإقة
توفب  برإمج للتدريب على إلقيإدة وإلؤدإرة مصممة خصيصإ للنسإء إلعإملةت ف 

ي ذلك إلمرإفق وإلوكإلإت إلحكومية. 
، بمإ ف   إلحإلي

o  ي تزويد إلنسإء بإلمهإرإت وإلثقة إللةزمتي   للتقدم
ي قطإع إلطإقة.  ف 

 إلمنإصب إلقيإدية ف 
o  ي مؤتمرإت

كإت على تنفيذ برإمج إلؤرشإد ورعإية مشإركة إلمرأة ف   .قطإع إلطإقةتشجيع إلشر

ي هذه إلتدخلةت إلمستهدفة وتعزيز بيئة دإعمة، يمكن للعرإق أن يجعل نفسه رإئدإ ؤقل ي تعزيز ومن خلةل تبن 
يميإ ف 

ي تحقيق مستقبل أكبر 
ي قطإع إلطإقة إلمتجددة. وسيسهم ذلك ف 

وإنصإفإ لجميع  إستدإمةإلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ف 
 .  إلعرإقيي  
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 إلتعليم وإلرعاية إلصحية: تعزيز إلقيادإت إلنسائية 3.5

ة لمشإركة إلمرأة إقتصإديإ ولقيإدتهإ.  ي إلعرإق يوفرإن فرصإ كبب 
يشكل إلتعليم وإلرعإية إلصحية قطإعي   حإسمي   ف 

إ من 2121ووفقإ لتقرير منظمة إليونسكو لعإم  ي إلعرإق، وتقدر نسبتهن بي    إلكإدر إلتعليمي ، تشكل إلنسإء جزءإ كبب 
ف 

ي إلمرحلة إلإبتدإئية )71و  61
(. وبإلمثل، أفإدت منظمة إلصحة إلعإلمية أن إلنسإء UNESCO ،2121٪، وخإصة ف 

ي مهن إلتمريض وإلقبإلة، حيث 
ي إلعرإق، لإ سيمإ ف 

ي مجإل إلرعإية إلصحية ف 
إ من إلقوى إلعإملة ف  يشكلن جزءإ كبب 

إوح بي     (.V.MI ،2123؛ WHO ،2123٪ )81و  71تشب  إلتقديرإت ؤل أن إلنسبة قد تب 

تعليم وإلرعإية إلصحية طلبإ مستمرإ على إلمهنيي   إلمهرة بسبب تزإيد عدد إلسكإن وإلحإجة ؤل ويوإجه كل من إل
ي مختلف إلأدوإر. 

 تحسي   جودة إلخدمإت. ويخلق هذإ إلطلب فرص عمل للنسإء ف 

 معالجة فجوة إلقيادة

ي إلقو  إرتفإععلى إلرغم من 
ي كلة إلعإملة، فؤن إلرجإل هم إلذين يشغلون إلم ىعدد إلنسإء ف 

نإصب إلقيإدية ف 
ي للمرأة. 

. وهذإ يخلق "سقفإ زجإجيإ" يعيق إلتقدم إلوظيق   إلقطإعي  

 

ي إلقيادإت إلنسائية
 إلإستثمار فن

ي مجإل إلتعليم وإلرعإية إلصحية يمكن أن يطلق 
ي برإمج إلتدريب على إلقيإدة إلمصممة خصيصإ للنسإء ف 

إلإستثمإر ف 
إمج أن تزود إلنسإء بإلمهإرإت وإلثقة إللةزمتي   للةضطلةع بأدوإر قيإدية، إلعنإن لؤمكإنيإتهن إلكإملة. ويمكن  لهذه إلبر

 (.UNDP ،2121عإملة أكبر توإزنإ وفعإلية ) ىممإ يعزز وجود قو 

ي إلقيادإت إلنسائية
 فوإئد إلإستثمار فن

  :ن عملية صنع إلقرإر ي إلتفكب   تحسي 
تصإل وإلتفإوض، وإلإ  إلحإسمتدريب إلقيإدة يزود إلنسإء بإلمهإرإت ف 

 دإخل أنظمة إلتعليم وإلرعإية إلصحية.  إستنإرةقرإرإت أكبر  إتخإذ ممإ يؤدي ؤل 
  :إيدة نمإذج يحتذى بهإ للاجيإل إلشإبة، ممإ يحفزهإ على  نماذج إلقدوة وإلؤرشاد تخلق إلقيإدة إلنسإئية إلمب  

ي للنسإء  متإبعة وظإئف إلتعليم وإلرعإية إلصحية. كمإ يمكن لهؤلإء إلقإدة أيضإ توجيه ودعم إلتطور إلمهن 
 إلأخريإت. 

  :إق أوسع من وجهإت إلنظر، فريق قيإدي أكبر تنوعإ مع وجود أكبر للنسإء بنط وجود  تنوع وجهات إلنظر
 يؤدي ؤل تحسي   تقديم إلخدمإت وإلإستجإبة لإحتيإجإت إلمجتمع. 

ي إلتعليم وإلرعاية إلصحية
 إلتدخلات إلمستهدفة فن

ي تعليم إلمرأة ورعإيتهإ إلصحية لإ يزيدهإ قوة فحسب، بل يفيد أيضإ مجتمعإت بأكملهإ عن طريق تعزيز 
إلإستثمإر ف 

ي إلأردن  برإمجيةقوة عإملة أكبر صحة وتعلمإ. وفيمإ يلىي تدخلةت 
محددة للعرإق، مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 

 ومصر: 
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 إلتعليم: 

ي 1
ن إلأردن عل إلتنمية إلمبكرة(: . برإمج إلتعليم وإلرعاية فن  مرحلة إلطفولة إلمبكرة )مستوحاة من تركي 

  ي إلمنإطق إلريفية، لمعإلجة أوجه
ي إلجيدة، لإ سيمإ ف 

توسيع نطإق إلإستفإدة من برإمج إلتعليم إلإبتدإن 
ي إلتعليم إلمبكر )

 (.WB  ،2121إلتفإوت بي   إلجنسي   ف 
  توفب  بيئة حإضنة ومحفزة للاطفإل إلصغإر، وإعدإدهم للتعلم ل إلنسإءتدريب وتمكي   مقدمإت إلرعإية من

ي إلمستقبل. 
 ف 

  ي إلموقع
ي ذلك مرإكز رعإية إلأطفإل ف 

، (إلمدإرس وأمإكن إلعمل)توفب  خيإرإت مرنة لرعإية إلأطفإل، بمإ ف 
ي يتإبعن تعليمإ عإليإ أو مهن، من إلمشإركة إلكإملة. 

 لتمكي   إلأمهإت، وخإصة أولئك إللةن 

ي إلعلوم وإلتكنولوجيا وإلهندسة وإلرياضيات )بناء عل نماذج كل من إلأردن ومصر(: . م2
 بادرإت تعليم إلفتيات فن

 ي إلمنإهج إلدرإسية إلوطنية على جميع إلمستويإت،  موإد  دمج
إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت ف 

كب   بشكل خإص على تشجيع مشإركة إلفتيإت.   مع إلب 
  كإت إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت تنظيم ورش عمل ورحلةت ميدإنية للمؤسسإت إلبحثية وسرر

 ذإت إلصلة لؤثإرة إهتمإم إلفتيإت وعرض إلمسإرإت إلوظيفية.  وإلإختصإصإت
  ي مجإلإت إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت

فإت ف  تقديم برإمج ؤرشإدية تربط إلفتيإت بإلمحب 
 تقديم إلؤرشإد وإلقدوة. ل

ن مصر عل إلحصول عل إلتعليم(: 3  . إلمنح إلدرإسية وإلمساعدإت إلمالية للنساء )مستوحاة من تركي 

  ة و وضع برإمج للمنح إلدرإسية موجهة خصيصإ للنسإء من خلفيإت ي فقب 
محرومة لمتإبعة إلتعليم إلعإلي ف 

إ، مثل إلطب أو إلهن ي تتطلب طلبإ كبب   (.WB  ،2121دسة أو إلتعليم )إلمجإلإت إلن 
  ي إلمجتمعإت

ي يعملن ف 
تقديم برإمج إلمسإعدة على سدإد إلقروض أو خيإرإت إلسدإد إلمرنة للخريجإت إللةن 

 إلمحلية إلمحرومة من إلخدمإت، وتشجيعهن على إلعودة وإلمسإهمة بمهإرإتهن. 

ن للم. إلتدريب عل مر 4 ن إلجنسي  ن إعاة إلفوإرق بي  ن إلأردن عل إلتعليم إلشامل(:  علمي   )مستوج من تركي 

  إتيجيإت لؤنشإء فصول درإسية شإملة إتبإع إلتحب   إللةوإعي و محإربة تدريب إلمعلمي   وإلؤدإريي   على إسب 
 (.UNESCO ،2117للجنسي   تشجع مشإركة إلفتيإت وتحصيلهن إلأكإديمي )

  ي إلمدإرس وتهيئة بيئة تعليمية آمنة لجميع  يإتضد إلفتتوفب  إلموإرد وإلدعم للمعلمي   للتصدي للعنف
ف 

 إلطلةب. 

 إلرعاية إلصحية: 

ي  .1
 مجال إلرعاية إلصحية )إلمستوحاة من برإمج إلأردن ومصر(:  أخصائياتإلإستثمار فن

  إلمزيد من إلنسإء على  وإلإختصإصإت إلطبية إلمختصة بإلمرأة لتشجيع وبرإمج إلتمريض مدإرسزيإدة عدد
ي مجإل إلرعإية إلصحية. 

 إلعمل ف 
  تقديم منح درإسية ومسإعدإت مإلية لمعإلجة إلحوإجز إلمإلية للنسإء إلطإمحإت لأن يصبحن طبيبإت

ي مجإل إلرعإية إلصحية. 
هن من إلمهنيي   ف   وممرضإت وغب 

  ي لدعم
ي إلإرتقإء  إلأخصإئيإتتوفب  برإمج إلتدريب على إلقيإدة وإلتطوير إلوظيق 

ي مجإل إلرعإية إلصحية ف 
ف 

ي إلمستشفيإت ومؤسسإت إلرعإية إلصحية. 
 ؤل إلمنإصب إلقيإدية ف 
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 إلتعليم: 

ي 1
ن إلأردن عل إلتنمية إلمبكرة(: . برإمج إلتعليم وإلرعاية فن  مرحلة إلطفولة إلمبكرة )مستوحاة من تركي 

  ي إلمنإطق إلريفية، لمعإلجة أوجه
ي إلجيدة، لإ سيمإ ف 

توسيع نطإق إلإستفإدة من برإمج إلتعليم إلإبتدإن 
ي إلتعليم إلمبكر )

 (.WB  ،2121إلتفإوت بي   إلجنسي   ف 
  توفب  بيئة حإضنة ومحفزة للاطفإل إلصغإر، وإعدإدهم للتعلم ل إلنسإءتدريب وتمكي   مقدمإت إلرعإية من

ي إلمستقبل. 
 ف 

  ي إلموقع
ي ذلك مرإكز رعإية إلأطفإل ف 

، (إلمدإرس وأمإكن إلعمل)توفب  خيإرإت مرنة لرعإية إلأطفإل، بمإ ف 
ي يتإبعن تعليمإ عإليإ أو مهن، من إلمشإركة إلكإملة. 

 لتمكي   إلأمهإت، وخإصة أولئك إللةن 

ي إلعلوم وإلتكنولوجيا وإلهندسة وإلرياضيات )بناء عل نماذج كل من إلأردن ومصر(: . م2
 بادرإت تعليم إلفتيات فن

 ي إلمنإهج إلدرإسية إلوطنية على جميع إلمستويإت،  موإد  دمج
إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت ف 

كب   بشكل خإص على تشجيع مشإركة إلفتيإت.   مع إلب 
  كإت إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت تنظيم ورش عمل ورحلةت ميدإنية للمؤسسإت إلبحثية وسرر

 ذإت إلصلة لؤثإرة إهتمإم إلفتيإت وعرض إلمسإرإت إلوظيفية.  وإلإختصإصإت
  ي مجإلإت إلعلوم وإلتكنولوجيإ وإلهندسة وإلريإضيإت

فإت ف  تقديم برإمج ؤرشإدية تربط إلفتيإت بإلمحب 
 تقديم إلؤرشإد وإلقدوة. ل

ن مصر عل إلحصول عل إلتعليم(: 3  . إلمنح إلدرإسية وإلمساعدإت إلمالية للنساء )مستوحاة من تركي 

  ة و وضع برإمج للمنح إلدرإسية موجهة خصيصإ للنسإء من خلفيإت ي فقب 
محرومة لمتإبعة إلتعليم إلعإلي ف 

إ، مثل إلطب أو إلهن ي تتطلب طلبإ كبب   (.WB  ،2121دسة أو إلتعليم )إلمجإلإت إلن 
  ي إلمجتمعإت

ي يعملن ف 
تقديم برإمج إلمسإعدة على سدإد إلقروض أو خيإرإت إلسدإد إلمرنة للخريجإت إللةن 

 إلمحلية إلمحرومة من إلخدمإت، وتشجيعهن على إلعودة وإلمسإهمة بمهإرإتهن. 

ن للم. إلتدريب عل مر 4 ن إلجنسي  ن إعاة إلفوإرق بي  ن إلأردن عل إلتعليم إلشامل(:  علمي   )مستوج من تركي 

  إتيجيإت لؤنشإء فصول درإسية شإملة إتبإع إلتحب   إللةوإعي و محإربة تدريب إلمعلمي   وإلؤدإريي   على إسب 
 (.UNESCO ،2117للجنسي   تشجع مشإركة إلفتيإت وتحصيلهن إلأكإديمي )

  ي إلمدإرس وتهيئة بيئة تعليمية آمنة لجميع  يإتضد إلفتتوفب  إلموإرد وإلدعم للمعلمي   للتصدي للعنف
ف 

 إلطلةب. 

 إلرعاية إلصحية: 

ي  .1
 مجال إلرعاية إلصحية )إلمستوحاة من برإمج إلأردن ومصر(:  أخصائياتإلإستثمار فن

  إلمزيد من إلنسإء على  وإلإختصإصإت إلطبية إلمختصة بإلمرأة لتشجيع وبرإمج إلتمريض مدإرسزيإدة عدد
ي مجإل إلرعإية إلصحية. 

 إلعمل ف 
  تقديم منح درإسية ومسإعدإت مإلية لمعإلجة إلحوإجز إلمإلية للنسإء إلطإمحإت لأن يصبحن طبيبإت

ي مجإل إلرعإية إلصحية. 
هن من إلمهنيي   ف   وممرضإت وغب 

  ي لدعم
ي إلإرتقإء  إلأخصإئيإتتوفب  برإمج إلتدريب على إلقيإدة وإلتطوير إلوظيق 

ي مجإل إلرعإية إلصحية ف 
ف 

ي إلمستشفيإت ومؤسسإت إلرعإية إلصحية. 
 ؤل إلمنإصب إلقيإدية ف 
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ن عل إلتجربة إلعرإقية  توسيع نطاق إلحصول عل خدمات صحة إلأم وإلصحة إلؤنجابية ) .2 كي  من خلال إلير
 مصر عل صحة إلأشة(:  إلرإئدة بالؤضافة إل تجربة 

 ي إلمنإطق إلريفية وإلمجتمعإت إلمحلية إلمحرومة من زيإدة توإفر خدمإت إ
لصحة إلؤنجإبية للنسإء ف 

 إلخدمإت وإمكإنية إلحصول عليهإ. 
  ،تدريب إلطبيبإت وإلقإبلةت على تقديم إلخدمإت إلأسإسية مثل إلرعإية إلسإبقة للولإدة، وإلولإدة إلآمنة

 وإستشإرإت تنظيم إلأسرة. 
  ي إلقيإم بحملةت توعية بشأن أهمية

ة فيمإ يتعلق  إتخإذ هذه إلخدمإت وحقوق إلمرأة ف  قرإرإت مستنب 
 بصحتهإ إلؤنجإبية. 

 وإلإستجابة له )بناء عل نماذج إلأردن ومصر(:  ضد إلنساء وإلفتياتبرإمج إلوقاية من إلعنف  .3

  ي وإلإستجإبة لهإ بفعإلية  ضد إلنسإء وإلفتيإتإلرعإية إلصحية على تحديد حإلإت إلعنف  تدريب أخصإئين 
 وحسإسية. 

  ي تقدم إلخدمإت وإلموإرد للنسإء  وإلخطوط إلسإخنة مرإكز إلنإجيإت من إلعنف ومرإكز إلؤيوإءدعم إلن 
رإت من إلعنف.   إلمتصر 

  ي إلعنف
ي تسهم ف  ي حملةت إلتوعية إلعإمة إلرإمية ؤل تغيب  إلموإقف وإلمعإيب  إلإجتمإعية إلن 

إلإستثمإر ف 
.  عدإلةوتعزيز إل فتيإتإلنسإء وإل  بي   إلجنسي  

ن  .4 توسيع نطاق إلحصول عل إلرعاية إلصحية للأمهات من خلال رعاية إلقبالة إلمجتمعية )مستوحاة من تركي 
ن إلقابلات(  مصر عل صحة إلأشة: توسيع نطاق إلحصول عل إلرعاية إلصحية وتمكي 

 ي إلمنإطق إلمحرومة من
هن ف   إلخدمإت.  تدريب إلقإبلةت إلمحليإت ونشر

  .ؤنشإء خدمإت مجتمعية لرعإية إلقبإلة، ممإ يزيد من ؤمكإنية إلحصول على إلخدمإت إلأسإسية 
  ةإلمإلي وإلمهإرإتتزويد إلقإبلةت بمهإرإت ؤدإرة إلأعمإل وإلتسويق. 
  ي نظإم إلرعإية أجرإء

إكة مع وزإرة إلصحة إلعرإقية لضمإن دمج هذه إلخدمإت على إلمدى إلطويل ف  سرر
 . ي  إلصحية إلوطن 

ي إلأردن ومصر، أن تخلق نظإمإ بيئيإ دإعمإ 
إمج إلنإجحة ف  وتستطيع هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، إلمستوحإة من إلبر

ي إلعرإق. وبتمكي   إلمرأة من موإصلة إلتعليم وإلحصول على إلرعإية إلصحية إلجيدة، 
لتعليم إلمرأة وإلرعإية إلصحية ف 

ي ؤقإمة مجتمع أكبر صحة وإزدهإرإ.  مكإنإتهلؤ للعرإق أن يطلق إلعنإن يمكن 
 إلكإملة، ويسهم ف 

ي إلعرإق مسإرإ وإعدإ لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ. ومن خلةل معإلجة 
وبوجه عإم، يوفر قطإعإ إلتعليم وإلرعإية إلصحية ف 

إمج إلتدريب إلموجهة، يمكن لهذه إلقطإعإت أن تطلق إلعنإن للبمكإنإت إلكإملة للبفجوة إلقيإدة  ي بر
مرأة وأن تسهم ف 

 عإملة أكبر ؤنصإفإ وفعإلية.  ىؤيجإد قو 

 إلأعمال إلزرإعية 4.5

، وتفتخر بوجود عدد كبب  من إلنسإء إلمشإركإت  ي
ي إلإقتصإد إلعرإف 

ي حي   أن إلزرإعة لإ تزإل تشكل حجر إلزإوية ف 
وف 
(FAO ،2122 فؤن ممإرسإت إلزرإعة إلتقليدية غإلبإ مإ تحد من قدرتهن على إلكسب ومن قدرتهن على صنع ، )
 نفذته هيأة إلؤحصإء ونظم إلمعلومإت إلجغرإفية بإلتعإون معإلذي  2121وفقًإ لمسح إلقوى إلعإملة لعإم  إلقرإر. \

ي  8.4منظمة إلعمل إلدولية ، يوظف إلقطإع إلزرإعي 
ي إلعرإق. تشكل إلنسإء إلعإملةت حوإلي  %ف 

من إلقوى إلعإملة ف 
ي إلقطإع إلصنإعي و % 5من إلقوى إلعإملة إلزرإعية، مقإرنة ب  % 21

ي قطإع إلخدمإت % 13ف 
 ”ف 
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ي مجإل معإلجة إلقيمة 
بيد أن قطإع إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية يوفر سبلة جديدة للتمكي   إلإقتصإدي للمرأة، لإ سيمإ ف 

 ضإفة، وتكنولوجيإ إلأغذية، وإلممإرسإت إلزرإعية إلمستدإمة. إلم

 ما ورإء إلميدإن: إلتكنولوجيا إلغذإئية وإلمعالجة ذإت إلقيمة إلمضافة

ة وهوإمش رب  ح غب   ك قيمة مضإفة كبب  ي إلمقإم إلأول على إلمنتجإت إلخإم، ممإ يب 
ويركز إلقطإع إلزرإعي إلتقليدي ف 

ي عملية معإلجة ذإت قيمة مستغلة. ويمكن للمرأة أن ت
ي تحويل هذإ إلمشهد من خلةل إلدخول ف 

ؤدي دورإ حإسمإ ف 
 مضإفة. ويشمل ذلك أنشطة مثل: 

  إوإت أن معإلجة إلأغذية وإلحفإظ عليهإ: يمكن لأنشطة مثل إلتخليل وإلتجفيف وتعبئة إلفوإكه وإلخصر 
ي إلسوق. تطيل من عمر إلتخزين، وتقلل من فضلةت إلطعإم، وتخلق فرصإ جديدة 
 ف 

  ة لمعإلجة إلألبإن أو إلمشإركة فيهإ لتحويل إلحليب ؤل تصنيع إلألبإن: يمكن للنسإء ؤنشإء وحدإت صغب 
هإ من إلمنتجإت ذإت إلقيمة إلمضإفة.   جير  ولير  وغب 

ي مجإلإ  مهمةتوفر تكنولوجيإ إلغذإء وسيلة 
ت أخرى لرإئدإت إلأعمإل. ومن خلةل إلإستفإدة من إلتطورإت إلمتقدمة ف 
ي   إحتيإجإتمثل علوم إلغذإء، وإلتغليف، وإلتخزين، يصبح بوسع إلمرأة أن تطور منتجإت غذإئية مبتكرة، تلنر

ي إلكسب. 
ة وتزيد من ؤمكإنإتهإ ف   إلمستهلكي   إلمتغب 

 

 للتغيي   محفز إلممارسات إلمستدإمة: عامل 

أيضإ. ويمكن لتقنيإت مثل إلحفإظ على وإلممإرسإت إلزرإعية إلمستدإمة لإ تفيد إلبيئة فحسب بل تمكن إلمرأة 
إلميإه، وإلزرإعة إلعضوية، وتنوي    ع إلمحإصيل أن تزيد إلمحإصيل، وتقلل من إلإعتمإد على إلمدخلةت إلكيميإئية، 

(. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، غإلبإ مإ تتطلب هذه إلممإرسإت مهإرإت FAO ،2122وتخلق نظإمإ زرإعيإ أكبر مرونة )
تهن. مختلفة، ممإ يفتح إلأ   بوإب أمإم إلنسإء للبسهإم بمعرفتهن وخبر

 إلدعم إلحكومي وبرإمج إلتدريب

ي هذه إلمجإلإت 
ي تعزز على وجه إلتحديد قيإدة إلمرأة ف  ويمكن أن تكون إلمبإدرإت إلحكومية وبرإمج إلتدريب إلن 

. وقد يشمل ذلك:   حإفزإ قويإ للتغيب 

  :ة وتنمية إلأعمإل إلتجإرية يمكن أن يسإعد توفب  فرص إلحصول على إلتمويل برإمج إلقروض إلصغب 
ي مجإلإت مثل تخطيط إلأعمإل إلتجإرية وإلتسويق ومحو إلأمية إلمإلية على تزويد إلنسإء 

وإلتدريب ف 
 (.FAO ،2122بإلأدوإت إللةزمة لؤقإمة مشإريعهن إلتجإرية إلزرإعية وتنميتهإ )

 ي ت إمج إلتدريب إلن  ركز على تقنيإت تجهب   إلأغذية، وسلةمة إلأغذية، وتطبيق برإمج تنمية إلمهإرإت: يمكن لبر
 إلممإرسإت إلمستدإمة أن تمكن إلمرأة من إلحصول على إلمعرفة إلتقنية إللةزمة. 

  ي مجإل إلزرإعة وتقديم إلدعم إلقيّم لهن : وإلتشبيكفرص إلؤرشإد
ي بمإ ربط إلنسإء بقإدة إلأعمإل ف 

يسهم ف 
 وإستثمإر إلفرص دإخل إلقطإع. مسإعدتهن على موإجهة إلتحديإت 
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ي مجإل معإلجة إلقيمة 
بيد أن قطإع إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية يوفر سبلة جديدة للتمكي   إلإقتصإدي للمرأة، لإ سيمإ ف 

 ضإفة، وتكنولوجيإ إلأغذية، وإلممإرسإت إلزرإعية إلمستدإمة. إلم

 ما ورإء إلميدإن: إلتكنولوجيا إلغذإئية وإلمعالجة ذإت إلقيمة إلمضافة

ة وهوإمش رب  ح غب   ك قيمة مضإفة كبب  ي إلمقإم إلأول على إلمنتجإت إلخإم، ممإ يب 
ويركز إلقطإع إلزرإعي إلتقليدي ف 

ي عملية معإلجة ذإت قيمة مستغلة. ويمكن للمرأة أن ت
ي تحويل هذإ إلمشهد من خلةل إلدخول ف 

ؤدي دورإ حإسمإ ف 
 مضإفة. ويشمل ذلك أنشطة مثل: 

  إوإت أن معإلجة إلأغذية وإلحفإظ عليهإ: يمكن لأنشطة مثل إلتخليل وإلتجفيف وتعبئة إلفوإكه وإلخصر 
ي إلسوق. تطيل من عمر إلتخزين، وتقلل من فضلةت إلطعإم، وتخلق فرصإ جديدة 
 ف 

  ة لمعإلجة إلألبإن أو إلمشإركة فيهإ لتحويل إلحليب ؤل تصنيع إلألبإن: يمكن للنسإء ؤنشإء وحدإت صغب 
هإ من إلمنتجإت ذإت إلقيمة إلمضإفة.   جير  ولير  وغب 

ي مجإلإ  مهمةتوفر تكنولوجيإ إلغذإء وسيلة 
ت أخرى لرإئدإت إلأعمإل. ومن خلةل إلإستفإدة من إلتطورإت إلمتقدمة ف 
ي   إحتيإجإتمثل علوم إلغذإء، وإلتغليف، وإلتخزين، يصبح بوسع إلمرأة أن تطور منتجإت غذإئية مبتكرة، تلنر

ي إلكسب. 
ة وتزيد من ؤمكإنإتهإ ف   إلمستهلكي   إلمتغب 

 

 للتغيي   محفز إلممارسات إلمستدإمة: عامل 

أيضإ. ويمكن لتقنيإت مثل إلحفإظ على وإلممإرسإت إلزرإعية إلمستدإمة لإ تفيد إلبيئة فحسب بل تمكن إلمرأة 
إلميإه، وإلزرإعة إلعضوية، وتنوي    ع إلمحإصيل أن تزيد إلمحإصيل، وتقلل من إلإعتمإد على إلمدخلةت إلكيميإئية، 

(. وبإلؤضإفة ؤل ذلك، غإلبإ مإ تتطلب هذه إلممإرسإت مهإرإت FAO ،2122وتخلق نظإمإ زرإعيإ أكبر مرونة )
تهن. مختلفة، ممإ يفتح إلأ   بوإب أمإم إلنسإء للبسهإم بمعرفتهن وخبر

 إلدعم إلحكومي وبرإمج إلتدريب

ي هذه إلمجإلإت 
ي تعزز على وجه إلتحديد قيإدة إلمرأة ف  ويمكن أن تكون إلمبإدرإت إلحكومية وبرإمج إلتدريب إلن 

. وقد يشمل ذلك:   حإفزإ قويإ للتغيب 

  :ة وتنمية إلأعمإل إلتجإرية يمكن أن يسإعد توفب  فرص إلحصول على إلتمويل برإمج إلقروض إلصغب 
ي مجإلإت مثل تخطيط إلأعمإل إلتجإرية وإلتسويق ومحو إلأمية إلمإلية على تزويد إلنسإء 

وإلتدريب ف 
 (.FAO ،2122بإلأدوإت إللةزمة لؤقإمة مشإريعهن إلتجإرية إلزرإعية وتنميتهإ )

 ي ت إمج إلتدريب إلن  ركز على تقنيإت تجهب   إلأغذية، وسلةمة إلأغذية، وتطبيق برإمج تنمية إلمهإرإت: يمكن لبر
 إلممإرسإت إلمستدإمة أن تمكن إلمرأة من إلحصول على إلمعرفة إلتقنية إللةزمة. 

  ي مجإل إلزرإعة وتقديم إلدعم إلقيّم لهن : وإلتشبيكفرص إلؤرشإد
ي بمإ ربط إلنسإء بقإدة إلأعمإل ف 

يسهم ف 
 وإستثمإر إلفرص دإخل إلقطإع. مسإعدتهن على موإجهة إلتحديإت 
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 إلتدخلات إلمستهدفة للأعمال إلتجارية إلزرإعية

ي إلعرإق. وفيمإ يلىي تدخلةت 
ؤن قطإع إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية ينطوي على ؤمكإنإت هإئلة لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ ف 

ي إلأردن ومصر:  برإمجية
 محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 

 إت وإلمعرفة: . بناء إلمهار 1

 ن إلميدإنية ن إلميدإنية إلأردنية(:  بقيادإت نسائية مدإرس إلمزإرعي   )مستوحاة من مدإرس إلمزإرعي 
o  كب   على موإضيع مثل ممإرسإت إلزرإعة ؤنشإء مدإرس ميدإنية خإصة بإلمزإرعإت، مع إلب 

 (.FAO ،2114إلمستدإمة، وتقنيإت ؤدإرة إلمحإصيل، وإلتعإمل بعد إلحصإد )
o  إلإستفإدة من نهج إلتعلم من إلمزإرع ؤل إلمزإرع، وتمكي   إلمرأة من تبإدل إلمعرفة، وإستكشإف

ي 
 قرإرإتهإ.  إتخإذ إلتحديإت وإصلةحهإ، وبنإء إلثقة ف 

o  .إء إلزرإعيي   وإلمؤسسإت إلبحثية لتوفب  أحدث إلمعإرف وأفضل إلممإرسإت  إلتعإون مع إلخبر

 ي مجال إلأع
ن مصر عل إلقيمة برإمج تدريبية للنساء فن مال إلتجارية إلزرإعية )مستوحاة من تركي 

 إلمضافة(: 
o  تصميم برإمج إلتدريب على تقنيإت إلقيمة إلمضإفة مثل تجهب   إلأغذية، وإلتغليف، وإلتسويق

ي إلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية. 
 خإصة للنسإء ف 

o إرإت ؤدإرة إلأعمإل لمسإعدة توفب  إلتدريب على أنظمة سلةمة إلأغذية، وتدإبب  مرإقبة إلجودة، ومه
 إلنسإء على تحويل منتجإتهن ؤل منتجإت عإلية إلقيمة. 

o  إمج ي تقديم هذه إلبر
ي إلمنإطق إلريفية  بشكل موقعي إلنظر ف 

 إلمكإنيةذإت للوصول ؤل إلنسإء ف 
 محدودة للوصول ؤل مرإفق إلتدريب. 

 . إلوصول ؤل إلموإرد وإلتمويل: 2

  ي
ي إلأردن(: مبادرة سندإت ملكية إلأرإضن

  إلمملوكة للنساء )بناء عل إلؤصلاحات إلقانونية فن
o  ي مجإل إلسيإسإت

ي  إلعإمةإلدعوة ؤل ؤجرإء ؤصلةحإت ف  شأنهإ تبسيط ؤجرإءإت تمليك  منوإلن 
ي إلزرإعية أو إمتلةكهإ )

ك للارإذ  ي وتشجيع إلمرأة على إلتملك إلمشب 
 (.WB  ،2119إلأرإذ 

o   إكة مع إلمنظمإت غب ويد إلمرأة بإلمسإعدة عقد سرر إلحكومية ومنظمإت إلمسإعدة إلقإنونية لب  
 . ي

ي تأمي   سندإت ملكية إلأرإذ 
 إلقإنونية وإلؤرشإد ف 

o  . ي
ي أو آليإت أخرى لتيسب  حصول إلمزإرعإت على إلأرإذ 

ي ؤنشإء مصرف للارإذ 
 إلنظر ف 

 ي مصر(:  إلمالي لسيدإت إلأعمال إلزرإعية )مستوحاة من نموذج إلتمويل إلصغي   إلشمول
 فن

o  إكإت مع مؤسسإت ومصإرف إلتمويل إلبإلغ إلصغر لتطوير قروض مصممة خصيصإ ؤقإمة سرر
 للاعمإل إلتجإرية إلزرإعية إلمملوكة للنسإء. 

o  تقديم قروض ذإت جدإول سدإد مرنة وأسعإر فإئدة أقل لتلبية إلإحتيإجإت إلمإلية لصإحبإت
 إلمشإري    ع. 

o ي مجإل محو إلأمية إلم
ويد إلنسإء بإلمهإرإت إللةزمة لؤدإرة شؤونهن إلمإلية توفب  إلتدريب ف  إلية لب  

 . ي
 بفعإلية وبنإء سجل إئتمإن 

 إلزرإعية:  إلقيمة. إلوصول ؤل إلأسوإق وسلاسل 3

  :)إلتعاونيات إلزرإعية إلنسائية )بناء عل نماذج إلأردن ومصر 
o  رفع إلمزإرعإت ؤل إلأسوإق، و تيسب  تشكيل تعإونيإت زرإعية بقيإدة إلمرأة لتحسي   ؤمكإنية وصول

،قدرتهن على   وتقإسم موإردهن.  إلتفإوض إلمإلي
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o  ،ين ، وإلتفإوض مع إلمشب  ي إلتجميع، وإلتسويق إلجمإعي
وتستطيع إلتعإونيإت أن تسإعد ف 

ة على إلمدخلةت.   وإلحصول على تخفيضإت كبب 
o  ي مجإل إلؤدإرة إلتعإونية لضمإن

هذه إلمبإدرإت على إلمدى  إستدإمةتوفب  إلتدريب وإلدعم ف 
 إلطويل. 

  :)ونية للنساء إلمزإرعات )مستوحاة من مبادرإت مصر  منصات إلتجارة إلؤلكير
o  ، ة بإلمستهلكي   ونية إلمخصصة لربط إلمزإرعإت مبإسرر تطوير وتعزيز منصإت إلتجإرة إلؤلكب 

 .  متجإوزة إلوسطإء إلتقليديي  
o  ي ذلك  إستخدإمإلتدريب على

إلتسويق إلرقمي وتقنيإت إلمبيعإت عبر هذه إلمنصإت، بمإ ف 
نت.   إلؤنب 

o  كإت إلتوصيل ومقدمي إلخدمإت إللوجستية لتسهيل توصيل إلمنتجإت إلطإزجة إلتشإرك مع سرر
 وإلسلع إلمصنعة ؤل إلعملةء بكفإءة. 

ي إلتكنولوجيا وإلإبتكار: 4  . تبتن

 ي مجال إلزرإعة )مس
ن إلأردن عل تدريب إلنساء عل تقنيات إلمعلومات وإلإتصالإت فن توج من تركي 

 إلتكنولوجيا(: 
o  أدوإت تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت  إستخدإمتصميم برإمج تدريبية للنسإء إلمزإرعإت بشأن

ي إلزرإعة
تشمل إلتدريب على إلوصول ؤل تنبؤإت إلطقس ومعلومإت إلسوق وخدمإت إلؤرشإد ، و ف 

 إلزرإعي من خلةل إلهوإتف إلمحمولة. 
o   كإت إلإتصإلإت لتوفب إكإت مع سرر إلريفيإت  خدمإت بيإنإت ميسورة إلتكلفة للمزإرعإتؤقإمة سرر

 للتشجيع على إعتمإد تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. 

  :)ن مصر عل إلإبتكار ي إلإبتكار إلزرإعي )مستوحاة من تركي 
 دعم إلمرأة فن

o    إلمشإري    ع إلتجإرية إلزرإعية وإلمشإري    ع إلتكنولوجية  رإئدإتتيسب  ؤقإمة إلشبكإت وإلتعإون بي
 إلمبتكرة إلنإشئة. 

o  ي  حإضنإت إعمإلوضع برإمج أو برإمج تشي    ع تركز بشكل خإص على دعم إلمشإري    ع إلزرإعية إلن 
 تقودهإ إلمرأة. 

o  على تطوير وتوسيع إلحلول إلمبتكرة  إلمشإري    عتقديم إلتوجيه وإلدعم إلمإلي لمسإعدة هذه
. للقطإع إ  لزرإعي

ومن خلةل إلإستفإدة من ؤمكإنإت معإلجة إلقيمة إلمضإفة، وتكنولوجيإ إلأغذية، وإلزرإعة إلمستدإمة، وتعزيز إلبيئة 
ي تشجع على قيإدة إلمرأة من خلةل برإمج إلدعم إلمستهدفة، يمكن للعرإق فتح مصدر كبب  للنمو لم يستغل بعد  إلن 

يحة حيوية من قوته إلعإملة. وي  كي مكن لهذإ إلنهج أن يحول إلقطإع إلزرإعي إلتقليدي ؤل محرك دينإميوتمكي   سرر
 وإزدهإرإ للعرإق.  إستدإمةللتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ومحرك لمستقبل أكبر 

 إلتصنيع وإلبناء 5.5

ي قطإعإت تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت 
ي حي   أن أبحإثنإ قد حددت سبلة وإعدة لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ ف 

وف 
ي إلعرإق، فمن إلمهم أن 

: إلتصنيع نستذكر وإلطإقة إلمتجددة وإلتعليم وإلرعإية إلصحية وإلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية ف 
 ، ي إلنإمي )إلبنك إلدولي

ي إلإقتصإد إلعرإف 
(. ومع ذلك، وعلى إلرغم 2123وإلبنإء. وتشهد هذه إلقطإعإت حإليإ نموإ ف 

: من هذإ إلنمو، تشب  إلبيإنإت ؤل أنهإ قد لإ تكون متإحة بسهولة للنسإء بسبب تحديي    محدودية إلموإرد  رئيسيي  
ي إلإستفإدة منهإ. إلمتإحة لهن، وإلمعوقإت إلثقإفية و 

ي تحد من فرصهن ف   (.WB  ،2122)إلإجتمإعية إلن 
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o  ،ين ، وإلتفإوض مع إلمشب  ي إلتجميع، وإلتسويق إلجمإعي
وتستطيع إلتعإونيإت أن تسإعد ف 

ة على إلمدخلةت.   وإلحصول على تخفيضإت كبب 
o  ي مجإل إلؤدإرة إلتعإونية لضمإن

هذه إلمبإدرإت على إلمدى  إستدإمةتوفب  إلتدريب وإلدعم ف 
 إلطويل. 

  :)ونية للنساء إلمزإرعات )مستوحاة من مبادرإت مصر  منصات إلتجارة إلؤلكير
o  ، ة بإلمستهلكي   ونية إلمخصصة لربط إلمزإرعإت مبإسرر تطوير وتعزيز منصإت إلتجإرة إلؤلكب 

 .  متجإوزة إلوسطإء إلتقليديي  
o  ي ذلك  إستخدإمإلتدريب على

إلتسويق إلرقمي وتقنيإت إلمبيعإت عبر هذه إلمنصإت، بمإ ف 
نت.   إلؤنب 

o  كإت إلتوصيل ومقدمي إلخدمإت إللوجستية لتسهيل توصيل إلمنتجإت إلطإزجة إلتشإرك مع سرر
 وإلسلع إلمصنعة ؤل إلعملةء بكفإءة. 

ي إلتكنولوجيا وإلإبتكار: 4  . تبتن

 ي مجال إلزرإعة )مس
ن إلأردن عل تدريب إلنساء عل تقنيات إلمعلومات وإلإتصالإت فن توج من تركي 

 إلتكنولوجيا(: 
o  أدوإت تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت  إستخدإمتصميم برإمج تدريبية للنسإء إلمزإرعإت بشأن

ي إلزرإعة
تشمل إلتدريب على إلوصول ؤل تنبؤإت إلطقس ومعلومإت إلسوق وخدمإت إلؤرشإد ، و ف 

 إلزرإعي من خلةل إلهوإتف إلمحمولة. 
o   كإت إلإتصإلإت لتوفب إكإت مع سرر إلريفيإت  خدمإت بيإنإت ميسورة إلتكلفة للمزإرعإتؤقإمة سرر

 للتشجيع على إعتمإد تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت. 

  :)ن مصر عل إلإبتكار ي إلإبتكار إلزرإعي )مستوحاة من تركي 
 دعم إلمرأة فن

o    إلمشإري    ع إلتجإرية إلزرإعية وإلمشإري    ع إلتكنولوجية  رإئدإتتيسب  ؤقإمة إلشبكإت وإلتعإون بي
 إلمبتكرة إلنإشئة. 

o  ي  حإضنإت إعمإلوضع برإمج أو برإمج تشي    ع تركز بشكل خإص على دعم إلمشإري    ع إلزرإعية إلن 
 تقودهإ إلمرأة. 

o  على تطوير وتوسيع إلحلول إلمبتكرة  إلمشإري    عتقديم إلتوجيه وإلدعم إلمإلي لمسإعدة هذه
. للقطإع إ  لزرإعي

ومن خلةل إلإستفإدة من ؤمكإنإت معإلجة إلقيمة إلمضإفة، وتكنولوجيإ إلأغذية، وإلزرإعة إلمستدإمة، وتعزيز إلبيئة 
ي تشجع على قيإدة إلمرأة من خلةل برإمج إلدعم إلمستهدفة، يمكن للعرإق فتح مصدر كبب  للنمو لم يستغل بعد  إلن 

يحة حيوية من قوته إلعإملة. وي  كي مكن لهذإ إلنهج أن يحول إلقطإع إلزرإعي إلتقليدي ؤل محرك دينإميوتمكي   سرر
 وإزدهإرإ للعرإق.  إستدإمةللتمكي   إلإقتصإدي للمرأة ومحرك لمستقبل أكبر 

 إلتصنيع وإلبناء 5.5

ي قطإعإت تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت 
ي حي   أن أبحإثنإ قد حددت سبلة وإعدة لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ ف 

وف 
ي إلعرإق، فمن إلمهم أن 

: إلتصنيع نستذكر وإلطإقة إلمتجددة وإلتعليم وإلرعإية إلصحية وإلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية ف 
 ، ي إلنإمي )إلبنك إلدولي

ي إلإقتصإد إلعرإف 
(. ومع ذلك، وعلى إلرغم 2123وإلبنإء. وتشهد هذه إلقطإعإت حإليإ نموإ ف 

: من هذإ إلنمو، تشب  إلبيإنإت ؤل أنهإ قد لإ تكون متإحة بسهولة للنسإء بسبب تحديي    محدودية إلموإرد  رئيسيي  
ي إلإستفإدة منهإ. إلمتإحة لهن، وإلمعوقإت إلثقإفية و 

ي تحد من فرصهن ف   (.WB  ،2122)إلإجتمإعية إلن 
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 وإلبناء للتصنيع إلتدخلات إلمستهدفة 

ي إلعرإق. ومع ذلك، غإلبإ مإ يسيطر إلرجإل على 
ينطوي قطإعإ إلتصنيع وإلبنإء على ؤمكإنإت لتمكي   إلمرأة إقتصإديإ ف 

ي إلأردن ومصر:  برإمجيةهذه إلقطإعإت. وفيمإ يلىي تدخلةت 
 محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 

 . بناء إلمهارإت وإلمؤهلات: 1

  ي برإمج ما قبل ن إلأردن عل تنمية إلمهارإت(:  إلتدريب إلمهتن  للنساء )مستوحاة من تركي 
o  ي  إلتدريبتصميم برإمج مإ قبل ي مهن  إلمهن 

ة إلسإبقة إلمحدودة ف  خصيصإ للنسإء ذوإت إلخبر
 إلتصنيع أو إلبنإء. 

o  توفب  إلتدريب إلأسإخي على بروتوكولإت إلسلةمة وإلأدوإت إلأسإسية وإلمهإرإت إلفنية إلتمهيدية
 إلمختإرة.  بإلمهنةإلمتعلقة 

o  ة إلعملية وفرص إلتو كإت إلبنإء لتوفب  إلخبر كإت إلتصنيع وسرر جيه خلةل مرحلة مإ إلتشإرك مع سرر
 قبل إلتدريب. 

o  ي مجإل ؤعدإد إلخرإئط و إلمخططإت و كذلك تقنيإت إلتصميم و إلتصنيع
توفب  إلتدريب ف 

  CAD-CAM برإمجيإت  بإستخدإم

  :)ن )بناء عل نماذج إلأردن ومصر  برإمج إلتدريب إلشاملة للجنسي 
o  ي وإلجمعيإت إلصنإعية لوضع و تنفيذ برإمج تدريبية مصممة إلتعإون مع مؤسسإت إلتدريب إلمهن 

ي قطإعي إلتصنيع وإلبنإء. 
 خصيصإ لتلبية إلإحتيإجإت إلخإصة لكل من إلمرأة وإلرجل ف 

o  ي ي هذه إلمجإلإت إلن 
ضمإن أن برإمج إلتدريب تعإلج إلتحب   إللةوإعي وتعزز إلشعور بإلشمول ف 

 يهيمن عليهإ إلذكور تقليديإ. 
o إستجإبةل، إلأمسيإت وعطلةت نهإية إلأسبوع( توفب  جدإول تدريب مرنة )على سبيل إلمثإ 

 إلنسإء إلعإملةت وإلأمهإت.  لإحتيإجإت

ي إلتوظيف: 2
 . سد إلفجوة فن

  :)ي مجال إلتصنيع/إلبناء )مستوحاة من إلأردن
 معارض مهنية للنساء فن

o  ي قطإعإت إلتصنيع
تنظيم معإرض وظيفية تركز تحديدإ على عرض إلفرص إلوظيفية للنسإء ف 

 وإلبنإء. 
o  كإت إلبنإء للمشإركة وتقديم إلمعلومإت عن إلوظإئف إلمتإحة كإت إلتصنيع وسرر دعوة سرر

 ومتطلبإت إلدخول وإلمسإرإت إلوظيفية. 
o  ة إلذإتيةتقديم خدمإت ي إلموقع لزيإ مرإجعة إلسب 

دة ثقة إلمرأة وقدرتهإ وإلإستعدإد للمقإبلةت ف 
 .إلتنإفسية

o  ي هذإ إلموضوع بإلتعإون مع إلجإمعإت إلعرإقية. مع إلعرض إن إلعرإق له تجإرب وجهود سإبقة
 ف 

o ( ي إلعرإق
ي قطإع إلعمل ف 

إتيجية إلوطنية لمنع إللةمسإوإة وإلحد منهإ ف  ( 2128 -2124إلإسب 
 ()تجربة إلعرإق

  :)ي مجال إلتصنيع/إلبناء )مستوحاة من مصر
 برإمج إلؤرشاد للنساء فن

o ي إ
ة ف  أو لتصنيع وإلبنإء مع إلشإبإت إلطموحإت وضع برإمج ؤرشإدية تربط إلمهنيإت ذوإت إلخبر

 .إلرإغبإت بتغيب  مهنتهن
o  يمكن للمرشدإت تقديم إلؤرشإد إللةزم لإستكشإف هذه إلصنإعإت بفعإلية، وإلتعإمل مع

 إلتحديإت، وصيإغة إلأهدإف إلمهنية وتطويرهإ. 
o  روإبط قيمة.  لبنإء نومن يتم إرشإده إلمرشدإتإلتوإصل بي   تسهيل فرص 
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  :)ي إلأردن ومصر
ي مكان إلعمل )بناء عل إلأطر إلقانونية فن

 إلتدريب عل إلوقاية من إلتحرش إلجنسي فن
o  تصميم وتنفيذ برإمج تدريبية لجميع إلموظفي   )إلؤدإرة وإلعمإل( بشأن ؤجرإءإت منع إلتحرش

ي مكإن إلعمل. 
 إلجندي وإلؤبلةغ عنه ف 

o ي مكإن  ضمإن توإفق
ي إلعرإق فيمإ يتعلق بإلتحرش إلجندي ف 

إلتدريب مع إلأطر إلقإنونية إلقإئمة ف 
 (.WB  ،2121إلعمل )

o  وضع آليإت وإضحة يسهل إلوصول ؤليهإ لتقديم إلشكإوى للببلةغ عن إلمضإيقإت وضمإن تحقيق
 وإتخإذ إلؤجرإءإت إلمنإسبة. وعإدل متسق 

  ن مصر عل  مستوحاة) بالنساءإلخاصة أدوإت ومرإفق إلسلامة  إلمرأة(:  إحتياجاتمن تركي 
o ي قطإعي إلتصنيع وإلبنإء ل ت إلحمإية إلشخصية إلمصممة خصيصإإلدعوة ؤل توفب  معدإ

لنسإء ف 
(WB  ،2121.) 

o  ي ذلك غرف إلتغيب  ودورإت
كإت على توفب  مرإفق صحية منفصلة للنسإء، بمإ ف  تشجيع إلشر

 وترحيبإ. إلميإه، لخلق بيئة عمل أكبر رإحة 

 . إلسياسات وإلحوإفز إلدإعمة: 4

  :)ي إلتصنيع وإلبناء )مستوحاة من مصر
 حصص للنساء فن

o   كإت محددة، كوتإ مؤقتة خإصة بإلنسإء إلدعوة ؤل فرض ي قطإعإت محددة أو لأحجإم سرر
ف 

ي قطإعإت إلتصنيع وإلبنإء )
كإت على توظيف إلمزيد من إلنسإء ف   (.WB  ،2118وتشجيع إلشر

o خلق فرص لتطوير إلمهإرإت ته إلحصص لإ تؤدي ؤل إلرمزية، ولكن بدلإ من ذلك ضمإن أن هذ
ي للمرأة. 

 وإلتقدم إلوظيق 
o  إكة مع ي إلشر

 لتطوير وتنفيذ هذه إلحصص بطريقة عإدلة وفعإلة.  إلعمإلية إلنقإبإتإلنظر ف 

  :)يبية لتوظيف إلنساء )مستوحاة من إلأردن  إلحوإفز إلصرن
o  يبية أو ي إلقوى تصميم ؤعفإءإت ض 

ي توظف إلنسإء وتستبقيهن ف  كإت إلن  حوإفز مإلية أخرى للشر
ي مجإلي إلتصنيع وإلبنإء )

 (.WB  ،2121إلعإملة ف 
o إم  إلعمل على ي تتجإوز أهدإف إلتوظيف إلمحددة أو ؤظهإر إلإلب   كإت إلن  تقديم هذه إلحوإفز للشر

 بتعزيز إلمسإوإة بي   إلجنسي   دإخل منظمإتهإ. 

 لعامة )مستوحاة من كل من إلأردن ومصر(: . حملات إلتوعية إ5

  :)ي إلتصنيع وإلبناء )مستوحاة من إلأردن
 تحدي إلقوإلب إلنمطية إلجنسانية فن

o  تطوير وتنفيذ حملةت توعية عإمة بإستخدإم قنوإت ؤعلةمية مختلفة )إلتلفزيون وإلؤذإعة ووسإئل
( لتحدي إلأدوإر إلتقليدية  ي مهن إلتصنيع وإبرإز إلن للنسإءإلتوإصل إلإجتمإعي

سإء إلنإجحإت ف 
 وإلبنإء. 

o  ؤجرإء مقإبلةت مع إلنسإء إلعإملةت ومنظمي إلمشإري    ع، مع تسليط إلضوء على ؤنجإزإتهن
ي هذه إلقطإعإت. 

 ومسإهمإتهن ف 
o ي مجإلي تعزيز نمإذج ي

ي إلعمل ف 
إت وتشجيعهن على إلتفكب  ف  حتذى بهإ لؤلهإم إلفتيإت إلصغب 

 إلتصنيع وإلبنإء. 

ي إلأردن ومصر، يمكن للعرإق أن ومن خلةل ت
إمج إلنإجحة ف  نفيذ هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، إلمستوحإة من إلبر

ي قطإعي إلتصنيع وإلبنإء. وسيمكن هذإ إلنهج إلشإمل إلمرأة من إلوصول ؤل  إ يخلق بيئة أكبر شمولإ وتمكين
للنسإء ف 

 إلإقتصإدي هذه إلصنإعإت، وإلمسإهمة بمهإرإتهإ وموإهبهإ، وتحقيق إلإستقلةل
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  :)ي إلأردن ومصر
ي مكان إلعمل )بناء عل إلأطر إلقانونية فن

 إلتدريب عل إلوقاية من إلتحرش إلجنسي فن
o  تصميم وتنفيذ برإمج تدريبية لجميع إلموظفي   )إلؤدإرة وإلعمإل( بشأن ؤجرإءإت منع إلتحرش

ي مكإن إلعمل. 
 إلجندي وإلؤبلةغ عنه ف 

o ي مكإن  ضمإن توإفق
ي إلعرإق فيمإ يتعلق بإلتحرش إلجندي ف 

إلتدريب مع إلأطر إلقإنونية إلقإئمة ف 
 (.WB  ،2121إلعمل )

o  وضع آليإت وإضحة يسهل إلوصول ؤليهإ لتقديم إلشكإوى للببلةغ عن إلمضإيقإت وضمإن تحقيق
 وإتخإذ إلؤجرإءإت إلمنإسبة. وعإدل متسق 

  ن مصر عل  مستوحاة) بالنساءإلخاصة أدوإت ومرإفق إلسلامة  إلمرأة(:  إحتياجاتمن تركي 
o ي قطإعي إلتصنيع وإلبنإء ل ت إلحمإية إلشخصية إلمصممة خصيصإإلدعوة ؤل توفب  معدإ

لنسإء ف 
(WB  ،2121.) 

o  ي ذلك غرف إلتغيب  ودورإت
كإت على توفب  مرإفق صحية منفصلة للنسإء، بمإ ف  تشجيع إلشر

 وترحيبإ. إلميإه، لخلق بيئة عمل أكبر رإحة 

 . إلسياسات وإلحوإفز إلدإعمة: 4

  :)ي إلتصنيع وإلبناء )مستوحاة من مصر
 حصص للنساء فن

o   كإت محددة، كوتإ مؤقتة خإصة بإلنسإء إلدعوة ؤل فرض ي قطإعإت محددة أو لأحجإم سرر
ف 

ي قطإعإت إلتصنيع وإلبنإء )
كإت على توظيف إلمزيد من إلنسإء ف   (.WB  ،2118وتشجيع إلشر

o خلق فرص لتطوير إلمهإرإت ته إلحصص لإ تؤدي ؤل إلرمزية، ولكن بدلإ من ذلك ضمإن أن هذ
ي للمرأة. 

 وإلتقدم إلوظيق 
o  إكة مع ي إلشر

 لتطوير وتنفيذ هذه إلحصص بطريقة عإدلة وفعإلة.  إلعمإلية إلنقإبإتإلنظر ف 

  :)يبية لتوظيف إلنساء )مستوحاة من إلأردن  إلحوإفز إلصرن
o  يبية أو ي إلقوى تصميم ؤعفإءإت ض 

ي توظف إلنسإء وتستبقيهن ف  كإت إلن  حوإفز مإلية أخرى للشر
ي مجإلي إلتصنيع وإلبنإء )

 (.WB  ،2121إلعإملة ف 
o إم  إلعمل على ي تتجإوز أهدإف إلتوظيف إلمحددة أو ؤظهإر إلإلب   كإت إلن  تقديم هذه إلحوإفز للشر

 بتعزيز إلمسإوإة بي   إلجنسي   دإخل منظمإتهإ. 

 لعامة )مستوحاة من كل من إلأردن ومصر(: . حملات إلتوعية إ5

  :)ي إلتصنيع وإلبناء )مستوحاة من إلأردن
 تحدي إلقوإلب إلنمطية إلجنسانية فن

o  تطوير وتنفيذ حملةت توعية عإمة بإستخدإم قنوإت ؤعلةمية مختلفة )إلتلفزيون وإلؤذإعة ووسإئل
( لتحدي إلأدوإر إلتقليدية  ي مهن إلتصنيع وإبرإز إلن للنسإءإلتوإصل إلإجتمإعي

سإء إلنإجحإت ف 
 وإلبنإء. 

o  ؤجرإء مقإبلةت مع إلنسإء إلعإملةت ومنظمي إلمشإري    ع، مع تسليط إلضوء على ؤنجإزإتهن
ي هذه إلقطإعإت. 

 ومسإهمإتهن ف 
o ي مجإلي تعزيز نمإذج ي

ي إلعمل ف 
إت وتشجيعهن على إلتفكب  ف  حتذى بهإ لؤلهإم إلفتيإت إلصغب 

 إلتصنيع وإلبنإء. 

ي إلأردن ومصر، يمكن للعرإق أن ومن خلةل ت
إمج إلنإجحة ف  نفيذ هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، إلمستوحإة من إلبر

ي قطإعي إلتصنيع وإلبنإء. وسيمكن هذإ إلنهج إلشإمل إلمرأة من إلوصول ؤل  إ يخلق بيئة أكبر شمولإ وتمكين
للنسإء ف 

 إلإقتصإدي هذه إلصنإعإت، وإلمسإهمة بمهإرإتهإ وموإهبهإ، وتحقيق إلإستقلةل
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 مبادرإت موجهة للشابات إلناجيات من إلعنف 6.5

ي عإني   من أهوإل أسر توإجه إلنإجيإت من إلعنف، لإ سيمإ إلشإبإت إلإ 
، دإعشتنظيم يزيديإت إللوإن  ي إلعديد  إلإرهإنر

ومن أبرز هذه إلتحديإت: إلصدمإت (. UN Women ،2123إلفريدة عند دخولهن سوق إلعمل )من إلتحديإت 
ي أن تركز برإمج إلتمكي   إلإقتصإدي 

إلنفسية، إلوصمة إلإجتمإعية، وإلإفتقإر ؤل إلمهإرإت إلقإبلة للتسويق. لذإ، ينبع 
ة لهذه إلفئة   (.WB  ،2119) بشكل خإص على معإلجة إلصدمإت إلنفسية وتلبية إلإحتيإجإت إلممب  

إمجفيمإ يلىي بعض أفكإر   إلمحتملة:  إلبر

 إلأصغرإلتدريب عل إلمهارإت وإلتمويل  - 1

  : ن كي  ، مثل إلخيإطة أو  إلير توفب  إلتدريب على إلمهإرإت إلقإبلة للتسويق ذإت إلصلة بإلإقتصإد إلمحلىي
ة أو إلؤلمإم بإلحإسوب.   تصفيف إلشعر أو ؤدإرة إلأعمإل إلتجإرية إلصغب 

 إكة مع إلمنظمإت غب  إلحكومية تحقيق  :تقديم إلتدريب أو إلمدإرس إلمهنية لتقديم برإمج إلتدريب سرر
(WB  ،2119.) 

  ي بدء أعمإلهم إلتجإرية إلخإصة.  :إلأصغرإلتمويل
ة أو منح للنإجي   إلذين يرغبون ف  تقديم قروض صغب 

 (.WB  ،2119ويسمح لهم ذلك بإستخدإم مهإرإتهم إلمكتسبة حديثإ وإلعمل لحسإبهم إلخإص )

ي مجال إلأعمال إلتجاريةإلدعم إلنفسي وإلإجتماعي و  - 2
 إلؤرشاد فن

  : ن كي  على إلتعإمل مع إلصدمإت  إت إلصحة إلنفسية لمسإعدة إلنإجيإتتوفب  ؤمكإنية إلوصول ؤل خدم إلير
ي تعرضوإ لهإ.  ي تقدم إلتوجيه وإلدعم من و  مع مرإعإة إلجمع بي   هذه إلخدمةإلن  برإمج توجيه إلأعمإل إلن 

كة أو  إ. تشغيله أثنإء بدإية تأسيس سرر
 ي تحقيق  :تقديم إلدعم إكة مع أخصإئن  ة لتقديم هذه  إلنفسيةإلصحة  سرر ومنظمي إلمشإري    ع ذوي إلخبر

كة )  (. UN Women 2123إلخدمإت إلمشب 

 وإلتشبيك إلتمهن. 3

  : ن كي  ي مهإرإتهم وإهتمإمإتهم.  يإتربط إلنإج إلير ي بيئإت آمنة تلنر
 مع إلأخذ بنظر إلإعتبإربفرص عمل ف 

إكة مع تحقيق  . سرر كإت إلمحلية أو إلوكإلإت إلحكومية لؤنشإء شبكة من أربإب إلعمل إلمحتملي    إلشر
  بإلؤضإفة ؤل ذلك، إتإلعمل أو جلسإت إلإستشإرإت إلمهنية خصيصإ للنإجي تنظيم معإرض :إلدعمتقديم .

ونية لربط إلنإجيإتؤنشإء قإعدة بيإنإ  (.ILO ،2123بأصحإب إلعمل إلمحتملي   ) ت أو منصة ؤلكب 

 لصدماتمرإعية للإ. إلتدريب عل إلأعمال 4

  : ن كي  إمج إلأسإليب  إترإمج تدريبية مصممة خصيصإ للنإجيتطوير ب إلير من إلعنف. يجب أن تدمج هذه إلبر
جإنب  ؤل إلعإطفيةوإلسلةمة لصدمإت، وأن تعإلج قضإيإ مثل إلتعإمل مع إلضغط إلنفدي إلمرإعية ل

 مهإرإت إلعمل. 
 ي علم نفس إلصدمإت وتطوير إلأعمإل إلتجإرية لؤنشإء وتقديم تحقيق  :تقديم إلتدريب

إء ف  إكة مع خبر سرر
 (.u    a ul. ،2117.برإمج إلتدريب إلمتخصصة هذه )

 إلحصول عل خدمات رعاية إلطفل - 5

  : ن كي  ي برإمج إلتدريب أو إتتوفب  خدمإت رعإية إلأطفإل للسمإح للنإجي إلير
، وخإصة إلأمهإت، بإلمشإركة ف 

 إلبحث عن فرص عمل. 
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 ي  :إلتقديم ي إلمخيمإت أو إلمجتمعإت إلمحلية إلن 
نإمج ؤنشإء مرإفق لرعإية إلأطفإل ف  قد يتضمن هذإ إلبر

كز فيهإ إلنإج  بكثإفة عإلية.  يإتيب 

 إعتبارإت إضافية

 إك ي تصميم وتنفيذ برإمج لضمإن تلبية  :إلناجيات إشر
إك إلمجتمعإت إلمحلية إلنإجية ف   إحتيإجإتهإ ؤسرر

 (.UN Women ،2123وأفضليإتهإ إلمحددة )
  :إمج حس إلحساسية إلثقافية م تقإليد مجتمعإت إلأقليإتضمإن أن تكون إلبر  .إسة ثقإفيإ وتحب 
  :إكإت إلمحتملة  إلإستدإمة ي آليإت إلتمويل وإلشر

تصميم برإمج ترإعي إلإستدإمة إلطويلة إلأجل، مع إلنظر ف 
 (.WB ،2119من أجل إلدعم إلمستمر )

تنظيم ن خلةل توفب  برإمج إلتمكي   إلإقتصإدي إلمستهدفة هذه، يمكن تزويد إلنسإء إلأيزيديإت إلنإجيإت من عنف م
ي  دإعش هنإلؤرهإنر .  وغب   بإلمهإرإت وإلموإرد وإلدعم إلذي يحتجن ؤليه لؤعإدة بنإء حيإتهن وتحقيق إلإستقلةل إلمإلي

 إلعرإقياتإلتدخلات إلمستهدفة لرإئدإت إلأعمال  7.5

ي إلأردن ومصر،  بنإءإً 
إمج ف  إمج إلمصممة لسد سعلى نجإح إلبر ي وصف تفصيلىي لتدخلةت إلبر

يتعمق هذإ إلقسم ف 
 إلخإصة.  إحتيإجإتهإلفجوة بي   رإئدإت إلأعمإل إلعرإقيإت. ويقدم كل برنإمج حلولإ عملية لتلبية 

1 : ن إلمالي  . إلتمكي 

  :)مجموعات إلإدخار )مستوحاة من إلأردن 
o  ي إلقرى وإلأحيإء.  أذخإر ؤنشإء مجموعإت

 بقيإدة إلنسإء ف 
o  ي

إعدإد  موإضيع مثل ةتغطييتم إلمجموعة، و  إجتمإعإتدمج إلتدريب على محو إلأمية إلمإلية ف 
إتيجيإت إلإدخإر وتطبيقإت إلقروض )إلموإزنإت  ، .iu h at ،0. & ،Maal nu  ،Oوإسب 

2116.) 
o ؤمكإنية  من إلنسإء ت إلتمويل إلصغب  لمنح إلأعضإءإلتشإرك مع إلبنوك إلمحلية أو مؤسسإ

 إلحصول على قروض متدرجة بنإء على تإري    خ إلإدخإر إلجمإعي لمجموعتهم. 
o  نإمج كحإفز لتشجيع  مشإبهةدرإسة ؤدرإج آلية يتم من خلةلهإ تقديم مسإهمة نسبية من إلبر

 إلإدخإر دإخل إلمجموعإت. 

 مستوحاة من مصر(:  للنساء مةشبكة إلإستثمار إلملائ( 
o  إكة مع سيدإت إلأعمإل إلعرإقيإت إلنإجحإت وإلمستثمرإت إلمحتملةت لتأسيس شبكة تنفيذ سرر

ي تقودهإ إلنسإء.  ةممستثمرين ملةئ كإت إلن  ي تركز بشكل خإص على إلشر  إلن 
o  ي بدء تنظيم ورش عمل تدريبية

 ة. مإلمشإري    ع وإلمستثمرين إلملةئللنسإء إلرإغبإت ف 
  وي    ج لأفكإرهم بشكل فعإل )يتعلم روإد ، 0uhludإلأعمإل تطوير خطط عمل مقنعة وإلب 

.. & ،2uy n ،.. ،2118.) 
  ي تقودهإ إلنسإء ويحصل إلمستثمرون على رؤى حول تقييم إلأعمإل إلتجإرية إلن 

 وإمكإنإت إلسوق إلعرإقية. 
o ذين يمكنهم توفب  ة إلممإل إلوإعدإت وإلمستثمرين إلملةئبي   رإئدإت إلأع إلتشبيك مؤتمرإت عقد

 إلتمويل وإلؤرشإد وإلإتصإلإت إلتجإرية. 

  :)ؤدإرة إلأموإل عير إلهاتف إلجوإل )مستوج من مصر 
o  إكة مع مشغلىي شبكإت إلهإتف إلمحمول وإلمؤسسإت إلمإلية لتطوير منصة أموإل متنقلة عقد سرر

 (.WB  ،2118مصممة خصيصإ لرإئدإت إلأعمإل )
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 ي  :إلتقديم ي إلمخيمإت أو إلمجتمعإت إلمحلية إلن 
نإمج ؤنشإء مرإفق لرعإية إلأطفإل ف  قد يتضمن هذإ إلبر

كز فيهإ إلنإج  بكثإفة عإلية.  يإتيب 

 إعتبارإت إضافية

 إك ي تصميم وتنفيذ برإمج لضمإن تلبية  :إلناجيات إشر
إك إلمجتمعإت إلمحلية إلنإجية ف   إحتيإجإتهإ ؤسرر

 (.UN Women ،2123وأفضليإتهإ إلمحددة )
  :إمج حس إلحساسية إلثقافية م تقإليد مجتمعإت إلأقليإتضمإن أن تكون إلبر  .إسة ثقإفيإ وتحب 
  :إكإت إلمحتملة  إلإستدإمة ي آليإت إلتمويل وإلشر

تصميم برإمج ترإعي إلإستدإمة إلطويلة إلأجل، مع إلنظر ف 
 (.WB ،2119من أجل إلدعم إلمستمر )

تنظيم ن خلةل توفب  برإمج إلتمكي   إلإقتصإدي إلمستهدفة هذه، يمكن تزويد إلنسإء إلأيزيديإت إلنإجيإت من عنف م
ي  دإعش هنإلؤرهإنر .  وغب   بإلمهإرإت وإلموإرد وإلدعم إلذي يحتجن ؤليه لؤعإدة بنإء حيإتهن وتحقيق إلإستقلةل إلمإلي

 إلعرإقياتإلتدخلات إلمستهدفة لرإئدإت إلأعمال  7.5

ي إلأردن ومصر،  بنإءإً 
إمج ف  إمج إلمصممة لسد سعلى نجإح إلبر ي وصف تفصيلىي لتدخلةت إلبر

يتعمق هذإ إلقسم ف 
 إلخإصة.  إحتيإجإتهإلفجوة بي   رإئدإت إلأعمإل إلعرإقيإت. ويقدم كل برنإمج حلولإ عملية لتلبية 

1 : ن إلمالي  . إلتمكي 

  :)مجموعات إلإدخار )مستوحاة من إلأردن 
o  ي إلقرى وإلأحيإء.  أذخإر ؤنشإء مجموعإت

 بقيإدة إلنسإء ف 
o  ي

إعدإد  موإضيع مثل ةتغطييتم إلمجموعة، و  إجتمإعإتدمج إلتدريب على محو إلأمية إلمإلية ف 
إتيجيإت إلإدخإر وتطبيقإت إلقروض )إلموإزنإت  ، .iu h at ،0. & ،Maal nu  ،Oوإسب 

2116.) 
o ؤمكإنية  من إلنسإء ت إلتمويل إلصغب  لمنح إلأعضإءإلتشإرك مع إلبنوك إلمحلية أو مؤسسإ

 إلحصول على قروض متدرجة بنإء على تإري    خ إلإدخإر إلجمإعي لمجموعتهم. 
o  نإمج كحإفز لتشجيع  مشإبهةدرإسة ؤدرإج آلية يتم من خلةلهإ تقديم مسإهمة نسبية من إلبر

 إلإدخإر دإخل إلمجموعإت. 

 مستوحاة من مصر(:  للنساء مةشبكة إلإستثمار إلملائ( 
o  إكة مع سيدإت إلأعمإل إلعرإقيإت إلنإجحإت وإلمستثمرإت إلمحتملةت لتأسيس شبكة تنفيذ سرر

ي تقودهإ إلنسإء.  ةممستثمرين ملةئ كإت إلن  ي تركز بشكل خإص على إلشر  إلن 
o  ي بدء تنظيم ورش عمل تدريبية

 ة. مإلمشإري    ع وإلمستثمرين إلملةئللنسإء إلرإغبإت ف 
  وي    ج لأفكإرهم بشكل فعإل )يتعلم روإد ، 0uhludإلأعمإل تطوير خطط عمل مقنعة وإلب 

.. & ،2uy n ،.. ،2118.) 
  ي تقودهإ إلنسإء ويحصل إلمستثمرون على رؤى حول تقييم إلأعمإل إلتجإرية إلن 

 وإمكإنإت إلسوق إلعرإقية. 
o ذين يمكنهم توفب  ة إلممإل إلوإعدإت وإلمستثمرين إلملةئبي   رإئدإت إلأع إلتشبيك مؤتمرإت عقد

 إلتمويل وإلؤرشإد وإلإتصإلإت إلتجإرية. 

  :)ؤدإرة إلأموإل عير إلهاتف إلجوإل )مستوج من مصر 
o  إكة مع مشغلىي شبكإت إلهإتف إلمحمول وإلمؤسسإت إلمإلية لتطوير منصة أموإل متنقلة عقد سرر

 (.WB  ،2118مصممة خصيصإ لرإئدإت إلأعمإل )
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o  إلمنصة لؤجرإء إلمعإملةت إلمإلية إلآمنة وحفظ إلسجلةت  إستخدإمتقديم برإمج تدريبية حول
 ومدفوعإت إلهإتف إلمحمول للموردين وإلعملةء. 

o دعم إلتكلفة إلأولية للهوإتف إلمحمولة أو خطط إلبيإنإت للمشإركي   من ذوي إلدخل  على إلعمل
 إلمنخفض. 

 . تنمية إلمهارإت: 2

  إلأردن(: ملكات إلتسويق إلرقمي )بناء عل نموذج 
o  إتيجيإتتصميم برإمج تدريبية تركز على  إلتسويق إلرقمي لرإئدإت إلأعمإل.  إسب 
o ( 0تغطية موإضيع مثل إلتسويق عبر وسإئل إلتوإصل إلإجتمإعي وتحسي   محركإت إلبحثVI )

ونية.   وإدإرة منصإت إلتجإرة إلؤلكب 
o  نية مستهدفة على تقديم ورش عمل حول ؤنشإء محتوى مثب  للةهتمإم، وإدإرة حملةت ؤعلة

نت، وإستخد  إلبيإنإت لقيإس إلنتإئج.  تحليلعمليإت إم إلؤنب 
o  إتيجيإتتقديم إلتوجيه وإلدعم إلمستمرين لمسإعدة رإئدإت إلأعمإل على تنفيذ إلتسويق  إسب 

 إلرقمي بفعإلية. 

  :)أبطال إلأعمال إلزرإعية )مستوحاة من مصر 
o طإعي إلزرإعة وتجهب   إلأغذية، مع نسبة عإلية من وضع برإمج تدريبية خإصة بكل قطإع تركز على ق

ي إلعرإق )
 (.WB  ،2115مشإركة إلمرأة ف 

o    ي يحتجن ؤليهإ لتحسي ويد إلنسإء بإلمهإرإت إلن   
إء إلزرإعيي   وعلمإء إلأغذية لب  إلتعإون مع إلخبر

 تقنيإت إلزرإعة وأسإليب تجهب   إلأغذية وجودة إلمنتجإت. 
o ية إلمستدإمة، وتقنيإت إلمنإولة بعد إلحصإد، وأنظمة سلةمة إلتدريب على إلممإرسإت إلزرإع

 إلأغذية. 
o  تقديم ورش عمل حول تغليف إلمنتجإت، وإلعلةمإت إلتجإرية، وإلقيمة إلمضإفة لزيإدة ؤمكإنية

 إلتسويق. 

 . إلتغلب عل إلعقبات: 3

  :)كات )مستوحاة من إلأردن  سهولة تسجيل إلشر
o  كإت تسجيل  إجرإءإتإلدعوة ؤل ؤجرإء ؤصلةحإت من أجل تبسيط ،  WBسيدإت إلأعمإل )سرر

2119.) 
  ،نت، وتخفيض إلوثإئق إلمطلوبة ينطوي ذلك على تبسيط بوإبإت إلتسجيل على إلؤنب 

ي دع
 .إلتسجيل عمليةم متخصصي   لمسإعدة إلمرأة خلةل وتوفب  موظق 

o  ومرإكز تطوير إلأعمإل إلتجإرية لتوفب  حلقإت عمل حول إلتشإرك مع إلغرف إلتجإرية إلمحلية
 .ة إلخإصة لذلكمتطلبإت إلقإنونيإلؤجرإءإت تسجيل إلأعمإل إلتجإرية و 

 ك  للنساء )مستوحاة من مصر(:  ةملاذإت عمل مشير
o  ية وإلريفية ي إلمنإطق إلحصر 

كة ميسورة إلتكلفة وصديقة للمرأة ف  ؤنشإء مسإحإت عمل مشب 
نت، يجب أ، و إلرئيسية ن توفر هذه إلمسإحإت بنية تحتية أسإسية مثل إلوصول إلموثوق ؤل إلؤنب 

 ومعدإت إلمكإتب، وقإعإت إلإجتمإعإت. 
o  إكة مع مقدمي رعإية إلأطفإل إلقريبي   لمعإلجة ي إلموقع أو إلشر

تقديم خدمإت رعإية إلطفل ف 
 (.WB  ،2121عقبة رئيسية أمإم رإئدإت إلأعمإل )

o  ك لتعزيز إلتعإون  منإسبإتتنظيم ي مجإل إلتوإصل دإخل مجإلإت إلعمل إلمشب 
وحلقإت عمل ف 

 إلمشإري    ع.  مإلكإتإدل إلمعإرف بي   وتب
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  :)معسكر تدريب إلمهارإت إلحياتية )مستوج من إلأردن 
o  ي إلمنإهج  موإضيعؤدمإج

إمجإلتدريب على إلمهإرإت إلحيإتية ف   .إلتدريبية للبر
o جهإد، ومهإرإت إلتفإوض، وإضيع مثل ؤدإرة إلوقت، وإدإرة إلؤ ويمكن لهذه إلوحدإت أن تغطىي م

 (.UN Women ،2114)وإلتوإصل إلفعإل 
o  وتعمل هذه إلمهإرإت على تمكي   رإئدإت إلأعمإل من موإجهة إلتحديإت، وإدإرة أعمإلهن بشكل

ي إلسوق. 
 فعإل، وإلدفإع عن أنفسهن ف 

 . تعزيز إلإبتكار: 4

 من مصر(:  جوإئز إلؤبدإع للنساء )مستوحاة 
o  .ي إلعرإق

ي تقودهإ إلنسإء ف  كإت إلن   ؤنشإء جوإئز ؤبدإعية سنوية خإصة بإلشر
o  .كإت إلقطإع إلخإص لرعإية إلجوإئز  إلتشإرك مع إلجإمعإت وإلمؤسسإت إلبحثية وسرر
o  ي مجإلإت مثل إلممإرسإت إلمستدإمة، وإعتمإد

ي تركز على إلإبتكإر ف  ؤنشإء فئإت إلجوإئز إلن 
. إلتكنولوجيإ،   وإلتأثب  إلإجتمإعي

o  ،لإ تقدم للفإئزين جوإئز نقدية فحسب، بل تقدم لهم أيضإ فرص إلتوجيه، وإلتغطية إلؤعلةمية
 وإلعلةقإت إلمحتملة مع إلمستثمرين. 

 خطة إلعمل )مستوحاة من إلأردن(:  منافسات 
o  لرإئدإت إلأعمإل. عمإل خطط إلأ لمسإبقإت تنظيم 
o  إتيجيإت وضع خطة إليإت تقديم ورش عمل حول ي ذلك إلتوقعإت إلمإلية وإسب 

عمل قوية، بمإ ف 
 إلتسويق. 

o نإجحي   لتقييم إلمنإفسة.  تتكون من رجإل أعمإل ومستثمرين عرإقيي    محكمي   دعوة لجنة من إل 

ي إلأردن ومصر، تزويد رإئدإت إلأعمإل 
إمج إلنإجحة ف  وتستطيع هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، إلمستوحإة من إلبر

وإرد إلمإلية، وتنمية إلمهإرإت، وشبكإت إلدعم، وإلوصول ؤل إلتكنولوجيإ وإلإبتكإر إللةزمة للتغلب على إلعرإقيإت بإلم
 . ي
ي إلإقتصإد إلعرإف 

ي إلسوق، وإلمسإهمة بشكل كبب  ف 
 إلعقبإت، وإلإزدهإر ف 

ن إلشابات  8.5 ي إلعرإق: تمكي 
 تشغيل إلشباب فن

ي إلعرإق تحديإ ملحإ، وتوإجه إلشإبإت عقبإت أكبر بسبب إلأعرإف إلإجتمإعية وإلفرص 
وتعد بطإلة إلشبإب ف 

ي مإ يلىي تدخلةت 
ي إلأردن ومصر، تهدف ؤل تمكي    برإمجيةإلمحدودة. وف 

محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 
ي إلعمل: 

 إلشإبإت إلعرإقيإت وتحسي   آفإقهن ف 

 إت وإلتدريب: تنمية إلمهار . 1

  :)ن إلأردن عل إلمهارإت إلبسيطة  ورش عمل مهارإت إلحياة وإلتوظيف )مستوحاة من تركي 
o  تصميم حلقإت عمل تركز على إلمهإرإت إلحيإتية مثل إلتوإصل وحل إلمشكلةت وإلتفكب  إلنقدي

 (.UN Women ،2114وإلعمل إلجمإعي )
o   ةإلتدريب على مهإرإت إلتوظيف، وتغطية موإضيع مثل  إجتيإز  إلذإتية ومهإرإت كتإبة إلسب 

 . ي  إلمقإبلةت وإلتوإصل إلمهن 
o  ي مكإن إلعمل

كإت إلمحلية وإلمنظمإت غب  إلحكومية لتقديم محإكإة عملية ف  إلتشإرك مع إلشر
 وفرص إلؤرشإد. 
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  :)معسكر تدريب إلمهارإت إلحياتية )مستوج من إلأردن 
o  ي إلمنإهج  موإضيعؤدمإج

إمجإلتدريب على إلمهإرإت إلحيإتية ف   .إلتدريبية للبر
o جهإد، ومهإرإت إلتفإوض، وإضيع مثل ؤدإرة إلوقت، وإدإرة إلؤ ويمكن لهذه إلوحدإت أن تغطىي م

 (.UN Women ،2114)وإلتوإصل إلفعإل 
o  وتعمل هذه إلمهإرإت على تمكي   رإئدإت إلأعمإل من موإجهة إلتحديإت، وإدإرة أعمإلهن بشكل

ي إلسوق. 
 فعإل، وإلدفإع عن أنفسهن ف 

 . تعزيز إلإبتكار: 4

 من مصر(:  جوإئز إلؤبدإع للنساء )مستوحاة 
o  .ي إلعرإق

ي تقودهإ إلنسإء ف  كإت إلن   ؤنشإء جوإئز ؤبدإعية سنوية خإصة بإلشر
o  .كإت إلقطإع إلخإص لرعإية إلجوإئز  إلتشإرك مع إلجإمعإت وإلمؤسسإت إلبحثية وسرر
o  ي مجإلإت مثل إلممإرسإت إلمستدإمة، وإعتمإد

ي تركز على إلإبتكإر ف  ؤنشإء فئإت إلجوإئز إلن 
. إلتكنولوجيإ،   وإلتأثب  إلإجتمإعي

o  ،لإ تقدم للفإئزين جوإئز نقدية فحسب، بل تقدم لهم أيضإ فرص إلتوجيه، وإلتغطية إلؤعلةمية
 وإلعلةقإت إلمحتملة مع إلمستثمرين. 

 خطة إلعمل )مستوحاة من إلأردن(:  منافسات 
o  لرإئدإت إلأعمإل. عمإل خطط إلأ لمسإبقإت تنظيم 
o  إتيجيإت وضع خطة إليإت تقديم ورش عمل حول ي ذلك إلتوقعإت إلمإلية وإسب 

عمل قوية، بمإ ف 
 إلتسويق. 

o نإجحي   لتقييم إلمنإفسة.  تتكون من رجإل أعمإل ومستثمرين عرإقيي    محكمي   دعوة لجنة من إل 

ي إلأردن ومصر، تزويد رإئدإت إلأعمإل 
إمج إلنإجحة ف  وتستطيع هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، إلمستوحإة من إلبر

وإرد إلمإلية، وتنمية إلمهإرإت، وشبكإت إلدعم، وإلوصول ؤل إلتكنولوجيإ وإلإبتكإر إللةزمة للتغلب على إلعرإقيإت بإلم
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ي إلإقتصإد إلعرإف 

ي إلسوق، وإلمسإهمة بشكل كبب  ف 
 إلعقبإت، وإلإزدهإر ف 

ن إلشابات  8.5 ي إلعرإق: تمكي 
 تشغيل إلشباب فن

ي إلعرإق تحديإ ملحإ، وتوإجه إلشإبإت عقبإت أكبر بسبب إلأعرإف إلإجتمإعية وإلفرص 
وتعد بطإلة إلشبإب ف 

ي مإ يلىي تدخلةت 
ي إلأردن ومصر، تهدف ؤل تمكي    برإمجيةإلمحدودة. وف 

محددة مستوحإة من إلمبإدرإت إلنإجحة ف 
ي إلعمل: 

 إلشإبإت إلعرإقيإت وتحسي   آفإقهن ف 

 إت وإلتدريب: تنمية إلمهار . 1

  :)ن إلأردن عل إلمهارإت إلبسيطة  ورش عمل مهارإت إلحياة وإلتوظيف )مستوحاة من تركي 
o  تصميم حلقإت عمل تركز على إلمهإرإت إلحيإتية مثل إلتوإصل وحل إلمشكلةت وإلتفكب  إلنقدي
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 . ي  إلمقإبلةت وإلتوإصل إلمهن 
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كإت إلمحلية وإلمنظمإت غب  إلحكومية لتقديم محإكإة عملية ف  إلتشإرك مع إلشر
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  ن مصر عل ي )مستوحاة من تركي  ي وإلمهتن  سوق إلعمل(:  إحتياجاتبرإمج إلتدريب إلتقتن
o ي مختلف منإطق  شإمل ؤجرإء تحليل

لسوق إلعمل لتحديد إلمهإرإت إلأكبر طلبإ لدى إلشإبإت ف 
 (.WB ،2121إلعرإق )

o  ي مجإلإت مثل
إكة معهإ لتقديم برإمج موجهة ف  ي إلموجودة أو إلشر تطوير مؤسسإت إلتدريب إلمهن 

 تكنولوجيإ إلمعلومإت، أو إلرعإية إلصحية، أو ؤدإرة إلأعمإل، أو إلحرف إلمإهرة. 
o  ي إلإحتيإجإت إلمحددة  لعدإلة بي   إلجنسي   إمنظور تكون برإمج إلتدريب مرإعية لأن ضمإن وتلنر

 للشإبإت وأنمإط إلتعلم إلخإصة بهن. 

ي إلتوظيف: 2
 . سد إلفجوة فن

  :)ي مع إلتدريب أثناء إلعمل )بناء عل نماذج إلأردن ومصر  برإمج إلتدريب إلمهتن
o كإت إلخإصة، وإلوكإلإت إلحكومية ، وإلمنظمإت غب  إلحكومية لوضع برإمج إلتشإرك مع إلشر

ي إلرسمية للشإبإت على وجه إلتحديد.   إلتدريب إلمهن 
o  ي إلمجإلإت ذإت

ة إلعملية ف  ي إلفصول إلدرإسية وإلخبر
إمج بي   إلتعليم ف  ويجب أن تجمع هذه إلبر

 إلصلة. 
o  ي إلدخل. تقديم روإتب أو حوإفز مإلية للمتدربي   لتشجيع إلمشإركة وتعويض إلخسإرة إلمحتملة

 ف 
o  ي لمسإعدة إلشإبإت على إلإنتقإل ؤل ي وظيفة مإ بعد إلتدريب إلمهن 

 وظإئفتقديم إلدعم للتعيي   ف 
 دإئمة. 

  :)ي )مستوحاة من إلأردن
 خدمات إلتوجيه وإلؤرشاد إلوظيقن

o  .ي إلمدإرس ومرإكز إلشبإب
ي ف 
 ؤنشإء مرإكز للتوجيه إلوظيق 

o ي لهذه إلمرإكز أن توفر للشإبإت إلمشورة
إلوظيفية إلشخصية، وتقييمإت إلكفإءة، وإمكإنية  وينبع 

 إلوصول ؤل معلومإت سوق إلعمل. 
o  ي

توظيف إلنسإء إلمهنيإت إلنإجحإت للعمل كمرشدإت، وتقديم إلتوجيه وإلدعم للشإبإت إللوإن 
 مسإرإت حيإتهن إلمهنية.  يبدأن

 إلأعرإف وإلحوإجز إلإجتماعية:  إلتعامل مع. 3

  ن  إلفرصبتكافؤ إلتوعية حملات ن إلجنسي   )مستوحاة من مصر(:  بي 
o  ي إلقوى إلعإملة لتصميم وتنفيذ حملةت توعية عإمة موجهة

تعزيز تكإفؤ إلفرص للشإبإت ف 
(USAID ،2121.) 

o  إلإستفإدة من قنوإت وسإئل إلؤعلةم إلمختلفة مثل إلتلفزيون وإلؤذإعة ووسإئل إلؤعلةم إلإجتمإعية
 هور وإسع. إلمجتمعية للوصول ؤل جم وإلمنإسبإت

o إك ي يزإولن مهنة.  أِسرر
ي إلمجتمع، وإلآبإء لتعزيز قبول إلشإبإت إللوإن 

، وإلمؤثرين ف   إلقإدة إلدينيي  

  :)ي إلأردن
ن إلبنية إلتحتية فن  مبادرإت إلنقل إلآمن )بناء عل تركي 

o  ،كب   على إلسلةمة وإمكإنية إلوصول لإ إلدعوة ؤل تحسي   إلهيإكل إلأسإسية للنقل إلعإم، مع إلب 
ي لإ تتوفر فيهإ خيإرإت نقل عإم للنسإء ) ي إلمنإطق إلن 

 (.WB  ،2119سيمإ ف 
o ف إلحلول إلمبتكرة مثل إلحإفلةت إلمخصصة للنسإء فقط أو خدمإت سيإرإت إلأجرة إإستكش

ي وقت متأخر من إلليل.  إلليلية إلمدعومة لوجبإت إلعمل
 ف 

o  إكة مع  وتهيئة بيئة آمنة للشإبإت للتنقل. إلنقل لتعزيز إلتدإبب  إلأمنية وزإرة عقد سرر
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 . إلسياسات وإلحوإفز إلدإعمة: 4

 ي إلقوى إلعاملة )مستوحاة من مصر(:  للشابات كوتا مؤقتة
 فن

o  كإت إلخإصة على توظيف ي قطإعإت محددة لتشجيع إلشر
إلدعوة ؤل فرض حصص مؤقتة ف 

 (.WB  ،2118إلمزيد من إلشإبإت )
o  ولكن بدلإ من ذلك خلق فرص لتطوير فرص رمزية من أن هذه إلحصص لإ تؤدي ؤل إلتأكد ،

 . ي
 إلمهإرإت وإلتقدم إلوظيق 

  :)يبية عل توظيف إلشابات )مستوحاة من إلأردن  إلحوإفز إلصرن
o  ي قوة

ي توظف إلشإبإت وتحتفظ بهن ف  كإت إلن  يبية أو حوإفز مإلية أخرى للشر تصميم ؤعفإءإت ض 
 (.WB  ،2121إلعمل )

o  إم إلحرص على ي تتجإوز أهدإف إلتوظيف إلمحددة أو ؤظهإر إلإلب   كإت إلن  تقديم هذه إلحوإفز للشر
 بي   إلجنسي   دإخل منظمإتهإ.  لعدإلةإبتعزيز 

  أطفال للأمهات إلعاملات )مستوج من إلأردن ومصر(: دعم رعاية 
o  يبية لمسإعدة إلأمهإت إلعإملةت إلشإبإت على إلدعوة ؤل إلؤعإنإت إلحكومية أو إلؤعفإءإت إلصر 

 (.WB  ،2121إلوصول ؤل خيإرإت رعإية إلأطفإل بأسعإر معقولة )
o  ويمكن أن يشمل ذلك إلتشجيع على ؤنشإء مرإفق لرعإية إلأطفإل بإلقرب من أمإكن إلعمل أو ؤقإمة

إكة مع مقدمي   رعإية إلأطفإل إلموجودين لتقديم خدمإت مدعومة. خدمإت سرر
o ي تخفي

ف أعبإء رعإية إلأطفإل وتمكي   إلأمهإت إلشإبإت من إلمشإركة ويمكن أن تسإعد إلؤعإنإت ف 
ي إلقوى إلعإملة. 

 إلكإملة ف 

ي إلأردن ومصر، يمكن للعرإق أن يخلق إلومن خلةل تنفيذ هذه إلتدخلةت إلمستهدفة، 
إمج إلنإجحة ف  مستلهمة من إلبر
إم ج، ؤل جإنب إلجهود إلمتوإصلة لمعإلجة بيئة أكبر شمولإ وتمكينإ للشإبإت إلسإعيإت ؤل إلعمل. وستمكن هذه إلبر

إلأعرإف إلإجتمإعية وتوفب  نظم إلدعم إلأسإسية، إلشإبإت إلعرإقيإت من تحقيق ؤمكإنإتهن إلكإملة وإلؤسهإم بشكل  
ي إلبلد. 

ي إلنمو إلإقتصإدي وإلتنمية إلإجتمإعية ف 
 كبب  ف 

ي . 6
ن إلإقتصادي للمرأة فن   إلعرإقأصحاب إلمصلحة إلرئيسيون من أجل إلتمكي 

ي 
كإ من إلحكومة وإلقطإع إلخإص ومنظمإت إلمجتمع إلمدن  ي إلعرإق يتطلب جهدإ مشب 

ؤن تمكي   إلمرأة من إلعمل ف 
 . ي إلقو وإلمجتمع إلدولي

ي إلعرإق نهجإ  ىويتطلب سد إلفجوة بي   إلجنسي   وإلمشإركة ف 
إلعإملة ف 

 (. WB  ،2123متنوعة من أصحإب إلمصلحة ) أطيإفتعإونيإ يشمل 

، هنإك خطوإت عملية للجهإت إلفإعلة إلرئيسية لتهيئة بيئة أكبر تمكينإ إنفإ  وإستنإدإ ؤل إلنتإئج
كب     بشكل خإص على إلنإجيإت من إلعنف.  لجميع إلنسإء، مع إلب 

ن  1.6 ي تمكي 
 إلعاملات:  إلنساء دور إلحكومة فن

ي  ي تعزيز إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة. وفيمإ يلىي بعض إلخطوإت إلعملية إلن 
وتلعب إلحكومة إلعرإقية دورإ محوريإ ف 

 :إتخإذهإيمكن 

ي 1
ن ل. بناء ؤطار قانوئن ن إلجنسي   :لعدإلة بي 
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 . إلسياسات وإلحوإفز إلدإعمة: 4
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ف أعبإء رعإية إلأطفإل وتمكي   إلأمهإت إلشإبإت من إلمشإركة ويمكن أن تسإعد إلؤعإنإت ف 
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 . ي إلقو وإلمجتمع إلدولي
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  :يعية وإلسياسية ي مكإن إلعمل  إلؤصلاحات إلتشر
ي تعزز تكإفؤ إلفرص ف  تنفيذ وإنفإذ إلقوإني   إلن 

ية إلقإئمة على أسإس إلجنس وضمإن ؤجإزة إلوإلدين ) للمرأة.   UNويشمل ذلك معإلجة إلممإرسإت إلتميب  
Women ،2123 ؛WB  ،2119.) 

  :إت إ جمع إلبيانات وتحليلها ي نظم قوية لجمع إلبيإنإت لرصد إلتقدم إلمحرز بشأن مؤسرر
 لعدإلةإلإستثمإر ف 

ي قوة إلعمل )لإ بي   إلجنسي   وإ
شإد بإلقرإرإت إلسيإسإتية إلمتعلقة بمشإركة إلمرأة ف   (.WB  ،2123سب 

إمج وإلمبادرإت إلمستهدفة:  - 2  إلير

  :ي ت تنمية إلمهارإت إمج إلتدريبية إلن  ي إلقطإعإت إلإقتصإدية إلوإعدة )إنظر زيإدة تمويل إلبر
ستهدف إلمرأة ف 

إمج أن تركز على كل من إلمهإرإت إلخإصة بكل صنإعة  إلفرع إلمتعلق بإلقطإعإت إلوإعدة(.  ي لهذه إلبر
وينبع 

 تلك وإلأهم من ذلك، ضمإن أن تكون ومهإرإت إلحيإة إلأسإسية مثل محو إلأمية إلمإلية وإلإتصإلإت. 
إمج  ي تعرضت لهإ دمإت صإلترإعي إلبر  من إلعنف.  إلنإجيإتإلن 

  :ي ترتفع فيهإ نسبة  إلبنية إلتحتية لرعاية إلأطفال ي إلمنإطق إلن 
توسيع ودعم رعإية إلأطفإل، لإ سيمإ ف 

إلتشإرك مع إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلقطإع إلخإص لوضع حلول مبتكرة تزيد من ؤمكإنية  إلؤنإث. 
 .إلوصول وإلقدرة على تحمل إلتكإليف

 لصدمإت وبنإء إلثقة ل حسإسإلتصميم برإمج تدريبية متخصصة تتضمن إلدعم  :إلدعم إلخاص بالناجيات
إكة مع إلمنظمإت غب  إلحكومية ب وتطوير إلمهإرإت إلحيإتية ؤل جإنب إلتدريب على إلمهإرإت إلمهنية إلشر

إمج.   ذإت إلصلة لتنفيذ إلبر

 . معالجة إلوصمة إلإجتماعية: 3

 إلقطإع إلخإص لؤطلةق حملةت  ومؤسسإتإلتعإون مع إلمنظمإت غب  إلحكومية  إلعامة:  حملات إلتوعية
ويمكن لهذه إلحملةت أن تعزز فوإئد إلمشإركة  حول عمل إلمرأة. إلوصم إلإجتمإعي  تحإربتوعية عإمة 

 على تغيب  إلموإقف. إلمجتمع إلإقتصإدية للمرأة وأن تشجع 
  :ي تربط  برإمج إلتوجيه ي يدخلن سوق  إلأخصإئيي   تطوير برإمج إلتوجيه إلن 

ة مع إلنسإء إللوإن  ذوي إلخبر
 وهذإ يوفر إلتوجيه وفرص إلتوإصل ونمإذج يحتذى بهإ لؤلهإم إلمرأة ودعمهإ.  إلعمل. 

  كإت لتشجيع ممإرسإت إلتوظيف إلشإملة  :للنساءتشجيع إلتوظيف إلشامل وقد  . للنسإء إلعمل مع إلشر
ي هذإ إلمجإل.  ينطوي هذإ 

هن على ؤحرإز تقدم ف  ي تبر كإت إلن   على توفب  إلحوإفز أو فرص إلتدريب للشر

ي 
ي إلقوة إلعإملة ف 

وبإتخإذ هذه إلخطوإت، يمكن للحكومة خلق بيئة أكبر تمكينإ تمكن إلمرأة من إلمشإركة إلكإملة ف 
ي إلنمو إ

لإقتصإدي، وأن يخلق مجتمعإ أكبر شمولإ إلعرإق. وهذإ من شأنه أن يطلق إلعنإن لموإهبهم، وأن يسإهم ف 
 وإزدهإرإ للجميع. 

 إلقطاع إلخاص:  2.6

ي تعزيز إلفرص إلمتإحة للمرأة 
ي إلعرإق، ويؤدي دورإ حيويإ ف 

يمكن للقطإع إلخإص أن يؤثر بشكل كبب  على بيئة إلعمل ف 
(WB  ،2119 .)ح إتخإذ إلإجرإءإت أدنإه للوصول إل ذلك  :ونقب 

 :ةمتكافئ بيئة عمل. بناء 1

  :قية . ويشمل  إلتوظيف إلعادل وإلير ي على إلتحب  
ي تقر  قية إلن 

تنفيذ عمليإت توظيف شفإفة وسيإسإت إلب 
إلسب  إلذإتية إلمجهولة، وأسئلة إلمقإبلةت إلموحدة، وهيئإت إلتوظيف إلمتنوعة لمنح  إستخدإمذلك 

 (.WB  ،2119إلجميع فرصة عإدلة )
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 . تعزيز إلمرونة وإلدعم: 2

  :أو فرص عمل عن بعد لتلبية  ترتيبات إلعمل إلمرنة ، ي
تقديم جدإول عمل مرنة، أو خيإرإت بدوإم جزن 

. ويتيح ذلك للنسإء إلحفإظ على توإزن صحي بي   إلعمل  مهإتإلأ  إحتيإجإت ومقدمي إلرعإية إلعإملي  
ر له ) لحيإة وإلمسإهمة بموإهبهن دون عنر  وإ  (.UN Womenلإ مبر

إم. تنمية ثقافة 3  :إلإحير

  :ي ذلك  إلتدريب عل إلتنوع وإلشمول
، بمإ ف  ي إلتنوع وإلتدريب على إلشمول لجميع إلموظفي  

إلإستثمإر ف 
إم، ويعزز  ، وأن يعزز إلتوإصل إلقإئم على إلإحب  ي لهذإ إلتدريب أن يزيد إلوعي بإلتحب   إللةوإعي

إلقيإدة. وينبع 
ي تقدمهإ إلمر يثقإفة تقد  (.WB  ،2119أة ؤل مكإن إلعمل )ر إلمسإهمإت إلفريدة إلن 

  :ي يدخلن سوق إلعمل.  برإمج إلتوجيه
ة بإلشإبإت إللةن  وضع برإمج ؤرشإدية تربط إلموظفإت ذوإت إلخبر

 وهذإ يوفر إلتوجيه وفرص إلتوإصل ونمإذج يحتذى بهإ لؤلهإم ودعم نمو إلمرأة. 
  مع آلية ؤبلةغ عإدلة  إلتحرشتنفيذ سيإسة وإضحة وشإملة لمكإفحة  :إلتحرشعدم إلتسامح مطلقا مع

أو إلتميب   لتهيئة بيئة عمل آمنة  إلتحرشوحإسمة ضد أي شكإوى من ؤجرإءإت سريعة  إتخإذ ومتإحة. ضمإن 
مة للجميع.   ومحب 

ن رإئدإت إلأعمال: 4  . تمكي 

  :ي تسع بنش برإمج تنوع إلموردين كإت إلمملوكة ؤنشإء برإمج تنوع إلموردين إلن  إكإت مع إلشر إط ؤل ؤقإمة سرر
ي إلعرإق. وي  هن   ذلك فرصإ لصإحبإت إلمشإري    ع ويعزز سلسلة إلؤمدإد إلشإملة دإخل إلبلد. 

 للنسإء ف 
  :ي إلعرإق. وهذإ من  منإسبإتتقديم برإمج ؤرشإدية أو  إلتوجيه وإلتوإصل

توإصل خإصة لرإئدإت إلأعمإل ف 
، وتعزيز شأنه أن يزودهم بإلقدرة على إلوص ول ؤل إلمشورة إلقيمة، وإلإتصإلإت، وإلمستثمرين إلمحتملي  

 . ي تعزيز إلإقتصإد إلمحلىي
 نجإحهم وإلؤسهإم ف 

ي إلعرإق وبإتخإذ هذه إلخطوإت، يمكن أن ت
ي إلقوى إلعإملة. وهذإ من  دإعمةصبح إلأعمإل إلتجإرية ف 

لؤدمإج إلمرأة ف 
ي خلق إقتصإد إلأفضلشأنه أن يجتذب ويحتفظ بإلموإهب إلنسإئية 

، ويمكن إلنسإء صإحبإت إلمشإري    ع، ويسإهم ف 
 .  أكبر ؤنصإفإ وإزدهإرإ لجميع إلعرإقيي  

ي  3.6
  إلمحلية: منظمات إلمجتمع إلمدئن

ة على إلصعيد  ي إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة، وتعمل مبإسرر
ي هي جهإت فإعلة حإسمة ف 

ؤن منظمإت إلمجتمع إلمدن 
 .  إلؤجرإءإت:  إتخإذ كيفية   أدنإهإلمحلىي

  : ي  زيادة إلوعي تنظيم حملةت وحلقإت عمل لزيإدة إلوعي بشأن إلمسإوإة، وتحدي إلمعإيب  إلتقليدية إلن 
ي قوة إلعمل )

 (.UN Women ،2123تعوق مشإركة إلمرأة، وتعزيز إلفوإئد إلإقتصإدية لؤدمإج إلمرأة ف 
  :توفب  برإمج إلتدريب على إلمهإرإت إلمصممة خصيصإ لإحتيإجإت سوق إلعمل  بناء إلمهارإت

 .  (.UN Women ،2123ويزود ذلك إلنسإء بإلمهإرإت إللةزمة للتنإفس على إلوظإئف وتأمينهإ ) إلمحلىي
  : ي تدعم إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة.  إلدعوة من أجل إلتغيي  ويمكن أن  إلضغط من أجل تغيب  إلسيإسإت إلن 

ي تعإلج يش مل ذلك إلدعوة ؤل منح ؤجإزة إلوإلدين، ودعم رعإية إلطفل، وغب  ذلك من إلسيإسإت إلن 
ي  إلإحتيإجإت

ي توإجههإ إلمرأة ف   (.UN Women ،2123إلعمل )إلمحددة إلن 
  :ن أصحاب إلمشاري    ع تقديم خدمإت تطوير إلأعمإل إلتجإرية وبرإمج إلؤرشإد وإلحصول على إلتمويل  تمكي 

ي إلسوق ) بإت إلمشإري    ع على وجه إلتحديد. للنسإء صإح
 UNوهذإ يسإعدهم على إلنمو وإلنجإح ف 

Women ،2123.) 
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 . تعزيز إلمرونة وإلدعم: 2

  :أو فرص عمل عن بعد لتلبية  ترتيبات إلعمل إلمرنة ، ي
تقديم جدإول عمل مرنة، أو خيإرإت بدوإم جزن 

. ويتيح ذلك للنسإء إلحفإظ على توإزن صحي بي   إلعمل  مهإتإلأ  إحتيإجإت ومقدمي إلرعإية إلعإملي  
ر له ) لحيإة وإلمسإهمة بموإهبهن دون عنر  وإ  (.UN Womenلإ مبر

إم. تنمية ثقافة 3  :إلإحير

  :ي ذلك  إلتدريب عل إلتنوع وإلشمول
، بمإ ف  ي إلتنوع وإلتدريب على إلشمول لجميع إلموظفي  

إلإستثمإر ف 
إم، ويعزز  ، وأن يعزز إلتوإصل إلقإئم على إلإحب  ي لهذإ إلتدريب أن يزيد إلوعي بإلتحب   إللةوإعي

إلقيإدة. وينبع 
ي تقدمهإ إلمر يثقإفة تقد  (.WB  ،2119أة ؤل مكإن إلعمل )ر إلمسإهمإت إلفريدة إلن 

  :ي يدخلن سوق إلعمل.  برإمج إلتوجيه
ة بإلشإبإت إللةن  وضع برإمج ؤرشإدية تربط إلموظفإت ذوإت إلخبر

 وهذإ يوفر إلتوجيه وفرص إلتوإصل ونمإذج يحتذى بهإ لؤلهإم ودعم نمو إلمرأة. 
  مع آلية ؤبلةغ عإدلة  إلتحرشتنفيذ سيإسة وإضحة وشإملة لمكإفحة  :إلتحرشعدم إلتسامح مطلقا مع

أو إلتميب   لتهيئة بيئة عمل آمنة  إلتحرشوحإسمة ضد أي شكإوى من ؤجرإءإت سريعة  إتخإذ ومتإحة. ضمإن 
مة للجميع.   ومحب 

ن رإئدإت إلأعمال: 4  . تمكي 

  :ي تسع بنش برإمج تنوع إلموردين كإت إلمملوكة ؤنشإء برإمج تنوع إلموردين إلن  إكإت مع إلشر إط ؤل ؤقإمة سرر
ي إلعرإق. وي  هن   ذلك فرصإ لصإحبإت إلمشإري    ع ويعزز سلسلة إلؤمدإد إلشإملة دإخل إلبلد. 

 للنسإء ف 
  :ي إلعرإق. وهذإ من  منإسبإتتقديم برإمج ؤرشإدية أو  إلتوجيه وإلتوإصل

توإصل خإصة لرإئدإت إلأعمإل ف 
، وتعزيز شأنه أن يزودهم بإلقدرة على إلوص ول ؤل إلمشورة إلقيمة، وإلإتصإلإت، وإلمستثمرين إلمحتملي  

 . ي تعزيز إلإقتصإد إلمحلىي
 نجإحهم وإلؤسهإم ف 

ي إلعرإق وبإتخإذ هذه إلخطوإت، يمكن أن ت
ي إلقوى إلعإملة. وهذإ من  دإعمةصبح إلأعمإل إلتجإرية ف 

لؤدمإج إلمرأة ف 
ي خلق إقتصإد إلأفضلشأنه أن يجتذب ويحتفظ بإلموإهب إلنسإئية 

، ويمكن إلنسإء صإحبإت إلمشإري    ع، ويسإهم ف 
 .  أكبر ؤنصإفإ وإزدهإرإ لجميع إلعرإقيي  

ي  3.6
  إلمحلية: منظمات إلمجتمع إلمدئن

ة على إلصعيد  ي إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة، وتعمل مبإسرر
ي هي جهإت فإعلة حإسمة ف 

ؤن منظمإت إلمجتمع إلمدن 
 .  إلؤجرإءإت:  إتخإذ كيفية   أدنإهإلمحلىي

  : ي  زيادة إلوعي تنظيم حملةت وحلقإت عمل لزيإدة إلوعي بشأن إلمسإوإة، وتحدي إلمعإيب  إلتقليدية إلن 
ي قوة إلعمل )

 (.UN Women ،2123تعوق مشإركة إلمرأة، وتعزيز إلفوإئد إلإقتصإدية لؤدمإج إلمرأة ف 
  :توفب  برإمج إلتدريب على إلمهإرإت إلمصممة خصيصإ لإحتيإجإت سوق إلعمل  بناء إلمهارإت

 .  (.UN Women ،2123ويزود ذلك إلنسإء بإلمهإرإت إللةزمة للتنإفس على إلوظإئف وتأمينهإ ) إلمحلىي
  : ي تدعم إلتمكي   إلإقتصإدي للمرأة.  إلدعوة من أجل إلتغيي  ويمكن أن  إلضغط من أجل تغيب  إلسيإسإت إلن 

ي تعإلج يش مل ذلك إلدعوة ؤل منح ؤجإزة إلوإلدين، ودعم رعإية إلطفل، وغب  ذلك من إلسيإسإت إلن 
ي  إلإحتيإجإت

ي توإجههإ إلمرأة ف   (.UN Women ،2123إلعمل )إلمحددة إلن 
  :ن أصحاب إلمشاري    ع تقديم خدمإت تطوير إلأعمإل إلتجإرية وبرإمج إلؤرشإد وإلحصول على إلتمويل  تمكي 

ي إلسوق ) بإت إلمشإري    ع على وجه إلتحديد. للنسإء صإح
 UNوهذإ يسإعدهم على إلنمو وإلنجإح ف 

Women ،2123.) 
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ي ؤنشإء نظإم دعم قوي للمرأة على مستوى إلقإعدة إلشعبية، 
وبإتخإذ هذه إلخطوإت، يمكن لمنظمإت إلمجتمع إلمدن 

 .وتعزيز مشإركتهإ إلإقتصإدية وبنإء إقتصإد أكبر شمولإ لجميع إلعرإقيي   

4.6  :  إلمجتمع إلدولي

ي رحلة إلعرإق نحو تمكي   إلمرأة إقتصإديإ. 
أدنإه  يمكن للجهإت إلمإنحة وإلمنظمإت إلدولية أن تكون حلفإء أقويإء ف 

 :كيفية تقديم إلدعم إلإفضل

 إت ويمكن أن يشمل ذلك  وتقديم إلمسإعدإت إلفنية وبرإمج إلتدريب للمؤسسإت إلعرإقية.  تبادل إلخير
ي إلسيإسإت ووضع برإمج فعإلة خإصة بإلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة  إحتيإجإتموإضيع مثل ؤدمإج 

إلمرأة ف 
(WB  ،2123.) 

  :ك تمويل برإمج تنمية إلمهإرإت وقد يشمل ذل توفب  إلموإرد إلمإلية لدعم إلمبإدرإت إلوطنية.  تعزيز إلتقدم
ي 
ة إلنسإء إلسإعيإت ؤل إلدخول ف  ي تفيد مبإسرر إلعمل أو  سوقأو مشإري    ع إلبنية إلتحتية لرعإية إلطفل إلن 

 (.WB  ،2123إلتقدم فيهإ )
  :ويتيح ذلك للعرإق  تيسب  تبإدل أفضل إلممإرسإت وإلنمإذج إلنإجحة من إلبلدإن إلأخرى.  تبادل إلمعارف

ي أمإكن أخرى ) إلتعلم من
ي مكنت إلمرأة بشكل وإضح ف  إتيجيإت إلن 

،  WBإلتجإرب إلعإلمية وتكييف إلإسب 
2123.) 

 إلدولية:  وإلمؤسساتإلمنظمات غي  إلحكومية  5.6

ي يسعي   ؤل إلتمكي   
وتعتبر إلمنظمإت غب  إلحكومية وإلمنظمإت إلدولية حلفإء حيويي   للنسإء إلضعيفإت إللوإن 

ي إلعرإق. 
:   وأدنإهإلإقتصإدي ف   كيف يمكنهم ؤحدإث تأثب  كبب 

  :ي يوإجهن  توسيع إلشبكة
توسيع نطإق برإمج إلتدريب لتشمل مجموعة أوسع من إلنسإء إلضعيفإت إللةن 

ي ذلك إلأمهإت إلعإزبإت و تحديإت 
وهذإ يضمن أن يكون لديهم إلموإرد  إللةجئإت. إلنإزحإت و محددة، بمإ ف 

ي قوة إلعمل )
 (.WB  ،2123وإلمهإرإت إللةزمة للنجإح ف 

  :كإت إلمحلية.  بناء إلجسور، بناء إلمستقبل ي وإلشر ويمكن أن يشمل  إلتعإون مع مؤسسإت إلتدريب إلمهن 
ي وظإئفهن إلجديدة  إزدهإرهنإء إلمدربإت وتقديم دعم مستمر لضمإن ذلك تهيئة فرص توظيف للنس

ف 
(WB  ،2123.) 

  :ة  وضع إلضغط من أجل مناصرة إلتغيي  للمرأة إلعاملة ي تعإلج مبإسرر إلمرأة  إحتيإجإتإلسيإسإت إلن 
ي تعوق  إلعإملة.  ية إلن  إلدعوة ؤل دعم رعإية إلطفل وترتيبإت إلعمل إلمرنة وإلقضإء على إلممإرسإت إلتميب  

 (.WB  ،2123إلمشإركة إلإقتصإدية للمرأة )

ك، يمكن لأصحإب إلمصلحة إلرئيسيي   هؤلإء  وإلدإعمي   إلدوليي   وإلمؤسسإت  إلحكومة-ومن خلةل إلعمل إلمشب 
ي إلعرإقية و 

بيئة إقتصإدية أكبر شمولإ وإنصإفإ. وهذإ من شأنه أن يمكن إلمرأة من تحقيق  خلق-إلمجتمع إلمدن 
ي تطوير عرإق أقوى وأكبر 

 .إزدهإرإؤمكإنإتهإ إلكإملة وإلؤسهإم بشكل مجد ف 

ي إلفرص إلإقتصاديةمن إلفئات إلهشةخطة تدريب إلنساء . 7
 : إلمشاركة فن

ي إلعرإق،  من إلفئإت إلهشةتحدد هذه إلخطة نهجإ شإملة لتمكي   إلنسإء 
كب   بشكل خإص على إلنإجيإت من ف  مع إلب 

ي قطإعإت رئيسية )تكنولوجيإ إلمعلومإت وإلإتصإلإت، إلعنف
. وتهدف إلخطة، من خلةل برإمج تدريبية موجهة ف 
إلتعليم، وإلتصنيع، وإلبنإء(، ؤل تزويد إلنسإء بإلمهإرإت وإلطإقة إلمتجددة، وإلأعمإل إلتجإرية إلزرإعية، وإلصحة، و 
ي إلفرص إلإقتصإدية إلمتنوعة. 

 وإلمعرفة إللةزمة للمشإركة ف 
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 :إلفئة إلمستهدفة

ي يوإجهن 
نإمج إلأولوية للنسإء إللةن  ي ذلك:  إجتمإعية تحديإتويعطىي هذإ إلبر

 وإقتصإدية، بمإ ف 

 من إلعنف نإجيإت 
  إلنإزحإتإلنسإء 
 إت  إلنسإء إلفقب 
 ي إلمنإطق إلريفية

 إلمرأة ف 
 لأسر إلنسإء إلمعيلةت  

 مسارإت إلتدريب إلخاصة بقطاعات محددة:  1.7

 تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت:  .1

  :ي ليس  إلمشاركون إلمستهدفون
ي مجإل تكنولوجيإ إلمعلومإت أو إللوإن 

ة إلمحدودة ف  إلنسإء ذوإت إلخبر
قية إلمهنية.  ي هذإ إلمجإل يسعي   ؤل إكتسإب إلمهإرإت إلأسإسية أو إلب 

ة سإبقة ف   لديهن خبر
  :مسارإت إلتدريب 

o ( 2-1مهارإت إلكمبيوتر إلأساسية ومحو إلأمية إلرقمية  :)أسبوع 
  فو تكنولو .  مدربونجيإ إلمعلومإت أو إلمدربون: محب  ي إلتعلم لدى إلبإلغي  

ة ف   ذوو خبر
 إمج إلأسإسية ) إلتصفح: مخرجإت إلتدريب ي أنظمة إلتشغيل، بإستخدإم إلبر

 & Wordف 
Excel .نت نت، وإلإتصإلإت إلأسإسية عبر إلؤنب   (، وسلةمة إلؤنب 

o  مجة إلتدريبدورإت  أسابيع(:  8-4) عل إلير
  ي ة أو مدرنر مجيإت ذوي إلخبر : مطورو إلبر مجةإلمدربي    .إلبر
  مجة، مهإرإت حل إلمشإكل، لغإت برمجة محددة إلموإضيع إلرئيسية: أسإسيإت إلبر

 ، جإفإ سكريبت(. iT.L ،S00)بيثون، جإفإ(، مفإهيم تطوير إلويب )
 مجمخرجإت إلتدريب ة : إلقدرة على برمجة إلتطبيقإت إلأسإسية وفهم مبإدئ إلبر

 إلأسإسية. 
o  ن تطوير مهارإت تقنية إلمعلومات في   أسابيع(:  4-2) للمحير

  ،ي مجإلإت تقنية معلومإت محددة )تحليل إلبيإنإت
ة ف  فون لديهم خبر إلمدربون: محب 

ي 
إن   ، إلحوسبة إلسحإبية(. إلأمن إلسيبر

  ي إلموإضيع إلرئيسية: تقنيإت تحليل إلبيإنإت إلمتقدمة، تهديدإت إلأمن
إن   إلسيبر

 إتيجيإت إلتخفيف، منصإت وخدمإت إلحوسبة إلسحإبية. وإسب  
 ي تخصص تكنولوجيإ مخرجإت إلتدريب

: تعزيز مجموعة إلمهإرإت إلمهنية إلموجودة ف 
 .إلمحددإلمعلومإت 

 إلطاقة إلمتجددة:  .2

  :ي قطإع إلطإقة إلمتجددة  إلمشاركون إلمستهدفون
إء أو بريإدة إلأعمإل ف  إلنسإء إلمهتمإت بإلوظإئف إلخصر 

 )إلطإقة إلشمسية وإلطإقة إلأحيإئية(. 
  :مسارإت إلتدريب 

o ( 2-1أساسيات إلطاقة إلمتجددة  :)أسبوع 
  فونإلمدربون: مهندسون أو ي تكنولوجيإت إلطإقة إلمتجددة.  محب 

ة ف   ذوو خبر
 در إلطإقة إلمتجددة إلمختلفة )إلطإقة إلشمسية، إلريإح، إلكتلة إلموإضيع إلرئيسية: مصإ

 .وإلإعتبإرإت إلبيئية تطبيقإتهإو إلحيوية(، 
 هإ إلمحتمل. مخرجإت إلتدريب  : فهم أسإسيإت تكنولوجيإت إلطإقة إلمتجددة وتأثب 
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 :إلفئة إلمستهدفة

ي يوإجهن 
نإمج إلأولوية للنسإء إللةن  ي ذلك:  إجتمإعية تحديإتويعطىي هذإ إلبر

 وإقتصإدية، بمإ ف 

 من إلعنف نإجيإت 
  إلنإزحإتإلنسإء 
 إت  إلنسإء إلفقب 
 ي إلمنإطق إلريفية

 إلمرأة ف 
 لأسر إلنسإء إلمعيلةت  

 مسارإت إلتدريب إلخاصة بقطاعات محددة:  1.7

 تكنولوجيا إلمعلومات وإلإتصالإت:  .1

  :ي ليس  إلمشاركون إلمستهدفون
ي مجإل تكنولوجيإ إلمعلومإت أو إللوإن 

ة إلمحدودة ف  إلنسإء ذوإت إلخبر
قية إلمهنية.  ي هذإ إلمجإل يسعي   ؤل إكتسإب إلمهإرإت إلأسإسية أو إلب 

ة سإبقة ف   لديهن خبر
  :مسارإت إلتدريب 

o ( 2-1مهارإت إلكمبيوتر إلأساسية ومحو إلأمية إلرقمية  :)أسبوع 
  فو تكنولو .  مدربونجيإ إلمعلومإت أو إلمدربون: محب  ي إلتعلم لدى إلبإلغي  

ة ف   ذوو خبر
 إمج إلأسإسية ) إلتصفح: مخرجإت إلتدريب ي أنظمة إلتشغيل، بإستخدإم إلبر

 & Wordف 
Excel .نت نت، وإلإتصإلإت إلأسإسية عبر إلؤنب   (، وسلةمة إلؤنب 

o  مجة إلتدريبدورإت  أسابيع(:  8-4) عل إلير
  ي ة أو مدرنر مجيإت ذوي إلخبر : مطورو إلبر مجةإلمدربي    .إلبر
  مجة، مهإرإت حل إلمشإكل، لغإت برمجة محددة إلموإضيع إلرئيسية: أسإسيإت إلبر

 ، جإفإ سكريبت(. iT.L ،S00)بيثون، جإفإ(، مفإهيم تطوير إلويب )
 مجمخرجإت إلتدريب ة : إلقدرة على برمجة إلتطبيقإت إلأسإسية وفهم مبإدئ إلبر

 إلأسإسية. 
o  ن تطوير مهارإت تقنية إلمعلومات في   أسابيع(:  4-2) للمحير

  ،ي مجإلإت تقنية معلومإت محددة )تحليل إلبيإنإت
ة ف  فون لديهم خبر إلمدربون: محب 

ي 
إن   ، إلحوسبة إلسحإبية(. إلأمن إلسيبر

  ي إلموإضيع إلرئيسية: تقنيإت تحليل إلبيإنإت إلمتقدمة، تهديدإت إلأمن
إن   إلسيبر

 إتيجيإت إلتخفيف، منصإت وخدمإت إلحوسبة إلسحإبية. وإسب  
 ي تخصص تكنولوجيإ مخرجإت إلتدريب

: تعزيز مجموعة إلمهإرإت إلمهنية إلموجودة ف 
 .إلمحددإلمعلومإت 

 إلطاقة إلمتجددة:  .2

  :ي قطإع إلطإقة إلمتجددة  إلمشاركون إلمستهدفون
إء أو بريإدة إلأعمإل ف  إلنسإء إلمهتمإت بإلوظإئف إلخصر 

 )إلطإقة إلشمسية وإلطإقة إلأحيإئية(. 
  :مسارإت إلتدريب 

o ( 2-1أساسيات إلطاقة إلمتجددة  :)أسبوع 
  فونإلمدربون: مهندسون أو ي تكنولوجيإت إلطإقة إلمتجددة.  محب 

ة ف   ذوو خبر
 در إلطإقة إلمتجددة إلمختلفة )إلطإقة إلشمسية، إلريإح، إلكتلة إلموإضيع إلرئيسية: مصإ

 .وإلإعتبإرإت إلبيئية تطبيقإتهإو إلحيوية(، 
 هإ إلمحتمل. مخرجإت إلتدريب  : فهم أسإسيإت تكنولوجيإت إلطإقة إلمتجددة وتأثب 
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o ( 6-4إلتدريب عل إلمهارإت إلتقنية  :)أسابيع 
 تركيب وصيانة إلطاقة إلشمسية: 

   ي تركيب إلطإقة إلشمسية.  متخصصةإلمدربي   مع شهإدإت
 ف 

  إلموإضيع إلرئيسية: ؤجرإءإت تركيب نظإم إلطإقة إلشمسية إلآمنة، وتقنيإت
 إلصيإنة، وإستكشإف إلمشكلةت إلشإئعة وإصلةحهإ. 

 تركيب وصيإنة وإستكشإف أخطإء أنظمة إلطإقة إلشمسية مخرجإت إلتدريب :
 .إلمعتمدةمعإيب  لوفقإ ل

 أسابيع(:  6-4نتاج إلطاقة إلحيوية )ؤ  
  ي أنوإع محددة من إلوقود إلحيوي أو تكنولوجيإ ؤنتإج

ة ف  مدربون لديهم خبر
 إلغإز إلحيوي. 

  إلموإضيع إلرئيسية: عمليإت ؤنتإج إلطإقة إلحيوية إلمختلفة )مثل إلؤيثإنول
للطإقة إلحيوي وإلديزل إلحيوي(، وإدإرة إلموإد إلأولية، وإلتطبيقإت إلمحتملة 

 إلحيوية. 
 فهم مختلف عمليإت ؤنتإج إلطإقة إلحيوية وإمكإنإتهإ مخرجإت إلتدريب :

 لتوليد إلطإقة إلمستدإمة. 
o ( ي مجال مصادر إلطاقة إلمتجددة

 أسابيع(:  3-2ريادة إلأعمال فن
  ي قطإع

ة ف  ي تطوير إلأعمإل إلتجإرية أو منظمو مشإري    ع ذوو خبر
إلمدربون: متخصصون ف 

 .إلطإقة إلمتجددة
  إلموإضيع إلرئيسية: وضع خطة عمل لمشإري    ع إلطإقة إلمتجددة، وتسويق حلول إلطإقة

 إلمتجددة، وإلحصول على تمويل لمشإري    ع إلطإقة إلمتجددة. 
 ي مجإل إلطإقة إلمتجددة. مخرجإت إلتدريب

وع تجإري نإجح ف   : تأسيس وإدإرة مشر

 إلأعمال إلزرإعية:  .3

  :ؤل  إلسإعيإتإلمشإري    ع إلتجإرية إلزرإعية إلطموحإت  صإحبإتإلمزإرعإت أو  إلمشاركون إلمستهدفون
 تحسي   مهإرإتهن ومعإرفهن. 

  :مسارإت إلتدريب 
o ( 12-8إلمدإرس إلميدإنية إلزرإعية )ي نهج إلتعلم من إلمزإرع ؤل إلمزإرع. أسبوعا

 : يتم تقديمهإ ف 
  .ة لديهم معرفة بممإرسإت إلزرإعة إلمستدإمة  إلمدربون: مزإرعون ذوو خبر
  بة، مكإفحة إلموإضيع إلرئيسية: تقنيإت إلؤدإرة إلمستدإمة للمحإصيل )صحة إلب 

 بعد إلحصإد.  إلتعإملإلآفإت(، ممإرسإت حفظ إلميإه، طرق 
 تطبيق ممإرسإت زرإعية مستدإمة لتحسي   ؤنتإجية إلمحإصيل مخرجإت إلتدريب :

 وإلربحية إلزرإعية. 
 

o ( 4-2تقنيات إلقيمة إلمضافة  :)أسابيع 
  .ي مجإل إلأغذية

ة ف  : أخصإئيو معإلجة إلأغذية أو روإد إلأعمإل ذوي إلخبر  إلمدربي  
  إلموإضيع إلرئيسية: تقنيإت إلحفإظ على إلأغذية )إلتجفيف وإلتخليل(، إلتغليف ووضع

 إلعلةمإت للمنتجإت إلغذإئية، مبإدئ سلةمة إلأغذية إلأسإسية. 
 ذإت قيمة مضإفة لزيإدة إلقيمة : تطوير وإنتإج منتجإت زرإعية مخرجإت إلتدريب

 إلسوقية. 
o ( 2-1محو إلأمية إلمالية للأعمال إلزرإعية  :)أسبوع 

  ي إلتمويل
إء مإليون أو متخصصون ف  على درإية بتمويل إلأعمإل  إلأصغر إلمدربون: خبر

 إلتجإرية إلزرإعية. 
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  إعية، للمشإري    ع إلتجإرية إلزر  وأعدإد إلموإزنإتإلموإضيع إلرئيسية: إلتخطيط إلمإلي
 حفظ إلسجلةت، وإجرإءإت طلب إلقروض للمشإري    ع إلزرإعية. 

 ؤدإرة إلموإرد إلمإلية بفعإلية، وتأمي   إلتمويل لعمليإت إلأعمإل مخرجإت إلتدريب :
 إلتجإرية إلزرإعية. 

 إلصحة وإلتعليم:  .4
 إلصحة .أ 

  :ي مجإل إلرعإية إلصحية إلسإعيإت ؤل إلنهوض بمهإرإت إلقيإدة  إلأخصإئيإت إلمشاركون إلمستهدفون
ف 

 وإلؤدإرة. 
  :مسار إلتدريب 

o أسابيع(:  3-2إلرعاية إلصحية ) اتادة وإلؤدإرة لأخصائيإلقي 
  .ي تطوير إلقيإدة وإدإرة إلرعإية إلصحية

ة ف  : أخصإئيو إلرعإية إلصحية ذوي إلخبر  إلمدربي  
  إتيجيإت ؤدإرة إلموإضيع إلرئيسية: مهإرإت إلإتصإل إلفعإلة لقإدة إلرعإية إلصحية، وإسب 

ي لمؤسسإت إلرعإية إلصحية،  إتيحر  وإعدإد إلموإزنإتإلفريق، وإلتخطيط إلإسب 
ي بيئإت إلرعإية إلصحية. 

 وتخصيص إلموإرد ف 
 وتحسي   تقديم : قيإدة وإدإرة فرق إلرعإية إلصحية بشكل فعإل مخرجإت إلتدريب

 خدمإت إلرعإية إلصحية. 

 إلتعليم .ب 

  :إلمعلمون )إلرجإل وإلنسإء على حد سوإء( إلذين يسعون ؤل خلق بيئإت شإملة  إلمشاركون إلمستهدفون
 للفصول إلدرإسية. 

  :مسار إلتدريب 
o  ي إلتعليم ) إلنساءإلحساسية تجاه

 أسبوع(:  2-1فن
  ة ي إلتعليم لديهم خبر

ي إلمدربون: متخصصون ف 
إلتدريس  وممإرسإت تكإفؤ إلفرصف 

 إلشإملة. 
  ي إلفصول إلدرإسية، ضد إلنسإء وإلفتيإت إلرئيسية: تحديد ومعإلجة إلتحب   إلموإضيع

ف 
ي إلتعليم. 

 ووضع موإد وأنشطة تعليمية شإملة، وتعزيز إلمشإركة إلمتسإوية للفتيإت ف 
 ي تمكن جميع مخرجإت إلتدريب إلطلةب من إلوصول : تعزيز بيئإت إلتعلم إلشإملة إلن 

 ؤل كإمل ؤمكإنإتهم. 

 إلتصنيع وإلبناء:  .5

  :ي هذه إلمجإلإت،  إلمشاركون إلمستهدفون
ة إلسإبقة إلمحدودة أو إلمعدومة ف  إلنسإء ذوإت إلخبر

 . ي مستوى إلمبتدئي  
 إلسإعيإت ؤل شغل وظإئف ف 

  :مسار إلتدريب 
o ( 6-4إلتدريب عل إلمهارإت قبل إلمهنية )مهإرإت إلأسإسية لؤعدإد : يركز على إلأسابيع

 إلمشإركي   للعمل. 
  إلموإضيع إلرئيسية: أسإسيإت محو إلأمية إلمإلية، وتطوير مهإرإت إلإتصإل، وإلتدريب

 على إلتوعية بإلسلةمة. 
 ي بيئة إلعمل. مخرجإت إلتدريب

ي إلتنقل ف 
 : إكتسإب إلمهإرإت إلحيإتية إلأسإسية وإلثقة ف 

o ( ي إلتصنيع وإلبناء
 أسبوع(:  2-1مقدمة فن

  ،ي مجإل إلصنإعة إلتحويلية وإلبنإء
إلموإضيع إلرئيسية: نظرة عإمة على مختلف إلمهن ف 

ي هذه إلقطإعإت. 
 وإلفرص إلوظيفية، وإلتحديإت إلمحتملة للمرأة ف 
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  إعية، للمشإري    ع إلتجإرية إلزر  وأعدإد إلموإزنإتإلموإضيع إلرئيسية: إلتخطيط إلمإلي
 حفظ إلسجلةت، وإجرإءإت طلب إلقروض للمشإري    ع إلزرإعية. 

 ؤدإرة إلموإرد إلمإلية بفعإلية، وتأمي   إلتمويل لعمليإت إلأعمإل مخرجإت إلتدريب :
 إلتجإرية إلزرإعية. 

 إلصحة وإلتعليم:  .4
 إلصحة .أ 

  :ي مجإل إلرعإية إلصحية إلسإعيإت ؤل إلنهوض بمهإرإت إلقيإدة  إلأخصإئيإت إلمشاركون إلمستهدفون
ف 

 وإلؤدإرة. 
  :مسار إلتدريب 

o أسابيع(:  3-2إلرعاية إلصحية ) اتادة وإلؤدإرة لأخصائيإلقي 
  .ي تطوير إلقيإدة وإدإرة إلرعإية إلصحية

ة ف  : أخصإئيو إلرعإية إلصحية ذوي إلخبر  إلمدربي  
  إتيجيإت ؤدإرة إلموإضيع إلرئيسية: مهإرإت إلإتصإل إلفعإلة لقإدة إلرعإية إلصحية، وإسب 

ي لمؤسسإت إلرعإية إلصحية،  إتيحر  وإعدإد إلموإزنإتإلفريق، وإلتخطيط إلإسب 
ي بيئإت إلرعإية إلصحية. 

 وتخصيص إلموإرد ف 
 وتحسي   تقديم : قيإدة وإدإرة فرق إلرعإية إلصحية بشكل فعإل مخرجإت إلتدريب

 خدمإت إلرعإية إلصحية. 

 إلتعليم .ب 

  :إلمعلمون )إلرجإل وإلنسإء على حد سوإء( إلذين يسعون ؤل خلق بيئإت شإملة  إلمشاركون إلمستهدفون
 للفصول إلدرإسية. 

  :مسار إلتدريب 
o  ي إلتعليم ) إلنساءإلحساسية تجاه

 أسبوع(:  2-1فن
  ة ي إلتعليم لديهم خبر

ي إلمدربون: متخصصون ف 
إلتدريس  وممإرسإت تكإفؤ إلفرصف 

 إلشإملة. 
  ي إلفصول إلدرإسية، ضد إلنسإء وإلفتيإت إلرئيسية: تحديد ومعإلجة إلتحب   إلموإضيع

ف 
ي إلتعليم. 

 ووضع موإد وأنشطة تعليمية شإملة، وتعزيز إلمشإركة إلمتسإوية للفتيإت ف 
 ي تمكن جميع مخرجإت إلتدريب إلطلةب من إلوصول : تعزيز بيئإت إلتعلم إلشإملة إلن 
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 إلتصنيع وإلبناء:  .5

  :ي هذه إلمجإلإت،  إلمشاركون إلمستهدفون
ة إلسإبقة إلمحدودة أو إلمعدومة ف  إلنسإء ذوإت إلخبر

 . ي مستوى إلمبتدئي  
 إلسإعيإت ؤل شغل وظإئف ف 

  :مسار إلتدريب 
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 على إلتوعية بإلسلةمة. 
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 ي إلتصنيع أو  إستكشإف: مخرجإت إلتدريب
إلخيإرإت إلوظيفية وفهم حقإئق إلعمل ف 
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، إلمحددةإلموإضيع إلرئيسية: بروتوكولإت إلسلةمة ف 

 .  وحقوق إلعمإل وكيفية إلؤبلةغ عن إلمضإيقة أو إلتميب  
 ي مكإن إلعمل وتحديد أولويإته، ومعرفة حقوقهم  مخرجإت إلتدريب

: فهم إلأمإن ف 
 .  كموظفي  

 من إلعنف برنامج تدريب إلناجيات 2.7
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 إكتسإب إلمهإرإت إلتقنية وإلمعرفة إللةزمة للمجإل إلذي يختإرونه. مخرجإت إلتدريب : 
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 هيكل إلتدريب:  3.7

 نوإحتيإجإته نوإهتمإمإته إتت فردية لتقييم مهإرإت إلمشإركمقإبلة  وإلإحتياجات:  إلمدخلاتتقييم  .1
 للدعم. 

بإلمهإرإت إلأسإسية إللةزمة للعودة ؤل  إتتزويد إلمشإرك عل إلمهارإت قبل إلمهنية وإلحياتية:  إلتدريب .2
 سوق إلعمل. 

قطإعإ محددإ )تكنولوجيإ إلمعلومإت  إتإر إلمشإركختت إلتدريب عل إلمهارإت إلخاصة بقطاعات محددة:  .3
 إ.  تدريبإ موجهي   وإلإتصإلإت، وإلطإقة إلمتجددة، ومإ ؤل ذلك( ويتلق

ي  ربط إلنإجيإت إلتوجيه وإلدعم إلمستمر:  .4
 بإلمرشدين وتوفب  ؤمكإنية إلوصول ؤل خدمإت إلدعم إلعإطق 

ي إلمستمرة.  وإلإجتمإعي   وإلمهن 
ي إ إتمسإعدة إلمشإرك أو تطوير إلأعمال إلتجارية:  إلتمهن .5

إلتجإرية  نلعثور على وظإئف أو ؤطلةق أعمإلهف 
 إلخإصة. 

نإمج.  إلمتابعة وإلرصد:  .6  تتبع إلتقدم إلمحرز وتقديم إلدعم إلمستمر بعد ؤتمإم إلبر

 إعتبارإت إضافية: 

  .ي بيئة آمنة ودإعمة
 توفب  إلتدريب ف 

 جمة ؤل إلعربية ؤذإ لزم إلأمر.  إستخدإم  موإد ملةئمة ثقإفيإ مب 
  .نإمج بإلكإمل ي إلبر

 دمج مجموعإت دعم إلأقرإن ف 
  نإمج بنإء على  .ونسبة تعقيد إلقطإع إلمحدد إتإلمشإرك إحتيإجإتتعديل مدة إلبر

ي إلدعم إلمستمر للتغلب  ويتيح هذإ إلنهج إلمنظم للمشإركإت
بنإء إلمهإرإت وإلثقة إللةزمة للتمكي   إلإقتصإدي مع تلق 

 على تحديإت إلعنف. 

 تقديم إلتدريب:  4.7

 نت، وخيإرإت  إلمرنة:  مناهجإل تقديم نمإذج تعليمية مختلطة مع ورش عمل شخصية، ونمإذج على إلؤنب 
 لقيود إلزمنية للمرأة وإحتيإجإت إلوصول. ل للةستجإبةعلى إلهإتف إلمحمول 

  :ي أو إلمرإكز إلمجتمعية أو إلمنظمإت غب  إلحكومية  مرإكز إلتدريب ؤنشإء أو إلتعإون مع مرإكز إلتدريب إلمهن 
ي موإقع منإسبة. 

 إلموجودة لتقديم إلتدريب ف 
  :ي ؤنشإء وحدإت تدريب متنقلة مزودة بإلتكنولوجيإ وإلموإرد للوصول ؤل  وحدإت إلتدريب إلمتنقلة

إلنظر ف 
ي إلمنإطق إلريفية إلنإ

 ئية. إلنسإء ف 

إكات:  5.7  بناء إلقدرإت وإلشر

 ن وإلمدرباتتدريب إلمدرب إكة مع إلمؤسسإت إلتعليمية لتدريب  :ي  ي إلمدربي   و سرر
إلمدربإت إلمتخصصإت ف 

 وبرإمج تدريبية خإصة بإلقطإعإت.  عدإلة بي   إلجنسي   نظور إلمتقديم برإمج تدريبية ترإعي 
  :ي مجال إلصناعة

ي كل قطإع لتوفب  إلتدريب إلعملىي  إلتعاون فن
كإت وإلرإبطإت إلصنإعية ف  إلعمل مع إلشر

نإمج.  إتتدريب إلدإخلىي إلمحتملة للمشإركوفرص إلتوجيه وفرص إل ي إلبر
 ف 

  :إكات إلمنظمات غي  إلحكومية إلتعإون مع إلمنظمإت غب  إلحكومية إلعإملة مع إلمجتمعإت إلضعيفة  شر
 ب  إلتوإصل وتقديم خدمإت دعم ؤضإفية. لتحديد إلنسإء إلمحتإجإت وتيس
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 هيكل إلتدريب:  3.7
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 دعم ما قبل إلتدريب: 6.7

  :من إلفئإت إلهشةؤجرإء مقإبلةت وحلقإت عمل لفهم إلإحتيإجإت إلمحددة للنسإء  تقييم إلإحتياجات 
 وطموحإتهن وفجوإت مهإرإتهن فيمإ يتعلق بقطإعإتهن إلإقتصإدية إلمفضلة. 

  :تضمي   نمإذج عن إلمهإرإت إلحيإتية مثل إلتوإصل، محو إلأمية إلمإلية،  إلتدريب عل إلمهارإت إلحياتية
 إلؤجهإد لؤعدإد إلنسإء للعمل.  موإجهةبنإء إلثقة، و 

  :تقديم خدمإت رعإية إلطفل أو جدإول تدريب مرنة لمعإلجة مخإوف إلأمومة وتشجيع  دعم رعاية إلطفل
 إلمشإركة. 

 إلدعم بعد إلتدريب:  7.7

  ي تحديد
كإت إلتنفيذ  إلوظائف:  إلمساعدة فن إكة مع وكإلإت إلتوظيف وإلشر خإصة لتسهيل عملية سرر

إمج.  إلتوظيف لخريجإت  إلبر
  توفب  إلدعم إلؤرشإدي إلمستمر وفرص إلتوإصل إلشبكي لربط إلخريجإت بصإحبإت  :وإلتشبيكإلتوجيه

ف ي إلقطإع إلذي إخب  إلمشإري    ع إلمحب 
 نه. إت وإلمهنيإت ف 

  ة وتنمية إلأعمال إلتجارية: خدمات تمويل إلمشاري    ع  إلإصغر إلتعإون مع مؤسسإت إلتمويل  إلصغي 
ة وربط إلمشإرك لتقديم قروض أو منح للاعمإل بخدمإت تنمية إلأعمإل إلتجإرية لدعم  إتإلتجإرية إلصغب 

ي تنظيم إلمشإري    ع. 
 إلنسإء إلطإمحإت ف 

 إلرصد وإلتقييم:  8.7

 نإمج بإ ، ومعدلإت ؤتمإم إلتدريب، ونتإئج إلتوظيف، إتعدد إلمشإرك نتظإم عن طريق تتبعمرإقبة تقدم إلبر
 وقصص نجإح تأسيس إلأعمإل. 

  إلتدريب بنإء على وتنقيح برنإمج  إتلجمع إلملةحظإت من إلمشإرك ومجإميع تركب    بإستطلةعإتإلقيإم
 .نوتحديإته إحتيإجإتهن

 إمج من خلةل إلتقإرير وقصص إلنجإح لجذب إلمزيد من إ إكإت للتوسع. نشر نتإئج إلبر  لتمويل وإلشر

إتيجية9.7  إلإستدإمة:  إسير

  إكإت إلقطإع إلخإص  إلأمد إلسعي للحصول على تمويل طويل من إلوكإلإت إلحكومية وإلمإنحي   إلدوليي   وسرر
 .  وإلإستثمإرإت ذإت إلتأثب 

  إمج تدريب محددة من أجل إلإستدإمة إلمإلية طويلة تدريجيإ وضع نموذج للرسوم مقإبل إلخدمإت لبر
 إلأجل. 

  .إمج بشكل مستقل  تطوير نموذج لتدريب إلمدربي   لتمكي   إلمدربي   إلمحليي   من موإصلة تقديم إلبر

 إلخاتمة: 

نإمج تدريب شإمل يمكن إلنسإء  ي  من إلفئإت إلهشةوترخي هذه إلخطة إلتدريبية إلأسإس لبر
ي إلعرإق من إلمشإركة ف 

ف 
إون مع أصحإب إلمصلحة، وتوفب  إلتدريب إلخإص بكل قطإع، وتقديم إلفرص إلإقتصإدية إلمتنوعة. ومن خلةل إلتع

ي أكبر شمولإ 
ي إقتصإد عرإف 

نإمج تعزيز إلإستقلةل إلإقتصإدي للمرأة وإلمسإهمة ف  إلدعم إلمستمر، يمكن لهذإ إلبر
 وإزدهإرإ. 
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