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ريالتوجه الدولي في دعم وتعزيز راس المال البش

سلاماللحفظالدوللتكاتفالماسةللحاجةنتيجةالدوليالتعاونفكرةظهرت❖

ةالعالميالحربفبعدوانشقاقاتدمارمنالعالميةالحروبخلفتهماوبناء

.وغيرهاالمتحدةالامممثلكبيرادورالهامنظماتعدةتأسستالثانية

المجتمعجوانبمنجانبكلفيمتخصصةومؤسساتهيئاتتأسست❖

ليميةالاقالصراعاتانتشاروقف,الدولبناء,الاستعمارانهاء)مثلالانساني

.(المناخيالتغير,البحاروقوانين,والدولية



وتوسيعتعزيزاجلمن(العالميالعامالراي)الدوليةوالوكالاتالمنظماتتمثل❖

ليالدوالدعموجهالمستدامةالتنميةاهدافاقراروبعدالدوليالقانونتطبيقنطاق

.تحقيقهافيليصب

مويةالتنالوكالاتمنالكثيرمنالدوليالدعممنبهبأسلابمستوىالعراقيحضى❖

.التنمويةوالمؤسساتالدوليةوالمنظمات

الدخلذاتالاقتصاداتمنالعراقيعتبر❖

تصنيفالىاستنادا  المتوسطمنلاعلى

الدوليصنفالذي(2021-2020)لسنةالدخلمستوىحسبللبلدانالدوليالبنك

,الدخلمتوسطةبلدانمنالدنياالشريحة,الدخلمنخفضة)مجموعاتاربعةالى

.(الدخلمرتفعةبلدان,الدخلمتوسطةبلدانمنالعلياالشريحة

(www.worldbank.org)

http://www.worldbank.org/


راس المال البشري 
.الفكريالمالراسابعاداحدالبشريالمالراسيعتبر❖

❖(Wright et al, البشريالعنصرهوالبشريالمالراسانالىيشير(1994

يةالبشرالمواردضمنالمترسخةالمعرفةكموهو.والشركاتالمؤسساتفي

.للمؤسسة

ضمنشرالبجميعانيعتبروقداوسعبمفهومذلكتفسيرالىينصرفمنهناك❖

.مستقبليبشريمالراسيكونواقدالمجتمع



Sydler)الباحثيناوضح❖ et al, متعلقماكلهوالبشريالمالراسان(2013

,بالتدري,الخبرة,المهارة,المعرفة)هيمهمهحيويةعناصرعدةمنويتالفبالإنسان

,عملللالدافعية,الولاء,للمشاكلالابداعيةالحلول,الجماعيالعمل,الابتكار,التعليم

.(السلوك

Martin)مثلواكاديميينباحثين❖ et al, 2013) and (Calabrese et al, 2013)
هذاعلىوبالتركيزالملموسةغيرالمعرفيةالموجوداتمنالبشريالمالراساعتبروا

يادةالرتحقيقفيكبيروبشكليساهمالملموسةغيرالمعرفيةالموجوداتمنالنوع

.الاجتماعيالمالراسوخلقبالاعمال

مجالاتفيالانفاقحجم)اهمهالعلومؤشراتطرقبعدةالبشريالمالراسيقاس❖

.(التعليم،الصحة



عامل هنالك مساران رئيسان لتشخيص رأس المال البشري والت
:معه

فيالبشريالمالرأسعلىيركزالذيالمسارهو:الاولالمسار✓
بالتركيزتطويرهبالامكانوالعاماوالخاصسواءالاعمالقطاع
ةريادفيالخبرة،الاداريةالخبرة)هيرئيسةجوانباربعةعلى

(والتطويرالتدريب،الاكاديميالتعليممستوى،الاعمال
(Grichnik et al, 2014).

اهدافاليهاشارتوالذيالاجتماعيالمسارهو:الثانيالمسار✓
ولوالدالدوليةوالوكالاتالمنظماتعليهوركزتالمستدامةالتنمية
انباعتبارالبشريالماللراسالشاملالمفهومعلىيركزوالذي
والظروفالحياةجودةعلىالتركيزالعلياالقيمةهوالانسان
فييالبشرالمالراسلبناءالاساسهوالتعليمومستوىالمعيشية
.المجتمع



المجتمع من يتجة الدعم المقدم 

الدولي والمنظمات والوكالات 

في مجال تطوير رأس المال

:بأتجاهينالبشري 

عليموالتالصحةمشاريعبدعميتمثلوالذيمباشراتجاه:الاولالاتجاه✓
.لاحقاعرضهسيتموكمامستوياتهامختلففي

تطويروبناءفيالمباشرغيرالتأثيرذاتالانشطةدعم:الثانيالاتجاه✓
.لاحقاعرضهسيتموكماالقطاعاتمختلفوفيالبشريالمالرأس



المال البشريمشاريع الدعم المباشر لراس 

ت
الاتحاد 

الاوربي

القطاع 

الثانوي
المنطقةالفترةالعنوانالنوع

تمويل الاتحاد 

الاوربي بملاين  

اليورو

1MADAD
راس المال 

البشري
اسةسي-تنفيذ

تقوية  النوعية 

والوصول الى 

خدمات الصحة 

الذهنية  في العراق

2019-2021

مركز  

وشمال  في 

العراق

6.9

2

المانيا

بريطانيا

كندا

راس المال 

البشري 

والتوظيف

وزارة 

التخطيط 

وعدة 

وزارات 

قطاعية 

مشاريع ( 9)يتظمن 

تدعم راس المال 

البشري بشكل 

مباشر  

2017-2022
عموم 

العراق
33.7

كويكا3

ة المرحلة الثاني

الدعم المقدم / 

ب لمشروع تدري

المهني في 

العراق

وزارة العمل 

والشؤون 

الاجتماعية
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البشريمشاريع الدعم غير المباشر لراس المال 

ت
الاتحاد 

الاوربي
المنطقةالفترةالعنوانالنوعالقطاع

تمويل الاتحاد 

الاوربي بملاين

اليورو

1DEVCO
التوضيف 

والاقتصاد
ذالتنفي

دعم المشاريع الصغيرة  

من اجل التضمين المالي
11كل العراق2020-2024

2DEVCOالحكم
سياسة 

ذتنفي–

دعم المدافعين عن 

حقوق الانسان
1كل العراق2018-2023

3DEVCOالانتعاش
سياسة 

ذتنفي–
2024-2020ادارة  مستدامة للماء

جنوب 

العراق
5



المصادر 



شكرا لحسن الاصغاء


