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العراق
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العمل
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ة  ، (CSO)للإحصاء المركزي الجهاز  © 2022النشر حقوق  و (KRSO)كوردستان إقليم إحصاء هيئ

ي عنها المعبر الآراء مسؤولية تقع  ت ف ت المقالا ها والدراسا ت من وغير هما هم ، مؤلفيها عاتق على الموقعة المسا ت قبل من مصادقة النشر يشكل ولا وحد المجتمع منظما

ي.  ة المدن ة العمل منظمة أو كوردستان إقليم إحصاء هيئ ي فيهما.الواردة للآراء الدول

ة القوى مسح  ة العامل 2021العراقي

ت  ي المستخدمة التسميا ي لا فيه المواد عرض وطريقة المنشور هذا ف ب من كان مهما رأي أي عن التعبير تعن ت جان ي المجتمع منظما ة أو المدن أو كوردستان إقليم إحصاء هيئ

ة العمل منظمة  ي ي بالوضع يتعلق فيما الدول ها.تعيين بشأن أو لسلطاتها أو إقليم أو منطقة أو بلد لأي القانون حدود

2022عام مرة لأول نشره تم 

ت على العثور يمكن  ت حول معلوما ة العمل منظمة منشورا ي ت الدول ة والمنتجا ت على العثور يمكن /publns www.ilo.orgعلى: الرقمي ت حول معلوما ت منشورا منظما

ي المجتمع  ت المدن ة والمنتجا ت على العثور يمكن  www.cosit.gov.iqعلى: الرقمي ت حول معلوما ة منشورا ت كوردستان إقليم إحصاء هيئ ة والمنتجا arعلى: الرقمي

krso.gov.krd/https://

ي بدعم المنشور هذا تمويل تم  ي. الاتحاد من مال ي محتوياتها الأوروب ة ه ي هم المؤلفين مسؤول س ولا وحد ت بالضرورة تعك ي.الاتحاد نظر وجها الأوروب

ة العمل منظمة  ي (ILO)الدول

ي لا  ت أسماء إلى الإشارة تعن ت الشركا ت والمنتجا ي المجتمع منظمة قبل من مصادقتها التجارية والعمليا ة أو المدن ة ، العمل منظمة أو كوردستان إقليم إحصاء هيئ ي ولا الدول

ي إخفاق أي يعد  ة أو تجاري منتج أو شركة ذكر ف الموافقة.عدم على علامة معينة عملي

ة العمل لمنظمة  ISBNرقم  ي ب)على  PDF(ملف  9789220372258الدول الوي
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ت محتويا

71

4

الديموغرافيةالخصائص 

48

92

1

ي غير القطاع  ة الرسم الرسميةغير والعمال

38

58

ث: الفصل  ي المشاركة الثال ةالقوى ف العامل

ي والرجال النساء  ب ف الإداريةالمناص

52

تنفيذيملخص 

تالمرتبطة الناقصة العمالة  بالوق

45

الاستبيانتصميم ب: الملحق 

3

العملقوة خارج الأشخاص السادس: الفصل 

48

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

ة القوى مسح  ي العامل 2021العراق ف

ي الوضع  التوظيفوقطاع التوظيف ف

ة أ. الملحق  ت وجودة المسح منهجي هيم البيانا ة والتعاريف المفا تصميم الرئيسي
ت أخذ أخطاء أوزان وتقدير المسح  توجودة العينا البيانا

38

ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

ي الفجوة  الجنسينبين الأجور ف

تتطابق عدم  المهارا

137

وتقديرشكر 

البطالة

45

66

16

ب  ب أو العمل أو التعليم خارج الشبا (NEET)التدري

23
والمهنةالاقتصادي النشاط فرع 

29

56

مقدمة 1الفصل 

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

137

جداولقائمة 

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

43

60

11

19

54

العملالرابع: الفصل 

26

الدوليونالمهاجرون العمال التاسع: الفصل 

5

ت السلع إنتاج  الخاصللاستخدام والخدما

51

ي تقدير د. الملحق  ت تقريب ة القوى لمؤشرا ة العامل ب الرئيسي ت حس ب المحافظا ت بموج ي المؤتمر تعريفا ث الدول ت لخبراء عشر الثال إحصاءا
(1982)العمل 

الأشكالقائمة 

ت  العملمن والدخل العمل وق

40

58

9

18

52

2

ة القوى  ةالعامل المحتمل

46
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ة القوى مسح الأشكال قائمة  ي العامل 2021العراق ف

54

ي الأجر ومتوسط الشهري الدخل متوسط  :14الشكل  ي للموظفين الساعة ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي س ، حس  2021LFSالعراق الجن

ة معدل  :17الشكل  ب البطال س حس ة الجن ي ، والتحصيل العمرية والفئ  2021LFSالعراق العلم

ي المشاركة معدل  :2الشكل  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال ة القوى مسح العراق المحافظة ، حس 2021العامل

17

ث الذكور عمالة حصة  :10الشكل  ب والإنا يالعمل قطاع حس المؤسس

45

13

ث الذكور توظيف نسبة  :9الشكل  ب والإنا ي الحالة حس ي التوظيف ف ة ،الوظيفة ف الرئيسي

ي من المنظمة غير العمالة حصة  :12الشكل  ة إجمال ة غير العمال ب الزراعي س حس ة القوى مسح والمحافظة ، الجن ي العامل 2021العراق ف

37

ة القوى مسح الدوليين ، المهاجرين العمال عدد تقدير  :21الشكل  2021بالعراق العامل

26

36

 2021LFSالعراق المنطقة ، 

ث الذكور عمالة حصة  :6الشكل  ب والإنا ي الاقتصادي للنشاط الواسع الفرع حس ة ،الوظيفة ف الرئيسي

21

57

55

ي المشاركة معدل  :4الشكل  ة القوى ف ب العامل س حس ي ، والتحصيل الجن  2021LFSالعراق العلم

20

ي العمالة حصة  :11الشكل  ي غير القطاع ف ة الرسم ة غير والعمال ي الرسمي المجموعف

31

ي المشاركة معدل  :3الشكل  ة القوى ف ب العامل س حس ة الجن ة القوى مسح العراق العمرية ، والفئ 2021العامل

ي  ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

18

29

ب القوة  س حس ة الجن  2021LFSالعراق الواسعة ، العمرية والفئ

2021 LFS  ي ة النتائج تستند العراق ، ف ي ISCE-931إلى الأول

ت  :13الشكل  ي عادة العمل ساعا ت الأسبوع ف ي العمل وساعا ي الأسبوع خلال الفعل ي المرجع ة الوظيفة ف ب الرئيسي النشاط فرع حس
 2021LFSالعراق الاقتصادي ، 

38

2021للعراق ، الإدارية الخريطة  :1الشكل 

16

ي المشاركة معدل  :22الشكل  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال ة ، حس ة القوى مسح الجنسي ي العامل 2021العراق ف

 2021LFSالعراق 

9

ت سبع  :8الشكل  ة فئا ت مهني  2021LFSالعراق الجنسين ، بين الفصل من درجة أعلى ذا

28

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :15الشكل  ة الوظيفة ف ب الرئيسي  2021LFSالعراق المهنة ، حس

 2021LFSالعراق 

23

ت التوظيف  ة القوى مسح العراق ، العاملين ، السكان من معينة لمجموعا 2021العامل

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :16الشكل  ة الوظيفة ف ب الرئيسي  2021LFSالعراق الاقتصادي ، النشاط فرع حس

ب  :20الشكل  ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا ب  (NEET)التدري س حس والمحافظة ،الجن

ي العمالة حصة  :7الشكل  ي الاقتصادي للنشاط العريضة الفروع ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي ة القوى مسح العراق المحافظة ، حس العامل
2021

25

33

ة نسبة  :5الشكل  ب السكان إلى العمال ة القوى مسح العمرية ، الفئة حس ي العامل 2021العراق ف

ب  :19الشكل  ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا ب  (NEET)التدري س حس الريفوالحضر / الجن

57

ي السكان تكوين  :18الشكل  العمالةوخارج داخل العمل سن ف
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ي المعلمين بين الجنسين بين الأجور فجوة  :25الجدول  ي التعليم ف  2021LFSالعراق والثانوي ، الابتدائ

31

15

ة المشاركة معدل  :21الجدول  ي المعدل ة القوى ف ة العامل ت مع للمقارن السابقالمسح بيانا

66

ي الراغبين العاملين توزيع  :17الجدول  يعملهم تغيير ف الحال

س  ي التحصيل ومستوى والعمر الجن  LFS 492021العراق مستمر ، كمتغير العلم

ت  :2الجدول  ة القوى معدلا ة العامل ة ، استخدام ونقص الرئيسي ة القوى مسح العراق ، العمال 2021العامل

(بالألف) LFS 2021العراق 

42

ت  :2أ الجدول   2021LFSالعراق التصميم ، أوزان توزيع عن موجزة إحصائيا

ب العاملون الأشخاص  :6الجدول  ي المهنة حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

35

ي الأجر متوسط  :12الجدول  ي الساعة ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي ي المستوى حس ة التعليم للذكورالعمرية والفئ

ة الناقص الاستخدام  :19الجدول  ة والقوى للعمال ب الموسعة العامل س ، حس ب / الجن البالغين ،والشبا

61

12
ت  :1الجدول  ة المؤشرا ة للقوى الرئيسي ة ، استخدام ونقص العامل ة القوى مسح العراق ، العمال 2021العامل

ت  :20الجدول  ي المستغرق الوق ت السلع إنتاج ف ة القوى مسح الخاص ، للاستخدام والخدما ي العامل 2021العراق ف

64

ي تقريبية مقارنة  ت بين  LFS 2021العراق ف ث عشر التاسع  ICLSتعريفا ICLSمن عشر والثال

27

ب المشتغلون  :5الجدول  ي الاقتصادي النشاط فرع حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :13الجدول  ة الوظيفة ف ب الرئيسي س حس ة الجن ي ، والتحصيل العمرية والفئ  2021LFSالعراق العلم

ب الأسر عينة استجابة نوع  :7أ الجدول  ة ، الحضرية المناطق حس ة القوى مسح العراق ، والريفي 2021العامل

ي للتوظيف المتقاطع التصنيف  :9الجدول  ة الوظيفة ف ب الرئيسي الإنتاج ،وحدة ونوع الوظيفة نوع حس

49

ة  :16الجدول  ت المرتبطة الناقصة العمال ب بالوق س ، حس ب / الجن  2021LFSالعراق البالغين ، والشبا

ت  ي الأسبوع خلال عمل ي المرجع ب الوظائف جميع ف س ، حس  2021LFSالعراق الجن

ب /   2021LFSالعراق الكبار ، والشبا

11

ت  :24الجدول  ة المقدرة المعلما ي للأجور  Mincerلمعادل ي للموظفين الساعة ف ة الوظيفة ف يالرئيسي ف

ت بين العينة تخصيص  :1أ الجدول  ة) ، حضرية / (محافظة ، الطبقا ة القوى مسح العراق ، ريفي 2021العامل

 2021LFSالعراق 

47

 2021LFSالعراق الاستجابة) ، لعدم المعدل التصميم (وزن المعاير غير الوزن 

24

53

70

48

ت المعيارية الأخطاء  :6أ الجدول  ت لتقديرا ة القوى معدلا ة العامل ب الرئيسي س ، حس ة القوى مسح العراق ، الجن 2021العامل

ب المستخدمون  :8الجدول  ي العمل قطاع حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

41

34

ب الجنسين بين الأجور فجوة  :23الجدول   2021LFSالعراق المهنة ، فئة حس

ة  :27الجدول  ب عمال ب الشبا ي ، والتحصيل المهنة حس  2021LFSالعراق العلم

22

51

68

ي المشاركة معدل  :4جدول  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال المحافظة ،حس

ب العاملين توزيع  :11الجدول  ت حس ي عادة العمل ساعا ت الأسبوع ف الفعليةوالساعا

ة القوى  :18الجدول  ة العامل ب عمل عن الباحثين غير من والراغبون المحبطون العمل عن والباحثون المحتمل س ،حس الجن

ت ملخص  :4أ الجدول  إلىالمعاير الوزن نسبة توزيع إحصائيا

ب العمل عن العاطلين توزيع  :15الجدول  س حس ث ومدة الجن عمل ،عن البح

44

ة النتائج  ي ISCE-931أساس على الأول

19

47

ت المعيارية الأخطاء  :5أ الجدول  ة القوى مجاميع لتقديرا ة العامل ب الرئيسي س ، حس ة القوى مسح الجن ي العامل 2021العراق ف

25

40

ت  :3الجدول  ة القوى مؤشرا ة العامل ب الرئيسي ة ، الحضرية المناطق حس ة القوى مسح والريفي ي العامل 2021العراق ف

 2021LFSالعراق المتعددة ، الوظائف ذوي العاملين عدد  :10الجدول 

ي والرجال النساء  :26الجدول  ب ف  2021LFSالعراق الإدارية ، المناص

32

ب الجنسين بين الأجور فجوة  :22الجدول  ي ، والتحصيل العمرية الفئة حس  2021LFSالعراق العلم

ب العاملون الأشخاص  :7الجدول  ي الحالة حس ي التوظيف ف ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

ب العمل عن العاطلين عدد  :14جدول  س حس ث وطريقة الجن  LFS 392021العراق عمل ، عن البح

44

ب الوضع  ب حس ي السب س الرئيس ب / والجن  2021LFSالعراق البالغين ، والشبا

50

 2021LFSالعراق 

62

13

ت ،   2021LFSالعراق والموظفا

67

ت  :3أ جدول  ب للعراق السكانية الإسقاطا س ، والحضر الريف المحافظة ، حس 2020والجن

ة القوى مسح جداول قائمة  ي العامل 2021العراق ف
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ي هولندا حكومة من المقدم الدعم يندرج  ت قسراً المشردين آفاق لتحسين "شراكة المعنون المشروع إطار ف ي الاتحاد من المقدم الدعم يندرج المضيفة" (STCEPSORP). والمجتمعا ي الأوروب ة الحماية "برنامج إطار ف للعراق: الاجتماعي
ة الاستجابة من الاستفادة  الإصلاح".وتسريع الفعال

*

وتقديرشكر  ة القوى مسح  ي العامل 2021العراق ف

ي الفريق إلى خاص بشكر نتوجه  ة العمل لمنظمة الأساس ي ي (خبير كيروز نادر الراحل من المؤلف الدول ي) ، العمل إحصائ س الإقليم وإيف المشروع) ، (منسق عيد وغري
ة) ، المعرفة إدارة (مسؤول بوجور وإيليان أول) ، اقتصادي (خبير بيرارديل  ي ومصطفى الإحصائي ي) ) ، (مستشار أوزيل حق ش وميشيل إحصائ المشروع) ، (مدير حنكا
ة ، العمل منظمة ولخبراء  ي هاد الدول ي مهران فر ي العمل) ، (إحصائ ة وعل ت) ، إحصاء (خبير حامي ي رياضيا ي دعمهم كل على  (CsPro(خبير نعمة ومون للمسح.الفن

4

ة المركزية الإحصاء منظمة تود أخيرًا ،  هيئ ب كوردستان إقليم إحصاء و ي الأسر جميع لتعاون امتنانهما عن الإعرا يكرروا أن أيضًا ويودون المسح. استبيان على الإجابة ف
هم  ة للمساعدة تقدير ي ة المال ي والتقني ها الت ب من تلقو ي المكت ة العمل لمنظمة الإقليم ي ة ، للدول الدول ي بما العربي ة العمل لمنظمة المحددة المشاريع ذلك ف ي الدول

ي  ي ، والاتحاد هولندا حكومة تمولها الت ي الأوروب ت والت هم ياً أيضًا سا ي مال *التقرير. . هذا تطوير ف

ت بامتنان التنويه تم كما  هما ي لمسا ة للإحصاء المركزي الجهاز موظف هيئ ي سيما ولا كوردستان ، إقليم إحصاء و ي وبشرى رؤوف قص هر الربيع ي محمد وجو مزوري عل
ب  ت وجمع وتنفيذه وتدريبه وتصميمه المسح بإعداد المتعلقة والأنشطة الموظفين جميع ونسقوا أداروا الذين مزوري الدين بهاء ورقي ها البيانا نتائج وتحليل وإعداد
المسح.

ة القوى مسح تصميم تم  ي العامل ي  2021العراق ف ت البداية ف ي كيروز نادر قيادة تح ب ف ي المكت ة العمل لمنظمة الإقليم ي ة ، للدول الدول المجتمع ومنظمة العربي
ي  ة المدن هيئ ي كوردستان إقليم إحصاء و ي مأساوي ، بشكل العراق. ف ومتحدثاً جيدًا ، وقراءة خبرة ذا إحصائيًا كيروز نادر كان المسح. استكمال قبل كيروز نادر توف

ة العمل لمنظمة كبيرة خسارة المبكرة وفاته وتشكل ساحرًا. وزميلاً بارعًا  ي ت ولتطوير الدول ي العمل إحصاءا العالم.أنحاء جميع ف

ة القوى مسح إجراء تم  ب  (CSO)للإحصاء المركزي الجهاز بين بالاشتراك  (LFS)العامل ي  (KRSO)كردستان إقليم إحصاء ومكت ي العراق ف ي بدعم  2021عام ف ي تقن ومال
ب من كامل  ة العمل منظمة مكت ي ي الدول ة. للدول الإقليم على.تنص العربي

هاد التقرير هذا أعد  س مهران ، فر ي عيد ، وجري ة ، وعل ي ومصطفى حمي ب مع الوثيق بالتعاون أوزيل ، حق ي كوردستان وإقليم المركزي الإحصاء مكت كما العراق. ف
ت من التقرير استفاد  ة الزملاء تعليقا ي هم التال ي أسماؤ ة: العمل منظمة ف ي ي بطيش ونسرين قطا ومها حق طارق الدول ث. وناتال ي لدعمه شقور لأحمد خاص تقدير بو ف
ة  التصميم.عملي

ة القوى مسح  ت ينتج نوعه من مسح أول هو العامل ت مستوى على تقديرا ة المحافظا ة ، الوطني ي والمحلي ت من واسعة مجموعة ويغط والخصائص العمل سوق مؤشرا
ة  ي للمقيمين الديموغرافي العراق.ف

ب يود  ب بالراحل يشيدا أن كوردستان وإقليم المركزي الإحصاء مكت ي دور الدؤوبة وجهوده لقيادته كان الذي كيروز ، نادر به والمعج ي أساس وتنفيذ وتصميم تصور ف
المسح.

ي أسرة ،  16400عن يزيد عينة حجم مع  ي يعيشون الذين الأشخاص المسح يغط ة. مساكن ف ب سكني ة ، وتنفيذ إعداد مراحل الجهد هذا تطل منظمة من كل وتقر مطول
ي المجتمع  ة المدن هيئ ت كوردستان إقليم إحصاء و همة المهنية بالمدخلا ي شاركوا الذين والموظفين والخبراء الشركاء ومسا التقرير وصياغة المسح هذا وتنفيذ إعداد ف

ي. النهائ
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تنفيذيملخص 

ت  ة العمل منظمة تعاون ي ب  (CSO)للإحصاء المركزي الجهاز مع  (ILO)الدول ي  (KRSO)كردستان إقليم إحصاء ومكت ي مسح أول لتنفيذ العراق ، ف ة للقوى وطن العامل
(LFS)  ة القوى مسح إجراء تم الزمن. من عقد خلال ي كوردستان وإقليم للإحصاء المركزي الجهاز قبل من مشترك بشكل العامل التمويل من كل وقدم  ، 2020/2021ف
ي  ة والمساعدة المال ب قبل من الفني ي المكت ة العمل لمنظمة الإقليم ي ة.للدول الدول العربي

ة القوى مسح استبيان هيكل تضمن  ت العامل ة: الموضوعا ي ة الخصائص التال ة والهجرة ، والتعليم ، الأسرة ، أفراد (وصف الديموغرافي ة الإعاقة) ، وحال القوى وحال
ة ،  ة والوظيفة العامل ة ، الوظيفة وخصائص الرئيسي ي ث الثان ة والمزايا وظيفة ، عن والبح ت / الاجتماعي ة. والمشاركة المساعدة) ، (التحويلا ت جمع تم النقابي البيانا

ت باستخدام  ت الكمبيوتر بمساعدة الاستبيانا ة (المقابلا .(CAPIنموذج  -الكمبيوتر بمساعدة الشخصي

ة القوى مسح يعد  ي العامل ت ينتج نوعه من مسح أول  2020/2021العراق ف ي المستوى على تقديرا ت الوطن ي الريف والحضر / والمحافظا ي العراق ، ف مجموعة ويغط
ت من واسعة  ة والخصائص العمل سوق حول المؤشرا ي للمقيمين الديموغرافي ت الموثوقة المسح نتائج تعتبر العراق. ف ة ذا همي تشتد أساس خط لإنشاء حاسمة أ
ت إليه الحاجة  ة العمل سوق لبيانا ي ت تطوير أجل من لتحليلها الحال همة السياسا ي وللمسا ت أفضل تنفيذ ف لمعالجة الطريق هذا سيمهد المناسبة. التوظيف لسياسا

ت من كل  ة الاحتياجا ة العيش سبل لخلق العاجل ت الطارئة والعمال ت لمواجهة الأجل طويلة إلى المتوسطة والمتطلبا ة التحديا ي والعجز العمل لسوق الهيكلي العمل ف
ي اللائق  البلاد.ف

ي الهدف كان  ت جمع هو للمسح الرئيس ة البيانا ي ة القوة وخصائص حجم عن الحال ة العامل ة والعمال ي بما للسكان ، الأخرى العمل سوق وخصائص والبطال ت ذلك ف وق
ي الموظفين توظيف من والدخل العمل  ة الوظيفة ف ة الرئيسي ة.غير والعمال الرسمي

ة القوى مسح اعتمد  ي العامل ة  2020/2021العراق ف ث مع تتماشى منهجي ة المعايير أحد ي الإحصائي ي المؤتمر وضعها الت ت لخبراء الدول ي  (ICLS)العمل إحصاءا ف
ت واتباعًا عشرة التاسعة دورته  ي المقدمة للتوصيا العشرين.دورته ف

ت مختلف لقياس أيضًا المسح تصميم تم  ة ، الناقص الاستخدام مكونا ي بما للعمال ة ذلك ف ت المرتبطة الناقصة العمال ة والقوى بالوق ة ، العامل وأشكال المحتمل
ي الاستخدام إنتاج سيما ولا الأخرى ، العمل  ت ، للسلع الذات ث مع يتماشى بما والخدما ة المعايير أحد ي ي الدول ي المؤتمر اعتمدتها الت ت لخبراء عشر التاسع الدول إحصاءا
العمل.

ث تم  ت أخذ إطار تحدي ي العينا ت جمع وتم  ، 2020عام ف ي البيانا ب  2021عام ف ة القوى مسح الإغلاق. وقيود الوباء حالة بسب عينة مسح هو  2020/2021العامل
ي  ة ، أسرة  16400لحوال هل ي مؤ العراقية.وغير العراقية الأسر تغط

ة القوى مسح يقدم  ت  2020/2021العامل ي المستوى على تقديرا ت. ومستوى الوطن ويتوزعون  ، 2020عام نسمة مليون  40من أكثر العراق سكان عدد يبلغ المحافظا
هوك ، محافظة  18على  ة ، أربيل ، نينوى ، (د ي ة ، قار ، ذي ميسان ، واسط ، بابل ، كربلاء ، الأنبار ، بغداد ، ديالى ، الدين ، صلاح كركوك ، السليمان النجف ، القادسي

ي فيما البصرة). المثنى ،  ة النتائج يل ة القوى لمسح الرئيسي .2020/2021العامل

ي  ي يعيشون الذين العراق سكان  LFS 2020/2021يغط ي يعيشون الذين الأشخاص باستثناء عادية ، مساكن ف ت ف ة غير وحدا والزراعة ، البناء مواقع مثل سكني
ي والمصانع ، والمخازن ، والمتاجر ،  ة ، غير والمبان ت المكتمل ت الجيش ، وثكنا ت أو اللاجئين ومخيما ت التجمعا هلم المجاورة ، والمستوطنا جرا.و
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ت  ي أن النتائج وكشف ي كانوا العاملين السكان من  ٪7.9حوال ة ف ت. مرتبطة جزئية عمال ت بالوق ي  8.4)الرجال بين أعلى النسبة كان ي  4.6)النساء بين منها المائة) ف ف
ب بين بكثير وأعلى المائة) ،  ي  11.5)الشبا ي  7.2)البالغين بين منها المائة) ف ة القوى تمثل المائة). ف ة العامل ي المحتمل ي  7حوال ي من المائة ف ي السكان إجمال سن ف

العمل.قوة خارج العمل 

ي المشاركة معدل وبلغ  ة القوى ف ة ، العامل ي السكان نسبة أي الوطني ي المنخرطين العمل سن ف ث مشاركة معدل كان  .٪39.5العمل ، قوة ف ي الإنا ة القوى ف العامل
ة  ، (٪10.6)خاص بشكل منخفضًا  ي الذكور مشاركة بمعدل مقارن ة القوى ف .(٪68.0)العامل

ي  ت تغط ي. للتصنيف وفقًا الاقتصادي النشاط فرع أيضًا التوظيف خصائص عن المجمعة البيانا ي المؤسسة نشاط إلى الاقتصادي النشاط فرع يشير الوطن عمل الت
ة. الفترة خلال العامل الشخص فيها  ت تظهر المرجعي ت الاقتصادي للنشاط الأولى الثلاثة الفروع أن البيانا ي كان ي  16.3)البناء ف والدفاع العامة والإدارة المائة) ، ف

ي  15.9) ي  14.2)والتجزئة الجملة وتجارة المائة) ، ف ي  9.8)والتخزين النقل يليها المائة) ، ف ي  9.3 )والتعليم المائة) ، ف ت والزراعة المائة) ف الأسماك وصيد والغابا
ي  8.4) ة والصناعة المائة) ف ي  6.2)التحويلي ت المائة). ف ي خمسة من أقل الاقتصادي للنشاط الأخرى الفروع شكل ي من المائة ف ة. إجمال التفصيل من مزيد العمال

ب  س حس ب العمالة حصة على والمحافظة الجن ي الاقتصادي للنشاط الواسع الفرع حس ة الوظيفة ف ي الرئيسي التقرير.ف

ب  ي فإن المسح ، نتائج وبحس ي من  ٪30.2حوال ي السكان إجمال ة القوى خارج كانوا العمل سن ف ي العامل ة  .2020/21ف قوة خارج الأشخاص من العظمى الغالبي
ث.من كانوا العمل  الإنا

ت تظهر  ة القوى مشاركة معدل أن كذلك البيانا ب العامل هم تتراوح (الذين للشبا ت فأكثر) عامًا  25)البالغين ونسبة بالمائة ،  26.5كان عامًا)  24و  15بين أعمار كان
بالمائة. 45.8

ت  ة نسبة بلغ ي السكان ، إلى العمال ه ي للسكان المئوية النسبة و ي أن إلى يشير مما  ، ٪33.0العاملين ، العمل سن ف ث حوال ي السكان ثل سنة  15)العمل سن ف
ي يعملون كانوا فأكثر)  ي العراق ف ي المشاركة معدل غرار على  . .2020/21ف ة ، القوى ف ت العامل ة نسبة كان بنسبة الرجال بين منها النساء بين أقل السكان إلى العمال
ي ، على  ٪58و  7.6٪ ب بين منها البالغين بين وأعلى التوال ي.على  ٪17و  ٪40.6بنسبة الشبا التوال

ت وتشير  ة معدل أن إلى البيانا ة معدل بلغ العمل. عن عاطل واحد شخص هناك كان عاملين أشخاص خمسة كل بين من أنه إلى يشير مما  ، ٪16.5بلغ البطال بطال
ث  ة معدل ضعف  (٪28.2)الإنا ة معدل وكان  (٪14.7)الذكور بطال ب بطال ة معدل أضعاف ثلاثة من أكثر  (٪35.8)الشبا .(٪11.2)البالغين بطال

تنفيذيملخص 

ب النتائج المسح ويعرض  ي ، التوزيع حس ب مصنفة الجغراف ي المشاركة معدل كان المثال ، سبيل على والمحافظة. والريف الحضر حس ة القوى ف ي أعلى العامل ف
ي  40.3)الحضرية المناطق  ي منه المائة) ف ة المناطق ف ي  37.3)الريفي ة معدل كان وبالمثل ، المائة). ف ي أعلى البطال ي منه الحضرية المناطق ف ة المناطق ف الريفي

ث  ي  17.6بلغ حي ي  13.3و المائة ف ي.على المائة ف التوال

ت توفر  ي للنقص الأخرى المؤشرا ت لمدى أوسع فهماً العمالة استخدام ف ي للتوظيف الملباة غير الاحتياجا ي. الاقتصاد ف ة المشترك المعدل بلغ الوطن ة للبطال والعمال
ت المرتبطة الناقصة  ة ، القوة من  ٪24.0بالوق هو العامل ة. معدل من بكثير أعلى و ة معدل كان البطال ة والقوى المشترك البطال ة العامل  .٪24.2عند قليلاً أعلى المحتمل

ب المقياس كان  ة الناقص للاستخدام المرك ة البطالة بين يجمع الذي للعمال ت المرتبطة الناقصة والعمال ة والقوى بالوق ة العامل ما أن إلى يشير مما  ، ٪31.0المحتمل
ب  ث من يقر ة القوة ثل ت قد الممتدة العامل ة. الناقص الاستخدام أشكال ببعض تأثر ة نقص أثر عام ، بشكل للعمال ي  49.5)النساء على العمال من بكثير أكثر المائة) ف

ي  27.3)الرجال  ب المائة) ، ف ي  53.3)والشبا ي  24.0)البالغين من بكثير أكثر المائة) ف المائة).ف
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ت عرض يتم  ة غير العمالة حصة عن إضافية بيانا ي من الرسمي ة إجمال ة ، غير العمال ي الزراعي هداف مؤشر مع تتوافق والت ة أ ي  ، 8.3.1المستدامة التنمي إلى التقرير ف
ب  ب التصنيف جان س حس ت من مزيد والمحافظة. الجن ب المصنفة البيانا س حس ة لحصة والمحافظة الجن ة غير العمال ي الرسمي ي ف ة إجمال ة ، غير العمال الزراعي
ي  هداف مؤشر مع تتوافق والت ة أ ة نسبة أنه على المحدد  8.3.1المستدامة التنمي ة غير العمال ي الرسمي ة غير الأنشطة ف ي على مقسومة الزراعي ة إجمال ي العمال ف

ة ، غير الأنشطة  ي عرضها يتم الزراعي التقرير.ف

ب العاملين السكان توزيع ملاحظة أيضًا يتم ذلك ، على علاوة  ي المهنة فئة حس ة الوظيفة ف ي. التصنيف على بناءً الرئيسي ت المسح ، لنتائج ووفقًا الوطن ة كان المهن فئ
ي الأولى  ي العاملون ه ت ف ت الخدما ت المصانع ومشغلو  (٪16.3)والمهنيون  ، (٪20.8)بها يتصل وما الحرف عمال يليهم  ، (٪23.1)والمبيعا والمجمعون والآلا

ة المدراء وشكل  .(10.8٪) ة الفئ ة من نسبة أقل صاحبة المهني ي العمال ة الوظيفة ف ي  0.7)الرئيسي ي كما المائة). ف ة ف ب الاقتصادي ، النشاط فرع حال مراعاة أيضًا يج
ي التوظيف  ي الثانوية الوظائف ف ب ف ة الكامل الحسا ب للعمال المهنة.حس

ث من العاملين السكان تحليل يتم  ت حي ة ، كثافة مختلف بين التمييز أجل من العمل ، من والدخل العمل وق ت مختلف بين والتمييز العمال العاملين.الأشخاص فئا

ي  ت المسح ، هذا ف ب العاملين السكان توزيع ملاحظة تم ي الحالة حس ب  .ICSE-931أساس على التوظيف ف العاملين السكان من  ٪68.6فإن المسح ، نتائج وبحس
ي متدربين أو بأجر متدربين أو موظفين كانوا  ة. وظائفهم ف ي كان الرئيسي ي  22.3حوال ي موظفين ، بدون الخاص لحسابهم العاملين من المائة ف موزعون والباق

ب بين بالتساوي  ي والعاملين العمل أربا همين الأسرة ف ي  4.5بنسبة المسا ي  4.7و المائة ف ي.على المائة ف التوال

ت  ت (أي العمل وق ت هو العمل) ساعا ي العمل بأنشطة المرتبط الوق ي والعمل التوظيف ، (عمل العمل أشكال جميع ف ي ، والعمل الخاص ، الإنتاج والعمل التطوع
ي  ت عدد متوسط أن المسح نتائج تظهر الأجر). مدفوع غير التدريب ي أسبوعياً العمل ساعا ة الوظيفة ف ي كان العاملين للسكان الرئيسي هو ساعة ،  42.2حوال أعلى و

ت عدد متوسط كان ساعة).  29.9)النساء بين منه ساعة)  43.8)الرجال بين بكثير  ة العمل ساعا ي الأسبوع خلال الفعلي ي المرجع ي العاملين السكان لإجمال  39.0حوال
ب كان ساعة).  26.1)والنساء ساعة)  40.4)للرجال المقابلة الأرقام مع ساعة ،  ي السب ي الرئيس ت أن ف ي العمل ساعا ت من أعلى عادة الأسبوع ف ة العمل ساعا الفعلي

ي الأسبوع خلال  ب هو المرجع ت الغيا ت تصنيف توضيح تم العمل. عن المؤق ت العمل وق ة) العادية العمل (ساعا ب والفعلي من بمزيد الاقتصادي النشاط فرع حس
ي التفصيل  التقرير.ف

ب العاملين السكان توزيع بعرض  LFSيسمح  ي العمل قطاع حس ة. الوظيفة ف ت وتكشف الرئيسي ي  37.9أن البيانا ة من المائة ف ت العمال ي كان ونحو العام ، القطاع ف
ي  61.6 ة من المائة ف ي العمال ة والحصة الخاص ، القطاع ف ي المتبقي ي  0.1بنسبة الأسر ف ت المائة ، ف ي  0.3بنسبة للربح الهادفة غير والمؤسسا ت المائة ف والمؤسسا

ة  ي ي  0.1بنسبة الدول المائة.ف

تنفيذيملخص 

س  ي غير الطابع المسح يقي ث من للعمل الرسم ة أي العامل ، للشخص الوظيفة نوع خصائص حي ة ، غير العمال ث من وكذلك الرسمي ي المؤسسة خصائص حي الت
ي. غير القطاع أي الشخص ، فيها يعمل  ت الرسم ي أن النتائج وأظهر ي من  ٪54.9حوال ة إجمال ت العمال ي كان ي. غير القطاع ف ت كما الرسم الأشخاص عدد أن النتائج بين
ة غير وظائف لديهم الذين  ي من  ٪66.6يمثل رسمي ة.إجمال العمال
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.78-76ص  ، 2013
ة المبادئ  3 ت التوجيهي ة العمل منظمة عن الصادرة اللائق العمل لمؤشرا ي ي الدول ي لمنتج ت ومستخدم ي الإطار مؤشرا ي ، الإحصائ ة ، العمل منظمة دليل والقانون ي ة ، النسخة الدول ي ديسمبر.الثان

ت تحليل يقتصر  ي العمل من الدخل بيانا ي الموظفين أرباح على التقرير ف ة. وظيفتهم ف ب الرئيسي ي للموظفين الشهري الأجر متوسط بلغ الاستطلاع ، نتائج وبحس ف
ي الرئيسية وظيفتهم  ي ، دينار  614.400حوال هو عراق ي) دينار  713200)للنساء بكثير أعلى و ي) دينار  590.100)للرجال منه عراق ي الكبير الفارق  2.عراق بين الدخل ف

ت أن بحقيقة جزئياً تفسر والمرأة الرجال  ي تحصيل تحقيق إلى يميلن الموظفا ة الخصائص عرض يتم (كما الذكور الموظفين من أعلى تعليم ي التعليمي التقرير).ف

تنفيذيملخص 

ي ساعة  59و  30بين ما عادة يعملون العاملين الأشخاص معظم أن النتائج تظهر  ي الأسبوع ف ت عادة يعملون الذين الأشخاص عدد كان  .(٪61.1)وظائفهم ف لساعا
ي ساعة  30من أقل أي قصيرة ،  ي  20.5)نسبيًا منخفضًا الأسبوع ، ف ي  41.8)النساء بين بكثير أعلى ولكنه المائة) ، ف ة المائة) ف ي  17.7)بالرجال مقارن وعلى المائة). ف
ب  ي أن المسح نتائج تظهر التوزيع ، من الآخر الجان ت يعملون كانوا العاملين من  ٪17.9حوال ة ، لساعا ي ساعة  60من أكثر طويل ي الأسبوع ، ف ه بكثير أعلى نسبة و

ة  (٪19.8)الرجال بين  .(٪3.1)بالنساء مقارن

ت  ت سمح ب المسح بيانا هو المنخفض الأجور معدل مؤشر ذوي الموظفين بحسا ت أحد و ة العمل منظمة إطار مؤشرا ي ي  3اللائق العمل بشأن الدول مؤشر وبالتال
ي المساواة عدم على  ي الدخل. ف ي عراقيًا دينارًا  120'2من أقل يتقاضون الذين الموظفين اعتبار تم القانون ، هذا ف ي الساعة ف بمعدل موظفين الرئيسية وظيفتهم ف

ب  ي  40ويمثلون منخفضة روات ي من المائة ف ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين بين ومن الموظفين. إجمال ة ، الوظيفة ف ي الذكور مثل الرئيسي ي من  ٪43حوال إجمال
ث الذكور ، الموظفين  ي والإنا ي من  ٪21حوال ت. إجمال ت من مزيد الموظفا ب معدل ذوي الموظفين لحصة المسح تقديرا ي منخفض روات ة الوظيفة ف ب الرئيسي حس

س  ة الجن ي والتحصيل العمرية والفئ ي معروضة العلم ب تصنيف إلى بالإضافة التقرير ف النشاط.وفرع المهنة حس

ب  NEETبتحليل أيضًا المسح يسمح  ب) ، أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير (الشبا هو التدري هداف على مؤشر و ة أ للنتائج ، ووفقًا  SDG) .(8.6.1المستدامة التنمي
ي فإن  ب من  ٪36.7حوال ي يكونوا لم الشبا ي ولا التعليم ف ب. أو العمل ف ب بين ملحوظ بشكل أعلى  NEETمعدل كان التدري ث من الشبا ب بين منه الإنا الذكور الشبا

ي. على  ٪22.1و  ٪52.3بنسبة  ت كما التوال ي ما حد إلى أعلى كان  NEETمعدل أن النتائج أظهر ة المناطق ف ي  41.1بنسبة الريفي ة المائة ف الحضرية بالمناطق مقارن
ي  34.8بنسبة  المائة.ف

8

Machine Translated by Google



5 NY.GDP.PCAP.CD indicator/data.worldbank.org/https://4  ة ، العمل منظمة ي ي غير للاقتصاد تشخيص الدول ي الرسم ب العراق ، ف ي المكت ة العمل لمنظمة الإقليم ي ة ، للدول الدول نوفمبر العربي
wcms_830086.pdfpublish / documents / beirut / ro---- arabstates / --- public / groups / wcmsp5 / www.ilo .org / https: //2021. 

مقدمة 1الفصل 

2021للعراق ، الإدارية الخريطة  :1الشكل 

ي نسمة مليون  40من أكثر سكانه عدد يبلغ كبير بلد العراق  هو  .2020عام ف ي موضح هو كما محافظة  18إلى مقسم و ة القوى تتميز  .1الشكل ف ي العامل العراق ف
ي بقطاع  ة كبير حكوم ة غير وعمال ث. من منخفض ومستوى النطاق واسعة رسمي حقول وجود مع النفط إنتاج على كبير بشكل العراق اقتصاد يعتمد مشاركة. الإنا
ي نفطية  ت. إيران حدود طول على البلاد شرق ف ب ، والكوي ي والشعير القمح الحبو ي الأول ، المقام ف ة المحاصيل ه ة الزراعي ي الرئيسي ي وتتركز العراق ف المناطق ف
ة  ة البعلي ي ي الزراعة تعتمد والوسطى. الشمال ب وسط ف ة نهري من الري على العراق وجنو ت. دجل ب والفرا ي الناتج من الفرد نصي ي المحل ي الإجمال  146'4العراق ، ف
ي أمريكيًا دولارًا  ي يقع  ، 2020عام ف 4له. المجاورة للدول المتوسط النطاق ف

ة العمل لمنظمة حديثة دراسة من كجزء  ي ي غير الاقتصاد حول الدول ي الرسم ت العراق ، ف ت مراجعة تم ت. من عدد وتحديد العمل سوق حول المتوفرة الإحصائيا الثغرا
ت من "الكثير أن الاستنتاج تم الخصوص ، وجه على  ة غير إما المتاحة البيانا ت على جمعها تم أو قديمة ، أو الأوسع ، للاقتصاد تمثيلي 5متكررة". غير فترا

ي  س إجراء تم الواقع ، ف ت خم ة للقوى سابقة استقصائية دراسا ي الأول المسح إجراء تم للإحصاء. المركزي الجهاز قبل من  2008-2003الفترة خلال العامل تشرين ف
ي عينة أسرة  24.900أساس على  2003(أكتوبر) الأول  ي المسح إجراء تم كوردستان. إقليم باستثناء البلاد تغط ي الثان س باستخدام  2004عام من الأول النصف ف نف
ي كما الأسر  ث المسح أما  .2003مسح ف ي إجراؤه تم فقد الثال ث  ، 2005(أكتوبر) الأول تشرين ف ت أسرة ،  24900العينة حجم بلغ حي ة وغط محافظة باستثناء الدول
ي الرابع المسح إجراء تم كوردستان. وإقليم الأنبار  ي تشرين ف ي أسرة ،  15228من قليلاً مخفض عينة حجم أساس على  2006(نوفمبر) الثان باستثناء البلاد تغط

ة (أربيل كردستان وإقليم الأنبار محافظة  ي هوك). والسليمان سالمسح إجراء تم ود الخام
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مقدمة 1الفصل 

ي  ي  ، 2008عام ف ب أجرى العام. أرباع وجميع بأكملها البلاد مرة لأول تغط ت  (KRSO)كردستان إقليم إحصاء مكت ة للقوى أخرى مسوحا ي العامل  2015-2012ف
ي مسح إلى بالإضافة  ت شمل ديموغراف ة. القوى مكونا ت هذه جميع تصميم تم العامل ة المعايير لتتبع الاستطلاعا ي ي الموضوع ، هذا حول الدول ت والت ي كان ذلك ف

ت  ي تلك الوق ي المؤتمر صاغها الت ث الدول ت لخبراء عشر الثال .(1982)العمل إحصاءا

ة النتائج التقرير هذا يعرض  ة القوى لمسح الرئيسي ي تنظيمه تم وقد  .2021العامل ت تقديم يتم  ، (1(الفصل التمهيدي الفصل هذا بعد ملاحق.  4و فصول  9ف مؤشرا
ة القوى  ة العامل ي للسكان الرئيسي ة فرعية ولأقسام ككل العمل سن ف ة القوى مشاركة لنمط بتحليل متبوعًا  ، (2(الفصل مختلفة وجغرافية ديموغرافي قبل من العامل

س  ة الجن ي التحصيل ومستوى العمرية والفئ ث). (الفصل العلم ت وصف يتم ذلك ، بعد الثال ث من بالتوظيف المتعلقة البيانا والوظيفة ، الاقتصادي ، النشاط فرع حي
ي والوضع  ي ، غير والتوظيف التوظيف ، وقطاع التوظيف ، ف ت وكذلك الرسم ي الموظفين توظيف من والدخل العمل وق ة الوظيفة ف ي  .(4(الفصل الرئيسي ذلك ويل

ة الدراسة لنتائج عرض  ة حول الاستقصائي ت البطال ة ، الناقص للاستخدام الأخرى والمكونا ي بما للعمال ة ذلك ف ت المرتبطة الناقصة العمال ة والقوى بالوق العامل
ة  ي بما العمل قوة خارج والأشخاص  ، (5(الفصل المحتمل ي المنخرطون الأشخاص ذلك ف ت و السلع لإنتاج الخاص الاستخدام ف الفصول تعرض  .(6(الفصل الخدما

ة الثلاثة  ت حول المسح نتائج المتبقي ي السكان ، من معينة فئا ه ب وتعليم  ، (7(الفصل الفرص وتكافؤ النساء و المهاجرين والعمال  (8(الفصل وتوظيفهم الشبا
ت جودة وتقييم المسح لمنهجية وصفًا الأربعة الملاحق تتضمن  .(9(الفصل الدوليين  ب) ، (الملحق الإنجليزية باللغة المسح استبيان من وعينة أ) ، (الملحق البيانا

ب ج) ، (الملحق إحصائيًا جدولاً  61من ومجموعة  ي والحسا ت للمفتاح. التقريب ة القوى مؤشرا ب العامل ت بموج ث  ICLSتعريفا ب  (1982)عشر الثال المحافظة حس
د).(الملحق 
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ت على للحصول  ث ، بيانا ب مع بالاشتراك  (CSO)للإحصاء المركزي الجهاز بدأ أحد ي  (KRSO)كردستان إقليم إحصاء مكت ة للقوى جديد مسح إجراء ف ي العامل عام ف
ب من فنية وبمساعدة  ، 2020 ة العمل منظمة مكت ي ي الدول ة للدول الإقليم ث تم  / ROAS). (ILOالعربي ت أخذ إطار تحدي ي العينا ب  ، 2020عام ف الوباء ، حالة وبسب

ت جمع تم  ي البيانا ي الهدف وكان  ، 2021عام ف ت جمع هو للمسح الرئيس ة البيانا ي ة القوى وخصائص حجم عن الحال ة والتوظيف العامل العمل سوق وخصائص والبطال
ي بما السكان ، من الأخرى  ت ذلك ف ي الموظفين توظيف من والدخل العمل وق ة الوظيفة ف ة الرئيسي ة. غير والعمال مختلف لقياس أيضًا المسح تصميم تم الرسمي

ت  ة ، الناقص الاستخدام مكونا ي بما للعمال ة ذلك ف ت المرتبطة الناقصة العمال ة والقوى بالوق ة ، العامل الاستخدام إنتاج سيما ولا الأخرى ، العمل وأشكال المحتمل
ي  ت ، للسلع الذات ث مع يتماشى بما والخدما ة المعايير أحد ي ي الدول ي المؤتمر اعتمدتها الت ت لخبراء عشر التاسع الدول ت نظرًا  7.العمل إحصاءا ي للاختلافا التعاريف ، ف

ت وكذلك العمالة تعريف سيما لا  ي الاختلافا ة ف ت المسح منهجي ة ، والعمليا ي ي الميدان ي ينبغ ة عند الحذر توخ ت بنتائج  2021مسح نتائج مقارن يعرض السابقة. السنوا
ي الفصل نهاية  ة نتيجة الثان ة محاول ة القوى مشاركة معدل مقارن ة ومعدل العامل ب البطال ت مع المحافظة حس ة المعدلا ب المقابل ث  ICLSتعريف بموج عشر الثال

(1982).

ة العمل منظمة قرار  7 ي ت بشأن الدول ة ، الناقص والاستغلال والتوظيف العمل إحصاءا ي المؤتمر للعمال ت لخبراء عشر التاسع الدول .2013جنيف ، العمل ، إحصاءا

ة العمل منظمة قرار  6 ي ت بشأن الدول ة اقتصادياً النشطين السكان إحصاءا ة والعمال ة والبطال ي المؤتمر الناقصة ، والعمال ث الدول عشرالثال
ي  .1982جنيف ، العمل ، إحصائي
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ة القوى  - ةالعامل المحتمل

الكبار

يعمل -

ي: الفصل  ة القوى الثان ةالعامل الرئيسي
ت المؤشرا

ت بتحليل  ة ، الناحية من البيانا ي الواردة النتائج تظهر النسبي ي المشاركة معدل أن  2الجدول ف ة القوى ف ة ، العامل ي للسكان المئوية النسبة أي الوطني العمل سن ف

ي المنخرطين  ة ، القوة ف ي  39.5كان العامل ي أن إلى يشير مما المائة ف ي أشخاص خمسة كل من شخصين حوال أو ربح أو أجر مقابل يعملون إما كانوا العمل سن ف

ي عمل عن يبحثون  ث مشاركة معدل كان  .2021عام ف ي الإنا ة القوى ف ي الذكور مشاركة بمعدل مقارنة بالمائة) ،  10.6)خاص بشكل منخفضًا العامل ة القوى ف العامل

بالمائة). 68.0)

ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

ة النتائج  ة القوى لمسح الرئيسي ي العامل ي موضحة  2021العراق ف ي السكان عدد بلغ النتائج ، لهذه وفقًا أدناه.  1الجدول ف يعيشون الذين فأكثر) عامًا  15)العمل سن ف
ي  ي عادية منازل ف ي شخص  26،091،000حوال ي هناك كان بينهم ، ومن  .2021عام ف ي شخص  000'304'10حوال ة ، القوى ف موظفين. كانوا سواء العامل

ي هناك كان العمل ، عن العاطلين إلى بالإضافة  .(000'703'1)العمل عن العاطلين أو  (000'601'8) ي شخص ألف  683حوال ة ف ت ، مرتبطة جزئية عمال ويعملون بالوق
ت  ي يرغبون ولكنهم قصيرة لساعا ت العمل ف ي شخص  1،043،000و أكثر ، لساعا ة القوى ف ة العامل يًا متاحين غير ولكنهم عمل عن يبحثون إما المحتمل أو للعمل حال
يا المتاحة  ي ، عمل. على للحصول بنشاط تسعى لا ولكن للتوظيف حال ة نقص أثر وبالتال ي العمال ي ف ي إجمال ي شخص  3430000حوال أثر أنه ويبدو العمل ، سن ف

ة  (000'507'2)الرجال من أكبر عدد على  ب من  ( (2000002)فوق فما عامًا  25البالغين ، من وأكثر  ، (000'923)بالنساء مقارن .(000'428'1)سنة  24-15الشبا

ت تظهر كما  ب مشاركة معدل أن البيانا ي الشبا ة القوى ف ي  26.5كان العامل ي  45.8البالغين ومعدل المائة ، ف المائة.ف
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ت  .1الجدول  ة المؤشرا ة للقوى الرئيسي ة ، استخدام ونقص العامل ة القوى مسح العمال ي العامل 2021لعام العراق ف

Machine Translated by Google



ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

ت  .2الجدول  ة القوة معدلا ة العامل ة ، اليد استخدام ونقص الرئيسي ة القوى مسح العراق ، العامل 2021العامل

ة نسبة تعتبر  ي السكان نسبة أي السكان ، عدد إلى العمال ي الاقتصاد أداء على مؤشرا العاملين ، العمل سن ف ي الوطن تظهر المتزايدين. للسكان العمل فرص توفير ف

ي النتائج  ة نسبة أن  2الجدول ف ت السكان إلى العمال ي  33.0كان ي أن إلى يشير مما المائة ، ف ث حوال ي السكان ثل ي يعملون كانوا فقط العمل سن ف ي العراق ف عام ف

ي المشاركة معدل غرار على  .2021 ة ، القوى ف ة فإن العامل ت إلى- العمال ب.بين منها البالغين بين وأعلى الرجال ، بين منها النساء بين أقل السكان نسبة كان الشبا

ي المؤشر  ي التال ة معدل هو  2الجدول ف ة للقوى المئوية النسبة يمثل  .(LU1)البطال ة العامل ة معدل العمل. عن العاطل ت أحد هو البطال هداف مؤشرا ة أ التنمي

ت وتشير  .(8.5.2)المستدامة  ة معدل أن إلى البيانا عن عاطل واحد شخص هناك كان تقريبًا ، موظفين خمسة كل بين من أنه إلى يشير مما  ، ٪16.5بلغ البطال

ة معدل بلغ العمل.  ث بطال ة معدل وكان  (٪14.7)الذكور معدل ضعف  (٪28.2)الإنا ب بطال توفر  .(٪11.2)البالغين معدل أضعاف ثلاثة من أكثر  (٪35.8)الشبا

ت  ة الناقص للاستخدام الأخرى المؤشرا ي للعمال ت لمدى أوسع فهماً  2الجدول ف ي للتوظيف الملباة غير الاحتياجا ي. الاقتصاد ف المعدل بلغ النتائج ، لهذه وفقًا الوطن

ة المشترك  ة للبطال ت المرتبطة الناقصة والعمال ي  (LU2) 23.0بالوق ة ، القوة من المائة ف هو العامل ة. معدل من بكثير أعلى و ة المشترك المعدل كان البطال للبطال

ة والقوى  ة العامل ي  24.2عند قليلاً أعلى  (LU3)المحتمل ب المقياس كان المائة. ف ة الناقص للاستخدام المرك ة البطالة بين يجمع الذي  (LU4)للعمال الناقصة والعمال

ت المرتبطة  ة والقوى بالوق ة العامل ي  30.2المحتمل ب ما أن إلى يشير مما المائة ، ف ث من يقر ة القوة ثل ت قد الممتدة العامل ة. الناقص الاستخدام من بنوع تأثر للعمال

ة نقص أثر عام ، بشكل  ي  49.4)الرجال من بكثير أكثر النساء على العمال ي  26.4مقابل المائة ف ب المائة) ف ي  52.8)والشبا ي  23.2)البالغين من بكثير أكثر المائة) ف ف

المائة).
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ت  3الجدول يقدم  ة القوى مؤشرا ة العامل ب مصنفة الرئيسي ة. الحضرية المناطق حس ت والريفي ي السكان أن النتائج وأظهر ي يتركزون العمل سن ف ب ف ي الغال ف

ي المشاركة معدل كان كما  .(٪28.4)الريف مقابل  (٪71.6)الحضرية المناطق  ة القوى ف ي أعلى العامل ي  40.3)الحضرية المناطق ف ي منه المائة) ف ة المناطق ف الريفي

ي  37.3) ة معدل كان وبالمثل ، المائة). ف ي أعلى البطال ي  17.6)الحضرية المناطق ف ي منه المائة) ف ة المناطق ف ي  13.3)الريفي المائة).ف

ذكر

45.8

35.8

24.2

52.8

LU2:  ت المشترك المعدل ة المرتبط للوق بالعمال
ةالناقصة  والبطال

46.9

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

58.0

الكبار

LU1:  البطالةمعدل

17.0

23.0

17.2

16.5

31.6

30.2

68.0

أنثىسنة) 15-24)

49.4

المجموع

26.5

ب شبا

ة نسبة 7.6 السكانإلى العمال

LU3:  ة والقوى للبطالة مشترك معدل ةالعامل المحتمل

28.2

17.6

33.0

11.2

39.5

40.6

21.9

المئوية)(بالنسبة 

19.7

LU4:  ي مقياس الناقصةالعمالة لاستخدام إجمال

46.7

23.2

43.2

26.4

سنة) +25)

10.6

14.7
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ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

ت  :3الجدول  ة القوى مؤشرا ة العامل ب الرئيسي ة ، الحضرية المناطق حس ة القوى مسح والريفي ي العامل 2021العراق ف

ي المشاركة معدل  :2الشكل  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال ة القوى مسح العراق المحافظة ، حس 2021العامل

ي الموضحة النتائج تشير  ة القوى مشاركة أن إلى  2الشكل من اليسرى اللوحة ف ت العامل ت من محافظة  18عبر نسبيًا موحدة كان وفقًا هنا معروضة البلاد ، محافظا

ت لرموز  ب. والوسط الشمال طول على المجمعة المحافظا ت والجنو ة ، أربيل سجل ي ي بما والسليمان ي حلبجة ، ذلك ف ي مشاركة نسبة أعلى كردستان إقليم ف القوى ف

ة ،  ث العامل ت حي ي  46.3و  47.0بلغ ي ، على المائة ف ت بينما التوال ب أقصى محافظتا سجل ت ، أدنى وميسان ، الأنبار والشرق ، الغر ث المعدلا ت حي ي  31.7بلغ ف

ي  31.9و المائة  ت الشكل من اليمنى اللوحة توضح التوالى. على المائة. ف ة معدلا ة البطال ي المقابل ت ف ة معدل يُظهر متوقع ، هو كما المختلفة. المحافظا تباينًا البطال

ت بين بكثير أعلى  ي المشاركة معدل من المحافظا ة. القوى ف ت العامل ث والمحافظا ي الثلا ت الت ت أعلى سجل ة معدلا ي بطال ي نينوى ه ي  32.8بنسبة الشمال ف ف

ي  27.3)المثنى تليها المائة ،  ي  25.8)قار وذي المائة) ف ي المائة) ف ب.ف الجنو
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40.140.1 

ميسانميسان 

اربيلاربيل 

46.346.3 

31.931.9 

ة  ةالقادسي القادسي

كركوككركوك 

39.839.8 

14.914.9 

13.613.6 

بابلبابل 

17.717.7 

بغدادبغداد 

البصرةالبصرة 

نينوىنينوى 

24.124.1 

الاشرفالنجف النجف 

35.035.0 

كركوككركوك 

37.637.6 

38.438.4 

الاشرفالنجف النجف 

ة  ي ةالسليمان السليماني

40.040.0 

الدينصلاح الدين صلاح 

25.825.8 

بغدادبغداد 

15.715.7 

13.513.5 

ميسانميسان 

هوك  هوكد د

الانبارالانبار 

40.040.0 

11.911.9 

الدينصلاح الدين صلاح 

36.036.0 

8.38.3 

ة  ةالقادسي القادسي

نينوىنينوى 

40.640.6 

واسطواسط 

27.327.3 

الانبارالانبار 

11.911.9 

18.218.2 

قارذي قار ذي 

ديالىديالى 

41.141.1 

12.112.1 

40.740.7 

واسطواسط 

47.047.0 

5.55.5 

قارذي قار ذي 

هوك  هوكد د

31.731.7 

كربلاءكربلاء 

البصرةالبصرة 

ديالىديالى 

32.832.8 

6.96.9 

المثنىالمثنى 

39.739.7 

11.111.1 

اربيلاربيل 

21.821.8 

كربلاءكربلاء 

35.335.3 

بابلبابل 

المثنىالمثنى 

ة  ي ةالسليمان السليماني

39.639.6 

16.5

(٪)المشاركة معدل 

قروي -

المجموع

28.4

ةالقوى  العامل

40.3

LU1:  ة معدل (٪)البطال

الحضاري -17.6

ي السكان نسبة   +15)العمل سن ف
سنة)

71.6

100.0

37.3

39.5

13.3

ي المشاركة معدل  ة القوى ف ي المشاركة معدل  (٪)العامل ة القوى ف (٪)العامل LU1:  ة معدل ة معدل  (٪) :LU1البطال (٪)البطال
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ث  ة القوى خارج الأشخاص عدد هو  aحي ي شاركوا الذين عشر التاسع  ICLSلتعريف وفقًا العامل ي للاستخدام السلع إنتاج ف ي ؛ الأسبوع خلال الشخص هو  bو المرجع

ي شاركوا الذين عشر التاسع  ICLSلتقرير وفقًا العمل عن العاطلين الأشخاص عدد  ي للاستخدام السلع إنتاج ف ي. الأسبوع خلال الشخص السلع بإنتاج يُقصد المرجع

ت تجهيز أو و / إنتاج  (1)الخاص للاستخدام  ت تجهيز أو و / جمع  (2)والجمع ؛ والصيد الأسماك وصيد الزراعة منتجا ي بما لتخزينها ، والحراجة التعدين منتجا ذلك ف

ب  ب  (3)الأخرى ؛ الوقود وأنواع الحط ة المصادر من المياه جل ها ؛ الطبيعي ة السلع تصنيع  (4)وغير ي ث (مثل المنزل ت الأثا س والمنسوجا أو والفخار والأحذية والملاب

ها  ي بما المعمرة ، السلع من غير ب ذلك ف ت إجراء أو بناء  (5)و والزوارق) ؛ القوار ي إلخ. المزرعة ، مبنى أو الفرد مسكن على رئيسية إصلاحا ة القوى مسح ف العامل

ي المشاركة معدل قياس على المترتبة الآثار ب). (الملحق  12.5-12.1الأسئلة باستخدام الخاص للاستخدام السلع إنتاج قياس يتم  ، 2020/2021بالعراق  القوى ف

ة  ة ومعدل العامل أدناه:موضحة البطال

ة  ي التغيير مراعاة المهم من السابقة ، المسوح مع للمقارن ة. قياس على وآثاره العمالة تعريف ف ة للمعايير وفقًا التوظيف تحديد تم البطال ي  ، 13 (1982السابقة الدول

( ICLS  ث من ت نظام إنتاج حدود ضمن يقع نشاط أي حي ة الحسابا ة للمعايير وفقًا بينما  ، (SNA)القومي ي من العمالة تعريف يتم  ICLS ، (19 ، (2013الجديدة الدول

ث  ت أو سلع لإنتاج نشاط "أي حي ي الاختلاف يتعلق ربح". أو أجر مقابل خدما ة الرئيس ي المنخرطين للأشخاص الإحصائية بالمعامل الخاص.للاستخدام السلع إنتاج ف

ة   ICLS13البطال

ة التوظيف بين تقريبية علاقة عن التعبير يمكن  ت وفقًا والبطال ة والقيم عشر التاسع  ICLSلتعريفا ت وفقًا المقابل ث  ICLSلتعريفا ي:النحو على عشر الثال التال

ة   bICLS 19-البطال

ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

 b+ a + ICLS 19التوظيف  ICLS13thالتوظيف 
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كربلاء

7.4

ت  19 تعريفا
ICLS

46.3

36.0

41.8

40.0

13.6

16.8

53.3

11.7

11.1

18.3

39.5

كركوك

31.7

39.7

35.0

57.7

محافظة

32.8

الانبار

4.3

المثنى

16.9

ت   ICLSتعريفا
ث  1عشر الثال

السليمانية

بابل

39.8

ميسان 44.9

24.1

47.0

13.5

64.6

27.3

هوك د

10.1

6.5

ت أكان

9.8

40.7

ة معدل  (٪)البطال

41.0

ديالى

5.5

القادسية

25.8

12.5

15.7

11.2

9.7

قارذي 

31.9

48.4

اربيل

44.3

41.1

47.2

العراق

11.9

6.9

7.4

12.1

البصرة

ي المشاركة معدل  ة القوى ف (٪)العامل

37.6

47.9

14.7

الاشرفالنجف 

46.2

16.5

42.4

18.2

14.9

11.9

14.5

39.6

11.9

40.6

الدينصلاح 

40.1

ت   ICLSتعريفا
ث  1عشر الثال

51.1

37.7

8.3

46.4

8.9

نينوى

40.0

17.7

4.1

38.4

46.8

35.3

39.5

51.7

42.6

21.8

ت  19 تعريفا
ICLS

28.7

بغداد

ي المشاركة معدل  :4الجدول  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال ة القوى مسح العراق المحافظة ، حس 2021العامل

15

ت بين تقريبية مقارنة  ث و عشر التاسع  ICLSتعريفا ICLSعشر الثال

ي التغيير لأن تقريبية علاقة هذه  همون الأسرة عمال الخصوص ، وجه على أخرى ، عناصر أيضًا يشمل العمل تعريف ف الأسبوع خلال العمل عن مؤقتًا المتغيبون المسا

ي ؛  ي الموسميين العمال المرجع ي غير والمتدربين المتدربين موسمها ؛ غير ف ي العاملين المتطوعين الأجر ؛ مدفوع ت ف السوق.وحدا

ي: الفصل  ت الثان ة القوى مؤشرا ةالعامل الرئيسي

ي التقدير تعديل ملاحظة:  ة التقريب ة للمعامل ي العاملين للأشخاص الإحصائي الخاص.للاستخدام السلع إنتاج ف
ب.د الملحق انظر  للحسا
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ث: الفصل  ي المشاركة الثال ف
ةالقوى  العامل

ة  العمريةالفئ
39-3519-15

+70
54-50 59-5524-20 64-6044-4029-25 69-6549-4534-30

نسبه 
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ي المشاركة معدل  :3الشكل  ة القوى ف ب العامل س حس ة الجن ة القوى مسح العراق العمرية ، والفئ 2021العامل

ث: الفصل  ي المشاركة الثال ةالقوى ف العامل

ي المشاركة معدل  ة ، القوى ف ة القوى نسبة أي العامل ي السكان إلى العامل العمل. سوق نشاط مستوى على مؤشر هو المئوية ، بالنسبة عنها معبراً العمل سن ف

س  ي السكان مدى يقي ي هم الذين العمل سن ف ي العمل. قوة ف ي المشاركة معدل تفصيل يعط ة القوى ف ب العامل س حس ة الجن ي المشاركة عن لمحة العمرية والفئ ف

ة القوى  ي موضح هو كما العامل .3الشكل ف

ت معظم مثل  ة ، المعدلا ي المشاركة معدل فإن الوطني ة القوى ف ي العامل ة القوى مسح ف ي العامل منحنى فوق الذكور منحنى يقع معكوس.  Uشكل له العراق ف

ث ،  س مما الإنا ي أعلى مشاركة يعك ة القوى ف ة للرجال العامل ي بالنساء مقارن ت جميع ف س ، لكل العمرية. الفئا ب المنحنى يزداد جن المدرسة يتركون عندما للشبا

ي ذروتها إلى تصل العمل. سوق ويدخلون  ة ف ث والنساء ، الرجال من لكل تنخفض أن قبل للنساء ، بالنسبة ما حد إلى ذلك وبعد للرجال سنة  34-30العمرية الفئ حي

ي منه ويتقاعدون العمل سوق الناس يغادر  ي نلاحظ أن المفيد من الأكبر. الأعمار ف ث مشاركة أن  3الشكل ف ي الإنا ة القوى ف ي  20تتجاوز لا العامل فئة لأي المائة ف

عمرية.

ي المرأة مشاركة تختلف  ة القوى ف ي مما بكثير أكثر البلدان ، عبر كبيرًا اختلافًا العامل ي عليه ه ة ف ي المرأة مشاركة معدل انخفاض يكون قد الرجل. حال ة القوى ف العامل

ي  ي بما عوامل لعدة نتيجة العراق ف ي العوائق ذلك ف ي التحصيل مثل الدخول دون تحول الت ت ومحدودية الصغار الأطفال ووجود العلم وسن الأطفال رعاية خدما

ي الاجتماعية والأعراف الزواج  ي المرأة دور تحدد الت ة القوى مشاركة معدل  4الشكل يوضح العام. المجال ف ب والنساء للرجال العامل ي. التحصيل حس المشاركة العلم

ي  ة القوى ف ي العامل ي المستوى على الأعلى ه ي ، التحصيل من الجامع ة القوى مشاركة معدل بين والفجوة والنساء ، الرجال من لكل العلم والنساء للرجال العامل

ي المستوى على بكثير أضيق  ي التحصيل من الجامع ت من العلم ي.التحصيل من الأخرى المستويا العلم

100

40

90

30

0

80

ذكر

20

70

أنثى

10

50

60

Machine Translated by Google



يالتحصيل  العلم

ث: الفصل  ي المشاركة الثال ةالقوى ف العامل 17

ي المشاركة معدل  :4الشكل  ة القوى ف ب العامل س حس ي ، والتحصيل الجن  2021LFSالعراق العلم

51.5

69.7

4.6

64.4

4.0

82.4

10.0

ة الثانوية  فوقهاوما الجامعي

76.9

4.6

ة ، درجة توجد لا آخر علمي
أو فقط القراءة يمكن 

والكتابةالقراءة 

37.9

ي ابتدائ

ثالذكور  الإنا

16.6

61.9

4.3

وسيط

52.4

يدرجة ، لا  أم
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العملالرابع: الفصل 

ة  العمريةالفئ

50٪ 

ي) (تقدير الحياة مدى للعمل المتوقع الطول  سنة = 21-60 = 39تقريب

10٪ 

60٪

30٪ 

عمل أول عند العمر متوسط 
21= 

20٪ 

40٪ 

 ٪=25الأقصى الحد نصف 

س   =٪50ماك

0٪ 

عند العمر متوسط 
 =60التقاعد 

ة  ة العمال ي ي الإجمال ي الانخفاض يشير المتزايدين. لسكانه العمل فرص توفير على الاقتصاد قدرة على مهم مؤشر ه ي ف ة إجمال تظهر حاد. اقتصادي تراجع إلى العمال

ي المسح نتائج  ي أن الحال ة إجمال ي  000'601'8بلغ العمال ي أي  ، 2021عام ف ث حوال ي السكان ثل ة فإن ذلك ، ومع العمل. سن ف ت مع المقارن ت من البيانا السنوا

ب صعبة السابقة  ت بسب ي التغييرا ة ف ي المسح منهجي ة المعايير وف ة. الإحصائي ي ي التعريف مع يتماشى الذي  -المسح لتعريف وفقًا الدول  ICLSقبل من المعتمد الدول

ي هم الذين أولئك  ..."هم العاملين الأشخاص فإن  -عشر التاسع  ي قصيرة ، مرجعية فترة خلال شاركوا ، الذين العمل سن ف ت تقديم أو سلع لإنتاج نشاط أي ف خدما

ة الربح أو الأجر استخدام يعد  ."ربح أو أجر مقابل  ة ، السابق التعريف عن كبيرًا خروجًا للتوظيف محددة كخاصي ث من كان والذي للعمال الإنتاج حدود داخل الأنشطة حي

ت لنظام  ة الحسابا ي  .(SNA)القومي ت نظام إنتاج حدود داخل الأنشطة بعض أن التغيير يعن ة الحسابا للاستخدام السلع إنتاج مثل توظيفيًا ، عملاً تعتبر تعد لم القومي

ي ،  ي. والعمل للمتدربين ، المأجور غير والعمل الشخص ت تتعلق التطوع سيما ولا العمل ، عن مؤقتًا المتغيبين للأشخاص الإحصائية بالمعاملة الأخرى المهمة التغييرا

همون الأسريون العمال  الراحة.فترة أثناء الموسميون والعمال المسا

ة نسبة  :5الشكل  ب السكان إلى العمال ة القوى مسح العمرية ، الفئة حس ي العامل 2021العراق ف

18

الموسم.

ة نسبة أدناه  5الشكل يوضح  ب السكان إلى العمال ة ، العمرية للفئة بالنسبة العمرية. الفئة حس ت سنة ،  54-25الرئيسي ة نسبة كان ي السكان إلى العمال ي  46حوال ف

ي المائة ،  ه ة النسبة من بكثير أعلى و ي ي  33)العاملين السكان لمجموع الإجمال ي السكان على يقتصر لأنه نظرًا المائة). ف هم تتراوح (الذين الرشد سن ف  25بين أعمار

ت تأثير بأي المؤشر يتأثر لا عامًا) ،  54و  ي للتغييرا هما والتقاعد ، الدراسة ف هرتان و ي تُلاحظ ما غالبًا ظا ت توفر البلدان. من العديد ف ي الواردة البيانا أيضًا  5الشكل ف

ت  ي لتقدير معلوما ة لنسبة الأقصى الحد نصف المتقطع الأوسط الخط يمثل التقاعد. عند العمر ومتوسط الأول التوظيف عند العمر لمتوسط تقريب عدد إلى العمال

ة نسبة مع تقاطع نقطتان لديها السكان.  ة فيه دخل الذي السن تقابل الأولى النقطة السكان. إلى العمال ي السكان غالبي ي العمل سن ف ر ، العمل العمر ذلك ف ي (يُفسَّ ف

ت ظل  ة النقطة فإن وبالمثل ، عمل). أول أنه على واسعة ، افتراضا ي ة فيه ترك الذي السن تقابل الثان ي السكان غالبي ر ، العمل العمل سن ف ي (يُفسَّ ت ظل ف افتراضا

ي تقدير أنه على الفرق تفسير يمكن تقاعد). أنه على واسعة ،   21-60) =.(39سنة  39سيكون والذي الحياة مدى للعمل المتوقع للطول تقريب

العملالرابع: الفصل 

39-35 84-8044-4029-25 74-7034-30 79-75

+85
59-5519-15 64-6024-20 69-6549-45 54-50
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ب العمالة توزيع ويرد  ي الاقتصادي النشاط فرع حس ة الوظيفة ف س الثانوية والوظائف الرئيسي ي للبلد والجن ج.بالملحق  T8الجدول ف

ب المشتغلون  :5الجدول  ي الاقتصادي النشاط فرع حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

العملالرابع: الفصل 

ت تحليل يتم ذلك ، بعد  ة حول المسح بيانا ث من العمال ب هيكلها حي ي والوضع والمهنة ، الاقتصادي ، النشاط فرع حس غير والقطاع التوظيف ، وقطاع التوظيف ف

ي  ة الرسم ة ، غير والعمال ث من وكذلك الرسمي ت حي التوظيف.من والدخل العمل وق

ي المؤسسة نشاط إلى الاقتصادي النشاط فرع يشير  ة. الفترة خلال العامل الشخص فيها عمل الت عمل ورشة أو مصنعًا أو منجمًا أو مزرعة المنشأة تكون قد المرجعي

ت من مشابهًا نوعًا أو مكتبًا أو متجرًا أو  ت بين التمييز المهم من الاقتصادية. الوحدا ت. الشركا س". من أوسع مفهوم "المؤسسة" والمؤسسا ي المؤسسة "التأسي ه

ي كيان  ت من مجموعة (أو قانون ة) الكيانا ي ت من عدد لها يكون وقد القانون ت المؤسسا المختلفة.والمواقع المختلفة الاقتصادية الأنشطة ذا

ب العاملين السكان توزيع  5الجدول يوضح  ي الاقتصادي النشاط فرع حس ة . الوظيفة ف ي  14.2)التجزئة تجارة الرئيسي ي  9.8)والتخزين النقل يليها المائة) ، ف المائة) ف

ي  9.3)والتعليم  ت والزراعة المائة) ف ي  8.4)الأسماك وصيد والغابا ي  6.2)والصناعة المائة) ف ت المائة). ف خمسة من أقل تمثل الاقتصادي للنشاط الأخرى الفروع كان

ي من بالمائة  ة. إجمال ب العمال ب يأخذ أن يج ة الكامل الحسا ب للعمال ي الاقتصادي النشاط فرع حس ي التوظيف الاعتبار ف ب الثانوية. الوظائف ف ب يتطل الكامل الحسا

ي للنشاط  ي إدراج أيضًا الزراع ة المواد منتج ة الغذائي ي الكفافي ب.ف الحسا

19

181

بناء

8'601

60

9.8

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

الرئيسيةبالوظيفة الاقتصادي النشاط فرع 

725

75

41

159

المحاجرواستغلال التعدين 

1'224

24

16.3

100.0

536

2.1

0.7

المجموع

1'403

0.5

8.4

٪

0.9

845

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

والتخزينالنقل 

العدد 
(بالألف)

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

14.2

تصنيع

1.9

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح المعالجةوأنشطة النفايا

ت 0.3 والاتصالالمعلوما

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

6.2

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  ت السيارا الناريةوالدراجا

والمهنةالاقتصادي النشاط فرع 

ي التصنيف إلى الإشارة  8 الاقتصاديةالأنشطة لفروع الوطن
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ب العمالة حصة  6الشكل يوضح  ي الاقتصادي للنشاط الواسع الفرع حس ة الوظيفة ف ث ، للذكور الرئيسي أن إلى تميل النساء أن النتائج تظهر منفصل. بشكل والإنا

ي تركيزا أكثر تكون  ت ف ي  73.1)الخدما ي  14.4)والزراعة المائة) ف ي الرجال من المائة) ف ة العريضة الفروع ف ي  62.2)الاقتصادي للنشاط المقابل ي  7.7و المائة ف ف

ي). على المائة  ي التوال ت ، هذه ف ت ؛ وتربية الأسماك وصيد الحراجة الزراعة تشمل الحسابا والكهرباء والتصنيع المحاجر واستغلال التعدين الصناعة تشمل الحيوانا

ت والبخار والغاز  ت الهواء تكييف وإمدادا ي والصرف المياه وإمدادا ت وإدارة الصح ت والبناء ؛ النفايا ي تشمل والخدما الاقتصادي.النشاط فروع باق

العملالرابع: الفصل 

ث الذكور توظيف حصة  :6الشكل  ب والإنا ي الاقتصادي للنشاط الواسع الفرع حس ة ، الوظيفة ف ة القوى مسح الرئيسي ي العامل 2021العراق ف

20

س لكل المجموع يصل لا قد ملاحظة:  ي  100إلى جن ب المائة ف المحددة.غير الأنشطة بسب

27.8

73.1٪

7.7٪

14.4

62.2٪

11.7٪

ت أنشطة  ت المنظما ةالحدود خارج والهيئا الإقليمي

288

العقاريالسوق أنشطة 

301

139

والاستجماموالترفيه الفنون 

0.0

211

796

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

185

1

0.2

1'365

24

3.5

15

3.3

آخر

ت أنشطة  الأخرىالخدما

1.6

ب المعيشية الأسر أنشطة 3 ت سلع / عمل ؛ كأربا ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي للاستخدام منزل
الخاص

تعليم

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

2.1

9.3

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الإجباريالاجتماع

2.5

15.9

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

0.3

0.0

صناعة

ثالذكور  الإنا

ت الزراعةخدما
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نينوى

الانبار

قارذي 

بغداد

ميسان

اربيل

القادسية

ديالى

المثنى

ت أكان

ة /  ي حلبجةالسليمان

الدينصلاح 

كركوك

النجف

10090٪ 80٪ 70٪ 60٪ 50٪ 40٪ 30٪ 20٪ 10٪ 0٪ ٪ 

بابل

البصرة

هوك د

كربلاء

ي التصنيف إلى الإشارة  9 للمهنالوطن

صناعةآخر ت زراعةخدما

ي العاملين عدد توزيع  7الشكل يوضح  ت ف ب المختلفة المحافظا ي الاقتصادي للنشاط الواسع الفرع حس ة ، الوظيفة ف ي: الرئيسي ه ت صناعة؛ الزراعة ؛ و على والخدما

ي المحدد النحو  ت (أ) ذلك ؛ ملاحظة المفيد من  .6الشكل ف ي المحافظا ة من نسبة أعلى بها الت ة العمال ي الزراعي ة الوظيفة ف ي الرئيسي ي  27.8)الدين صلاح ه المائة) ف

ي  21.7)وواسط  ت المائة) ؛ ف ي المحافظا ي توظيف نسبة أعلى لديها الت ة الوظيفة ف ي الرئيسي ي الصناعة ف ة نسبة تبلغ (ج)  .(٪35.0)ونينوى  (٪33.3)الأنبار ه العمال

ي  ة الوظيفة ف ت الرئيسي ي  ٪50من أكثر بالخدما ت جميع ف .(٪40.1)الدين صلاح باستثناء المحافظا

العملالرابع: الفصل 

ة المدراء وشكل  ة الفئ ة من نسبة أقل صاحبة المهني ي العمال ة الوظيفة ف ي  0.7)الرئيسي ي كما المائة). ف ة ف ب فإن الاقتصادي ، النشاط فرع حال ة الكامل الحسا للعمال

ب  ب المهنة حس ي يأخذ أن يج ي التوظيف أيضًا الاعتبار ف ب العمالة توزيع ويرد الثانوية. الوظائف ف ة الفئة حس ي المهني ة الوظيفة ف ت للبلد الرئيسي والمحافظا

ي المختلفة  .T38ج الملحق جدول ف

ي العمالة حصة  :7الشكل  ي الاقتصادي للنشاط العريضة الفروع ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي ة القوى مسح العراق المحافظة ، حس 2021العامل

21

ب العاملين السكان توزيع  6الجدول يعرض  ي المهنة فئة حس ة. الوظيفة ف الذي العمل نوع (أو المستخدم الشخص به قام الذي العمل نوع إلى المهنة تشير  9الرئيسي

ب أو سابقًا به القيام تم  ي الوضع أو الاقتصادي النشاط الفرع عن النظر بغض العمل) ، عن عاطلاً الشخص كان إذا المطلو ت المسح ، لنتائج ووفقًا للعامل. الوظيف كان

ة  ي الأولى المهن فئ ي العاملون ه ت ف ت الخدما ت المصانع ومشغلو  (٪16.3)والمهنيون  ، (٪20.8)بها يتصل وما الحرف عمال يليهم  ، (٪23.1)والمبيعا والآلا

.(٪10.8)والمجمعون 
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ب العاملون الأشخاص  :6الجدول  ي المهنة حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

العملالرابع: الفصل 

ث  ي ، على هما ،  nBiو  nAiحي ي والنساء الرجال عدد التوال ي ، على  ، nBو  nAو  iمعينة مهنة ف ي التوال ي والنساء الرجال عدد إجمال قيمة تتراوح المهن. جميع ف

إلى يحتاجون الذين الأشخاص من جزء أنه على المؤشر تفسير يمكن الكامل. الفصل إلى الآخر ويشير فصل وجود عدم إلى يشير والصفر واحد ، إلى صفر من المؤشر 
ب فصل. صفر لتحقيق المهن تغيير  ة الرموز على المعتمد المسح نتائج وبحس ة المهني ي أن إلى يشير مما  0.71الفصل مؤشر بلغ أرقام ، ثلاثة من المكون ي  71حوال ف

ث الذكور من العاملين السكان من المائة  ي الفصل على للقضاء المهن تبادل إلى يحتاجون والإنا ي المهن ة قيمة هذه العراق. ف ي ة جدًا عال ي الأخرى بالدول مقارن ف

مشفرةمميزة مهنة  148بين من العالم. 

ب المهن بين الفصل درجة قياس يمكن  س حس ي. الفصل بمؤشر الجن س المهن ث". و "للذكور" مهنة إلى العمل أسواق فصل مدى ويقي مؤشر استخدام يتم "الإنا

ي الفصل  ي الفرص لتكافؤ بديل كمؤشر شائع بشكل  (D)المهن والمهن .التوظيف ف

22

100.0

5.6

730

10.8

1'791

5.8

المهنيين

ت عمال  تالخدما والمبيعا

ي الوظيفة  ةالوظيفة ف الرئيسي

0.7

ت الحرف عمال  ت والصناعا الصلةذا

ت المصانع مشغلو  والمجمعونوالآلا

5.2

1.8

ت احتلال  المسلحةالقوا

1.2

(بالألف)

16.3

المديرين

المجموع

479

رقم

20.8

62

ي المهرة العمال  ت الزراعة ف الأسماكومصايد والغابا

23.1

933

يالدعم عمال  الكتاب

8.5

1'405

158

ةالمهن  ي الأول

٪

499

107

446

آخر

8'601

المساعدينوالمهنيين الفنيين 

1'990

ة ، العمل منظمة  10 ي هيم الدول ت وتعاريف مفا ة العمل منظمة دليل اللائق ، العمل مؤشرا ي .130-127ص  ، 2012مايو الأول) ، (الإصدار الدول
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ة ، العمل منظمة  11 ي ي التصنيف الدول ي للوضع الدول ت بشأن قرار  ، (ICSE-18A)السلطة لنوع وفقًا التوظيف ف ت إحصاءا العمل ،علاقا

ي المؤتمر  ت لخبراء العشرون الدول .2018أكتوبر  19-10جنيف ، العمل ، إحصاءا

10

وفان سيارة 
تعليم

س  والملاب

السائقين

ثالذكور  الإنا

0

ي  تمندوب المبيعا
عمال طفولة عمال

ي المهن أعلى  ثعليها تهيمن الت الإنا

الحرف

5

15

ي محم

هم  ي المهن أ الذكورعليها يهيمن الت

محل ثانوي
ت خدما ناريةدراجة 

معلمون

وما المبنى هيكل 
بهيتصل 

ة المدرسة  والمبكرةالابتدائي
ت الحرف  الصلةذا

25

20

عمال معلمون

ي الوضع  التوظيفوقطاع التوظيف ف

العملالرابع: الفصل  23

ي الحالة تصنف  ب الوظائف التوظيف ف ي التصنيف الاقتصادية. المخاطر ونوع السلطة نوع حس ي للوضع الدول ب التوظيف ف ي: ما يميز السلطة نوع حس ب يل أصحا

همين. الأسرة وعمال الموظفين؛ تابعة عقود موظفين ؛ بدون المستقلون العمال العمل.  11المسا

ي  ت  7المسح ، ف هم ث من بأكثر سا ي المؤشر ثل ي. للفصل الإجمال ي تقديمها يتم المهن :8الشكل ف

ب يمتلك  ي الاقتصادية الوحدة العمل أصحا ي ويتحكمون فيها يعملون الت شخصًا يوظفون الصفة وبهذه الآخرين ، مع بالشراكة أو الخاص لحسابهم أنشطتها ف

ي (بما أكثر أو  هم) ومساعدي وشركائهم أنفسهم يستبعدون ولكن مؤقتًا المتغيبين الموظفين ذلك ف التصنيف يحدد منتظم. أساس على موظف للعمل أسر

ي  ي: ما أيضًا الدول ت إذا يل ب الانتظام ، لاختبار حاجة هناك كان ة الفترة خلال الأقل على واحد موظف وجود أنه على ذلك تفسير فيج الأقل على واثنين المرجعي

ي الثلاثة الأسابيع من  ة ، الفترة مباشرة تسبق الت قصيرة.لفترة فقط مخطوبين الموظفون كان أكثر أو واحدًا كان لو حتى المرجعي

ت سبع  :8الشكل  ة فئا ت مهني  2021LFSالعراق الجنسين ، بين الفصل من درجة أعلى ذا

ت المهن وعمال البناء هيكل الذكور: عليها يهيمن مهن أربع النتائج تحدد  ة ذا ت عمال  ؛ (711كود  ISCO-08)الصل ي  ؛ (541كود  ISCO) ^ 08الحماية خدما سائق

ت  ت السيارا ت والشاحنا ي  ؛ (832كود  ISCO-08)النارية والدراجا ت ومندوب ي المبيعا ت  .(522كود  ISCO-08)المتاجر ف ث أيضًا النتائج حدد عليها تهيمن وظائف ثلا

ث:  ة المدارس الإنا ت الابتدائي ة ومعلما س صناعة وعمال  ؛ (233كود  ISCO-08)الثانوي التعليم معلمو  ؛ (234كود  ISCO-08)المبكرة الطفول المرتبطة والمهن الملاب

.(753كود  ISCO-08)بها 

هم اقتصادية وحدة بتشغيل موظفين بدون المستقلون العمال يقوم  هم يوظفون ولا آخرين ، مع بالمشاركة أو بمفرد همين الأسرة وعمال وشركائهم غير المسا

ي للعمل  كموظف.منتظم أساس على الاقتصادية الوحدة ف
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٪

ب  العملأربا

5'897

موظفينبدون الخاص لحسابهم العاملين 

68.6

383

1'915

المجموع

22.3

ب مصنفين غير العمال  الحالةحس 0.0

(بالألف)

100.08'601

4.5

الموظفين

رقم

405

ي الوظيفة  ةالوظيفة ف الرئيسي

همونالأسرة عمال  المسا 4.7

1993.
ة ، العمل منظمة  12 ي ي التصنيف الدول ي للوضع الموحد الدول ة ، ف ي المعتمد  ، ISCE-93العمال ي المؤتمر ف س الدول ت لخبراء عشر الخام العمل ،إحصاءا

ي التصنيف  ، 1ILOملحوظة:  ي للوضع الموحد الدول ة ، ف ي المعتمد  ، ISCE-93العمال ي المؤتمر ف س الدول ت لخبراء عشر الخام .1993العمل ، إحصاءا

1

ي الدفع استلام يتم عندما  ت ، شكل ف نقدًا.للدفع مكملاً عام بشكل هذا يكون خدما

العملالرابع: الفصل  24

همون الأسريون العاملون يساعد  ي الأسرة أفراد أحد أو الأسرة أفراد أحد المسا ي أو الأسرة ، أفراد أحد أو الأسرة تديره السوق نحو موجه مشروع ف وظيفة ف

ت يتلقون لا معالاً. متعاقدًا أو موظفًا المعالين الأسرة أفراد أحد أو الأسرة فيها تكون  ب ، أو الأجر مثل منتظمة ، مدفوعا قد ولكن المنجز ، العمل مقابل الرات

ت يتلقون أو عينيًا يستفيدون  ت نتيجة نقدًا منتظمة غير مدفوعا ت خلال من عملهم مخرجا ة التحويلا أو المشروع أرباح من المشتقة الأسرة ، داخل أو العائلي

هم يتخذون لا الآخر. الشخص دخل من  ت أ ي القرارا عنها.المسؤولية يتحملون أو المشروع على تؤثر الت

ت لديهم الذين العمال هم المعالون المتعاقدون  ت تعاقدية ترتيبا س (ولكن تجارية طبيعة ذا ت أو سلع لتوفير عمل) عقد لي أو أخرى اقتصادية لوحدة خدما

ي موظفين ليسوا إنهم خلالها. من  هم السوق. إلى للوصول أو الدخل أو العمل وتنفيذ لتنظيم الوحدة تلك على يعتمدون لكنهم الاقتصادية ، الوحدة تلك ف

ة أنشطتهم على السيطرة يمارس آخر كيان على ويعتمدون الربح ، أجل من توظيفهم يتم عمال  به.يقومون الذي العمل من مباشر بشكل ويستفيدون الإنتاجي

ي التوزيع  7الجدول يوضح  ب العاملين للسكان الأول ي الحالة حس ي التوظيف ف ة الوظيفة ف ة القوى مسح لنتائج وفقًا الرئيسي ي العامل على الحصول تم  .2021العراق ف

ت باستخدام النتائج هذه  ي بالوضع الخاص السؤال على المقدمة الإجابا ة المعايير أساس على العمل ف ي من أكثر كان النتائج ، لهذه وفقًا  ICSE-93.12السابقة ، الدول

ي  ي متدربين أو بأجر متدربين أو موظفين بالمائة)  68.6)العاملين السكان ثلث ة. وظيفتهم ف ي كان الرئيسي ي  22.3حوال دون الخاص لحسابهم العاملين من المائة ف

ي موظفين ،  ب بين بالتساوي موزعون والباق ي  4.5)العمل أربا ي والعاملين المائة) ف همين الأسرة ف ي  4.7)المسا المائة).ف

ي أساس على أجر ، مقابل يعملون عمال هم الموظفون  ي ، غير أو رسم ي الاقتصادية للوحدة مسيطرة ملكية يمتلكون ولا رسم دفع يتم فيها. يعملون الت

هم  يًا أو نقدًا أجور ت مقابل عين ي أو ، العمل وق ت ، بعض ف ت مقابل أو إنجازه يتم العمل من جزء أو مهمة كل عن الحالا ي بما المقدمة الخدما ذلك ف

ت  ة). أو (بالقطعة المبيعا ت مقابل الدفع العمول ب هو العمل وق ي الدفع استلام يتم للأجر. المعتاد الأسلو ي عام بشكل العين سلع.شكل ف

ب العاملون الأشخاص  :7الجدول  ي الحالة حس ي التوظيف ف ة ، الوظيفة ف ة النتائج  LFS 2021العراق الرئيسي ي ISCE-931على بناءً الأول
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14.4

الخاصلحسابهم العاملين الموظفين

24.2

67.4

ب  العملأربا

0.0

77.3

ثالذكور  الإنا

0.00.5 3.4

ب مصنفين غير العمال  الحالةحس

5.0 7.8

همونالأسرة عمال  المسا

ت  للربحالهادفة غير المؤسسا

الأسر

ي التوظيف قطاع  ةالوظيفة ف الرئيسي

6

(بالألف)العدد 

خاص

0.326

37.93'261

0.16

عام

100.0

61.6

المجموع

5'302

ت  ةالمؤسسا ي الدول

8'601

0.1

٪

ي التصنيف  ، 1ILOملحوظة:  ي للوضع الموحد الدول ة ، ف ي المعتمد  ، ISCE-93العمال ي المؤتمر ف س الدول ت لخبراء عشر الخام .1993العمل ، إحصاءا

العملالرابع: الفصل 

ب العاملين السكان توزيع  8الجدول يوضح  ي العمل قطاع حس ة. الوظيفة ف ت تكشف الرئيسي ث من أكثر أن البيانا ت بقليل العمالة ثل ي كان ي  37.9)العام القطاع ف ف
ي المائة) ،  ي التوظيف حصة أن حين ف ت الخاص القطاع ف ي كان ي  61.6حوال ة والحصة المائة ، ف ي المتبقي ي  0.1)الأسر ف ت للربح. هادفة غير المائة) ، ف المؤسسا

ي  0.3) ت المائة) ف ة والمؤسسا ي ي  0.1)الدول ت من أكثر غطى الخاص" "القطاع أن إلى الإشارة وتجدر المائة). ف ت ، وأشباه الخاصة الشركا أيضًا شمل كما الشركا
ت  ي الفردية الشركا ي كان الت ها ينبغ ث من اعتبار ي"."القطاع من جزءًا المبدأ حي المنزل

ة النتائج  ، 2021 ي ISCE-931أساس على الأول

25

ت تُظهر  ة البيانا ي الواردة المفصل ي النساء عدد أن  9الشكل ف ي يعملن اللائ ت تابعة وظائف ف ت أو كموظفا هما ي مسا يوضح كما الرجال. من نسبيًا أكبر الأسرة ف
ت النساء نسبة أن  9الشكل  ي العاملا ة الوظيفة ف ت الرئيسي ي  77.3كان ي  67.4مقابل المائة ف ت وبالمثل ، الرجال. بين المائة ف ت النساء نسبة بلغ ت العاملا كعاملا

ي  ي  14.4الأسرة ف ي  3.4مقابل المائة ف س الرجال. بين المائة ف ي العاملين الرجال عدد كان صحيح ، والعك ت النساء. من نسبيًا أكبر مستقلة وظائف ف نسبة وبلغ
ب يعملون الذين الرجال  ي موظفين مع عمل كصاح ة الوظيفة ف ي  5.0الرئيسي ي  0.5مقابل المائة ف ت وبالمثل ، النساء. بين المائة ف يعملون الذين الرجال نسبة كان

ي موظفين بدون الخاص لحسابهم  ة الوظيفة ف ي  24.2الرئيسي ة المائة ف ي  7.8بـ مقارن ت من مزيد النساء. بين المائة ف ة حول البيانا ي التوظيف حال الوظيفة ف
ة  ب الرئيسي س حس ي واردة الجن ي الملحق ف .(T35(الجدول الإحصائ

ب المستخدمون  :8الجدول  ي العمل قطاع حس ة ، الوظيفة ف  2021LFSالعراق الرئيسي

ث الذكور توظيف نسبة  :9الشكل  ب والإنا ي الحالة حس ة ، الوظيفة ف ة القوى مسح الرئيسي ي العامل العراقف
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ي غير القطاع  ة الرسم الرسميةغير والعمال

1993.

ة ، العمل منظمة  14 ي ي التعريف بشأن توجيهية مبادئ الدول ة الإحصائ ي المؤتمر المنظمة ، غير للعمال ت لخبراء عشر السابع الدول .2003جنيف ، العمل ، إحصاءا

ة ، العمل منظمة  13 ي ة قياس بشأن قرار الدول ي العمال ي ، غير القطاع ف ي المؤتمر الرسم س الدول ت لخبراء عشر الخام جنيف ، ، (ICLS)العمل إحصاءا

29.0٪

عام

0٪

33.7٪

ذكر

ت المؤسسا

65.9٪

0٪0٪

70.5٪

آخر

0٪

ت المؤسسا
ي دول

0٪0٪

الأسرربحيةغير 

0٪0.3٪

خاص

أنثى

ي غير الطابع تحديد يتم لذلك ،  ي غير الطابع خلال من لعملهم الرسم ة. لوحداتهم الرسم ي منخرطين كانوا إذا الإنتاجي ي ، غير القطاع ف ة فلديهم الرسم ة. غير عمال رسمي

ث من العمل علاقة نوع تحديد يتم للموظفين ، بالنسبة  ة الحماية حي ت بعض أو الاجتماعي ي المستحقا ها الت السنوية الإجازة الخصوص ، وجه على الوظيفة ، توفر

ة الإجازة أو الأجر مدفوعة  همين الأسرة من العاملين جميع تصنيف يتم أخيرًا ، الأجر. مدفوعة المرضي ي يعملون أنهم على المسا ة ، غير وظائف ف النظر بغض رسمي

ي يعملون كانوا إذا عما  ت ف ي القطاع مؤسسا ي.غير أو الرسم الرسم

س ،  ي العمل إلى الرجال يميل وبالعك ي  65.9)بكثير أعلى بمعدل الخاص القطاع ف ي  29)النساء من المائة) ف ي الجنسين بين الفروق المائة). ف ت ف العمل قطاعا

ة  ت على العثور يمكن طفيفة. أو مهملة الأخرى المؤسسي ي القطاع عن تفصيلاً أكثر بيانا ي للتوظيف المؤسس ة الوظيفة ف ب الرئيسي ة الحضرية المناطق حس والريفي

ي والمحافظة  ي الملحق ف .(T42(الجدول الإحصائ

ة غير العمالة تشير ذلك ، من النقيض على  ب العمل علاقة نوع إلى الرسمي ي  14.الوظيفة لصاح ة ف ب حال موظفين ، دون الخاص لحسابهم والعاملين العمل أصحا

ب فإن  نفسه.هو العمل صاح

ت من نلاحظ أن المفيد من  ب المصنفة البيانا س حس ي الواردة الجن ب غير بشكل العمل إلى تميل النساء أن  10الشكل ف ي متناس ي  70.5)العام القطاع ف المائة) ف

ة  ي  33.7)بالرجال مقارن المائة).ف

س  ي غير الطابع المسح يقي ث من للعمل الرسم ة العامل للشخص الوظيفة نوع خصائص حي ة) ، غير (العمال ث من وكذلك الرسمي ي المؤسسة خصائص حي يعمل الت

ي). غير (القطاع الشخص فيها  ي التوظيف أي الأخير ، يشير عام ، بشكل الرسم ي ، غير القطاع ف ي العاملين الأشخاص إلى الرسم ت ف مستوى على تعمل إنتاج وحدا

ي ، المستوى على مسجل غير إنتاج . ، كعوامل المال ورأس العمل بين معدوم أو ضئيل تقسيم مع التنظيم ، من منخفض  ت يحتفظ ولا الوطن ب لا أو بحسابا يُطل

ي.أساس على منهم قليل عدد أو الموظفين من قليل عدد مع يعمل ما وغالبًا الحكومة ، إلى التقارير لتقديم بها الاحتفاظ منه  عرض

العملالرابع: الفصل 26

ث الذكور توظيف حصة  :10الشكل  ب والإنا ي التوظيف قطاع حس ي المؤسس ة ، الوظيفة ف ة القوى مسح الرئيسي ي العامل 2021العراق ف
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ة نسبة  11الشكل يوضح  ي العمال ي غير القطاع ف ة الرسم ت المنظمة غير والعمال متفاوتة مخاطر أنها على النتائج تفسير يمكن العاملين. السكان من معينة لمجموعا

ي للانخراط  ي غير الاقتصاد ف ت قبل من الرسم ث من عنها معبراً الأشخاص ، من معينة فئا س حي ي والتحصيل والمواطنة الجن تشير الاقتصادي. النشاط وفرع العلم

ت  ة أن إلى اليسرى اللوحة على الداكن الأخضر باللون البيانا ي ي الانخراط احتمال ي غير القطاع ف المواطنين ، من المواطنين لغير وأعلى للنساء ، منها للرجال أعلى الرسم

ي التحصيل ذوي للأشخاص وأعلى  ي التحصيل ذوي من الأدنى العلم ي ، العلم ي والأعلى العال ة الزراعة ف ت.أو بالصناعة مقارن الخدما

ة  9الجدول يصنف  ث من العمال ي كلا حي ي المنظمة. غير السمة مفهوم ث من العمالة تصنيف الصفوف تعط ت خصائص حي ي ، غير (القطاع الإنتاج وحدا الرسم

ي ، والقطاع  ي المعيشية والأسر الرسم ي غير كقطاع المصنفين غير الأشخاص تشمل الت ي أو رسم ي والعاملين المنزليين العمال مثل رسم الإنتاجية الأعمال ف

ي الخاص). للاستخدام  ث من العمالة تصنيف الأعمدة تعط ة الوظائف خصائص حي ة (العمال ة).وغير الرسمي الرسمي

العملالرابع: الفصل 

ي للتوظيف المتقاطع التصنيف  :9الجدول  ة الوظيفة ف ب الرئيسي (بالألف) LFS 2021العراق الإنتاج ، وحدة ونوع الوظيفة نوع حس

س ويلاحظ  ث من المنظمة غير السمة قياس عند أيضًا النمط نف ت تشير الوظائف. حي من احتمالاً أكثر الرجال أن إلى اليمنى اللوحة على الفاتح الأخضر باللون البيانا

ة ، غير وظائف لتقلد النساء  ي يعملون والذين تعليماً ، الأكثر الأشخاص من تعليماً والأقل المواطنين ، على المواطنين لغير بالنسبة الحال وكذلك رسمي من الزراعة ف

ي يعملون الذين أولئك  ت. أو الصناعة ف ت موحد بشكل أعلى المنظمة غير السمة حصة أن ملاحظة المفيد من الخدما ث من قياسها عند الأشخاص لفئا الوظائف حي

ث من عنها فاتح) (أخضر  ت حي الداكن).(الأخضر الإنتاج وحدا

ت  ي هناك أن النتائج وأظهر ي يعملون عامل  4،723،000حوال ي ، غير القطاع ف ي من  ٪54.8يعادل ما أي الرسم ة. إجمال ت كما العمال الأشخاص عدد أن النتائج بين

ة غير وظائف لديهم الذين  ب ما يمثلون شخص ،  5734000بلغ رسمي ي من يقر ي من  (٪66.6)ثلث ة. إجمال من قليل عدد هناك كان أنه ملاحظة المفيد من العمال

ي يعملون رسمية وظائف لديهم الذين الأشخاص  ي غير القطاع ف ي الرسم غير عمل لديهم الذين الأشخاص من كبير عدد هناك كان ذلك ، ومع شخص).  9000(حوال

ي مهيكل  ي القطاع ف ي يعمل موظف هو الأشخاص من الفئة هذه على مثال شخص).  000'011'1)الرسم ة أو كبيرة خاصة شركة ف ة وكال الأجل قصير بعقد حكومي

همة دون  ي الضمان مسا ب قبل من الاجتماع العمل.صاح

يغير  رسم

2'8571'011

المجموع

المجموع 8'601

الإنتاجوحدة نوع 

يالقطاع  الرسم

9

العملنوع 

2'867

4'714

5'734

9

يغير القطاع  الرسم

3'868

9

4'723

يّ رسَمِ

ي (بما الأسر  ي المنخرطون والعمال المنزليون العمال ذلك ف الإنتاج أعمال ف
الخاص)للاستخدام 
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52.9٪52.9٪ 

66.6٪66.6٪ 

يالتعليم  العال

88.9٪88.9٪ 

ذكر

ي التعليم  يالتعليم الابتدائ الابتدائ

أنثىأنثى 

ي عراق

ي التعليم  يالتعليم الابتدائ الابتدائ

37.0٪37.0٪ 

الصناعةصناعة 

ي عراق

ي التعليم  ي التعليم العال  ٪ 0.0 ٪0.0العال

77.7٪77.7٪ 

69.5٪69.5٪ 

ت  تخدما الخدما

58.6٪58.6٪ 

66.9٪66.9٪ 

54.9٪54.9٪ 

الصناعةصناعة 

أنثىأنثى 

الثانويالتعليم الثانوي التعليم 

ي غير  ٪ 78.378.3٪ يوغير عراق عراق

الثانويالتعليم الثانوي التعليم 

يالتعليم  العال

ذكر

الزراعةالزراعة  98.1٪98.1٪

ذكر

ي عراق

79.7٪79.7٪ 

ي غير  يوغير عراق عراق

ذكر

44.8٪44.8٪ 

ي عراق

63.9٪63.9٪ 

40.0٪40.0٪ 

26.3٪26.3٪ 

58.3٪58.3٪ 

36.5٪36.5٪ 

96.7٪96.7٪ 

ت  تخدما الخدما

الزراعةالزراعة 

ة  ة الرسميةغير العمال ي العمال يغير القطاع ف الرسم ة  ة الرسميةغير العمال ي العمال يغير القطاع ف الرسم

ي التعليم يشمل  ي التعليم الابتدائ ي أو علمية درجة (بدون دونه وما الابتدائ ي التعليم يشمل والثانوي ؛ المتوسط التعليم الثانوي التعليم يشمل والكتابة) ؛ القراءة يمكنه أو فقط القراءة يستطيع أو أم العال
فوقها.وما الجامعة 

ت: ملحوظا

ت الزراعة الزراعة تشمل  ت والبخار والغاز والكهرباء والتصنيع المحاجر واستغلال التعدين الصناعة تشمل الأسماك ؛ وصيد والغابا ت الهواء تكييف وإمدادا ي والصرف المياه وإمدادا ت وإدارة الصح النفايا
ت تشمل والبناء ؛ الإصلاح وأنشطة  ت وإصلاح والتجزئة الجملة تجارة الخدما ت السيارا ة النارية والدراجا الاقتصادي.النشاط فروع وبقي

ي العمالة حصة  :11الشكل  ي غير القطاع ف ة الرسم ة غير والعمال ي من الرسمي ة إجمال ت العمال ة القوى مسح العاملين ، السكان من معينة لمجموعا ي العامل العراق ف
2021

العملالرابع: الفصل 

ي من المنظمة غير العمالة حصة  12الشكل يوضح  ة إجمال ة غير العمال ب الزراعي س حس هو والمحافظة. الجن هداف مؤشر مع يتوافق و ة أ  8.3.1المستدامة التنمي

ة نسبة أنه على المحدد  ة غير العمال ي الرسمي ة غير الأنشطة ف ي على مقسومة الزراعي ة إجمال ي العمال ة. غير الأنشطة ف ي الأيسر اللوح الزراعي الجنسين. لكلا النتائج يعط

ي العاملين السكان نصف من أكثر أن نلاحظ أن المفيد من  ة غير الأنشطة ف ي يعملون كانوا الزراعي ة غير وظائف ف ي رسمي ت ، جميع ف قار ذي باستثناء المحافظا

ث  ت حي ي  40.7النسبة كان ت المائة. ف ت كان ت المحافظا ة من نسبة أعلى ذا ة غير العمال ي الرسمي ة غير الأنشطة ف ي الزراعي ي  76.8)أربيل ه  76.6)ونينوى المائة) ف

ي  ي  67.0)الدين صلاح تليها المائة) ، ف ي  66.8)وبغداد المائة) ، ف ي  65.4)وكركوك المائة) ، ف ت من ملاحظة يمكن المائة). . ف أن اليمنى اللوحة على الموجودة البيانا

ي المنظمة غير العمالة حصة  ة غير الأنشطة ف ت الزراعي ي النساء بين عنها الرجال بين أعلى كان ت جميع ف ث الدين صلاح كان الوحيد الاستثناء تقريبًا. المحافظا حي

ت  ث حصة كان .(٪64.7)الذكور حصة من بكثير أعلى  (٪79.5)الإنا

28
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هداف مؤشر ملحوظة:  ة أ ة نسبة  8.3.1المستدامة التنمي ة غير العمال ي الرسمي ة ف ة ، غير العمال ب الزراعي س: حس ي  =البسط الجن ة إجمال ة غير العمال ي الرسمي ة ؛ غير الأنشطة ف  =المقام الزراعي
ي  ة إجمال ي العمال ة.غير الأنشطة ف الزراعي

ت  ت عادة العمل ساعا ي العمل وساعا الواقعف

المثنىالمثنى 

كركوككركوك 

الاشرفالنجف النجف 

ة  ةالقادسي القادسي

8080 

نينوىنينوى 

البصرةالبصرة 

4040 100100

نينوىنينوى 

واسطواسط 

الدينصلاح الدين صلاح 

ديالىديالى 

بغدادبغداد 

بابلبابل 

٪٪ 4040 

البصرةالبصرة 

قارذي قار ذي 

انثىذكر انثى ذكر 

00 

كركوككركوك 

ديالىديالى 

يالمجموع  الإجمال

ة  ي ةالسليمان السليماني

_100100 

اربيلاربيل 

المثنىالمثنى 

هوك  هوكد د

ةالسليمانية  السليماني

الدينصلاح الدين صلاح 

6060 

الاشرفالنجف النجف 

واسطواسط 

ميسانميسان 

2020 8080 

هوك  هوكد د

بابلبابل 

00 6060 

الانبارالانبار 

كربلاءكربلاء كربلاءكربلاء 

قارذي قار ذي 

2020 

اربيلاربيل 

الانبارالانبار 

٪٪

بغدادبغداد 

ميسانميسان 

ةالقادسية  القادسي

ت  العملمن والدخل العمل وق

ي من المنظمة غير العمالة حصة  :12الشكل  ة إجمال ة غير العمال ب الزراعي س حس ة القوى مسح والمحافظة ، الجن ي العامل 2021العراق ف

العملالرابع: الفصل 

ت عملوا الذين أولئك إلى بالإضافة واحدة ساعة عن تزيد لا لمدة ربح أو أجر مقابل عملوا الذين الأشخاص يشمل واسع مفهوم التوظيف  ة لساعا وبالمثل ، جدًا. طويل

ت على حصلوا الذين أولئك وكذلك للغاية ضئيل أجر على حصلوا الذين الأشخاص التوظيف يشمل  ة. مدفوعا ي ث من العاملين السكان تحليل المهم من لذلك عال حي

ت  ة ، كثافة مختلف بين التمييز أجل من العمل ، من والدخل العمل وق ت مختلف بين والتمييز العمال ت تحليل يتم العاملين. الأشخاص فئا من هنا المسح بيانا

ث  ت حي ت عادة العمل ساعا ة العمل وساعا ي الفعلي ة ، الوظيفة ف ب الرئيسي ت والغيا يعملون الذين والأشخاص المتعددة ، الوظائف وحيازة العمل ، عن المؤق

ت  ت يعملون الذين وأولئك قصيرة لساعا ة ، لساعا ة وكذلك طويل المنخفضة.الأجور ذوي والموظفين بالساعة الأجر بالمتوسط يتعلق فيما الموظفين حال

ت  ت (أي العمل وق ت هو العمل) ساعا ي العمل بأنشطة المرتبط الوق ي والعمل التوظيف ، (عمل العمل أشكال جميع ف ي ، والعمل الخاص ، الإنتاج والعمل التطوع

ي  ت تعد الأجر). مدفوع غير التدريب ت المتعلقة الإحصاءا ي مفيدة العمل بوق ة ، الاقتصادية القضايا من كل تحليل ف ب سيما ولا والاجتماعي ت لحسا العمل مدخلا

ة  ت نظام إنتاج بحدود يتعلق فيما العمل وإنتاجي ة ، الحسابا والقومي
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ة ، العمل منظمة  15 ي ت قياس بشأن قرار الدول ي المؤتمر العمل ، وق ت لخبراء عشر الثامن الدول .2008جنيف ، العمل ، إحصاءا

30

ت عدد متوسط أن المسح نتائج تظهر  ي أسبوعياً العمل ساعا ة الوظيفة ف ي كان العاملين للسكان الرئيسي هو ساعة ،  42.2حوال ساعة)  43.8)الرجال بين بكثير أعلى و

ت عدد متوسط كان ساعة).  29.9)النساء بين منه  ة العمل ساعا ي الأسبوع خلال الفعلي ي المرجع ي العاملين السكان لإجمال المقابلة الأرقام مع ساعة ،  39.0حوال

ب كان ساعة).  26.1)والنساء ساعة)  40.4)للرجال  ي السب ي الرئيس ت أن ف ي العمل ساعا ت من أعلى عادة الأسبوع ف ة العمل ساعا ي الأسبوع خلال الفعلي هو المرجع

ب  ت الغيا ب يشير العمل. عن المؤق ت الغيا ي المواقف إلى العمل عن المؤق ي العاملون الأشخاص فيها يكن لم الت ي الأسبوع خلال العمل ف ب المرجع أو الإجازة بسب

ب أو الاقتصادي النشاط انخفاض أو الإصابة ، أو المرض أو السنوية ، الإجازة  ي هناك كان مماثلة. لأسبا ي  3.5يعادل ما أي شخص ، ألف  301حوال من المائة ف

ي العاملين ، السكان  ة هذه ف ي  2.6)الرجال بين كبير فرق وجود مع المسح ، فترة خلال الحال ي  10.2)والنساء المائة) ف ي بالمرفق  10و  9[الجدولان المائة). ف الإحصائ

ت من مزيدًا يقدمان  ب حول المعلوما ب أسبا ب العمل عن التغي س حس الاقتصادي.]النشاط وفرع الجن

العملالرابع: الفصل 

ة لقياس  ت ، المرتبطة الناقصة العمال ت بالوق ت الأجور ، ومعدلا ت ومعدلا ة ، الإصابا ها المهني ت من وغير ة المعايير تعترف اللائق. العمل مؤشرا ي ة الدول ي بسبعة الحال

هيم  ت مفا ي  15.محددًا هدفًا يخدم منها كل العمل ، لوق ه ت تشمل و ي العمل ساعا ت الفعل ت إلى بالإضافة عادةً ، العمل وساعا ت الأجر ، المدفوعة الساعا وساعا

ت العادية ، العمل  ت التعاقدية ، العمل وساعا ة ، العمل وساعا ب و الإضافي ت عن الغيا ت مصادر باستخدام المقاسة العمل ساعا الأخرى.البيانا

ت متوسط  13الشكل يوضح  ي عادة العمل ساعا ت ومتوسط الأسبوع ف ة العمل ساعا ب الأسبوع خلال الفعلي ي الاقتصادي النشاط فرع حس ة. الوظيفة ف عادة الرئيسي

ت تكون ما  ت من موحد بشكل أطول العمل ساعا ة ، العمل ساعا ت الفعلي ت وكان ي ساعة  60من (أكثر الأطول العمل ساعا ث من الأسبوع) ف ت حي العمل ساعا

ت المعتادة  ة العمل وساعا ي الفعلي ب المعيشية الأسر "أنشطة ف ت سلع / عمل ؛ كأربا ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي الفئة هذه تشمل  ."الخاص للاستخدام منزل

ي العاملين والأشخاص المنزليين العمال  ت أقصر لديه الذي الاقتصادي النشاط فرع الخاص. للاستخدام السلع إنتاج ف ث من سواء عمل ، ساعا ت حي العمل ساعا

ت عادة  ة العمل وساعا ي عمل ساعة  35.2)التعليم كان الفعلي يًا عمل ساعة  21.9و عادة الأسبوع ف ي). الأسبوع خلال فعل النشاط من الفرع هذا يشمل المرجع

ي العاملين الأشخاص الاقتصادي  ت المدارس ف ت والكليا ب وبرامج والجامعا ي التدري ي الفن ي العاملين وكذلك والمهن ة مراكز ف ة التربي ة. الرياضي هؤلاء يميل والثقافي

ت على الحصول إلى الأشخاص  ب أقصر عمل ساعا ث التعليم بنظام الخاص التقويم بسب ي العام يكون حي ي أشهر  10إلى  8من عام بشكل الدراس والشتاء الخريف ف

ب الصيف. أشهر خلال تعليم وجود عدم مع والربيع  ي المشاركين أن هو آخر سب ي بشكل الإبلاغ إلى يميلون الاستطلاع ف ت عن أساس ي عملهم وق العمل ، مكان ف

هلون ما وغالبًا  ت يتجا ي يقضونه الذي العمل وق ي المنزل ف ي الملحق  7و  6الجدولان [يوفر الفصل. وتمارين مهام وتصحيح الفصل مواد إعداد ف من مزيدًا الإحصائ

ت  ت متوسط حول المعلوما ت ومتوسطها العمل ساعا ة والساعا ي الفعلي ة الوظيفة ف ب الرئيسي س حس الاقتصادي.]النشاط وفرع الجن
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ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

والتخزينالنقل 

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

تعليم

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  ت السيارا الناريةوالدراجا

بناء

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الإجباريالاجتماع

مصنفغير 

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح المعالجةوأنشطة النفايا

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

أعرفلا 

ت أنشطة  ت المنظما ةالحدود خارج والهيئا الإقليمي

تصنيع

العقاريالسوق أنشطة 

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

المحاجرواستغلال التعدين 

ب المعيشية الأسر أنشطة  ت سلع / عمل ؛ كأربا ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي منزل
الخاصللاستخدام 

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

ت  والاتصالالمعلوما

ت أنشطة  الأخرىالخدما

والاستجماموالترفيه الفنون 

الوظائفمتعددة 

60
ت ساعا

0 40 8020

ت  ت المعتادة الساعا ةالساعا الفعلي

8601

ي شغل نسبة 0.7٪ متعددةوظيف

ي يعمل  أكثرأو وظيفتين ف

2.4٪2.2٪

يعمل

أنثى

7

ذكر

180187

000المجموع

9917610

31

 2021LFSالعراق المتعددة ، الوظائف ذوي العاملين عدد  :10الجدول 

ت  :13الشكل  ي عادة العمل ساعا ت الأسبوع ف ي العمل وساعا ي الأسبوع خلال الفعل ي المرجع ة الوظيفة ف ب الرئيسي  2021LFSالعراق الاقتصادي ، النشاط فرع حس

العملالرابع: الفصل 

ة  ة قل ي الأسبوع خلال واحدة وظيفة من أكثر لديهم الذين للأشخاص التقديري العدد كان واحدة. وظيفة من أكثر شغلوا بأنهم أفادوا الناس من قليل ألفًا  187المرجع
ي ويمثلون فقط ،  ي  2حوال ي من المائة ف ة إجمال ي العمال ي البلاد ، ف ه ة الذكور بين بكثير أعلى نسبة و ث مقارن ي موضح هو كما بالإنا ي:الجدول ف التال
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ت  ي إليه المشار النحو على العمل ساعا ت إطار ف تهديدبمثابة تعتبر اللائق العمل مؤشرا

ي يعملون الذين الأشخاص كان  ي العقارية الأنشطة ف ي ، [الملحق بالمائة).  16)الوظائف لتعدد معدل أعلى لديهم الذين الأشخاص هم الرئيسية وظيفتهم ف يقدم  8رقم الجدول الإحصائ

ت  الاقتصادي.]النشاط وفرع والنساء للرجال المتعدد التوظيف عن تفصيلاً أكثر بيانا

ب العاملين توزيع  :11الجدول  ت حس ي عادة العمل ساعا ت الأسبوع ف ة والساعا ي الفعلي ي الأسبوع خلال عملوا الت ي المرجع ب الوظائف جميع ف س ، حس  2021LFSالعراق الجن

ة الصحة  ة ، البدني ي والتدخل والعقلي ة ، وتقليل الأسرية ، والحياة العمل بين التوازن ف ي الأجر كفاية عدم إلى تشير ما وغالبًا الإنتاجي ي الأسبوع خلال الساعة . ف ي المرجع الوظائف جميع ف

ب  س حس ي الحضري والموقع الجن والمحافظة.]والريف

ت وفقًا العاملين الأشخاص توزيع أدناه  11الجدول يوضح  ي عادةً العمل لساعا ت الأسبوع ف ة العمل وساعا ي الأسبوع خلال الفعلي منفصل. بشكل والنساء للرجال الوظائف ، جميع ف

ي ساعة  59و  30بين ما عادة العاملين الأشخاص معظم يعمل  ي الأسبوع ف ي  61.6)وظائفهم ف ت عادة يعملون الذين الأشخاص عدد كان المائة). ف ساعة  30من أقل أي قصيرة ، لساعا

ي  ي  20.5)نسبيًا منخفضًا الأسبوع ، ف ي  41.8)النساء بين بكثير أعلى ولكنه المائة) ، ف ة المائة) ف ي  17.7)بالرجال مقارن ت المائة). ف ة النتائج كان ث من المقابل ت حي ي العمل ساعا الفعل

ي الأسبوع خلال  ي  32.1بكثير: أعلى المرجع ي ؛ الأسبوع خلال ساعة  30من أقل عملوا العاملين السكان من المائة ف إلى جزئيًا ذلك ويرجع الرجال. بين  ٪28.3و النساء بين  ٪61.3المرجع

ي الأسبوع خلال العمل عن مؤقتًا تغيبوا الذين الأشخاص  ت الذين المرجع ت كان ة العمل ساعا ي الأسبوع خلال لهم الفعلي صفرًا.المرجع

العملالرابع: الفصل 

ب وعلى  ي أن المسح نتائج تظهر التوزيع ، من الآخر الجان ت يعملون كانوا العاملين من  ٪17.9حوال ة لساعا ي ساعة  60من (أكثر طويل ي الأسبوع) ، ف ه الرجال بين بكثير أعلى نسبة و

ة  (19.8٪) ب  .(٪3.1)بالنساء مقارن ث من ما نوعًا أقل نتائج على الحصول يتم سابقًا ، الموضح للسب ت حي ة. العمل ساعا ت عام ، بشكل الفعلي ة العمل ساعا المفرطةأو الطويل

32

ة ، العمل منظمة  16 ي ي للاجتماع مناقشة ورقة اللائق ، العمل قياس الدول .2008أيلول سبتمبر /  10-8جنيف ، اللائق ، العمل قياس حول للخبراء الثلاث

ت  وطويلةقصيرة عمل ساعا

0.1

المجموع

61.3

1.7

100.0

11.6

ي أعرف / لا  المفقودينعداد ف

أنثى

41.7

فأكثر 60

ت  ي المعتادة العمل ساعا ت الأسبوع ف ة العمل ساعا الأسبوعخلال الفعلي

41.8

50-59

0.1

ذكر

28.3

10.3

0.0

100.0

27.7

2.5

مئوية)(نسبة 

24.5

1.4

17.7

9.3

0.1

100.0

25.5

3.1

100.0

25.8

16.5

أنثى

26.5

8.3

20.5

24.7

0.0

100.0

22.2

19.8

100.0

40-49

14.9

ذكر

30-39

7.5

30من أقل 

22.9

0.1

المجموع

22.5

17.9

المجموع

32.1

9.3
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ب الناس معظم يعمل  ة الموارد ويوفر الأسرة دخل من كبيرة نسبة العمل من الدخل يشكل الدخل. لكس هيتهم على للحفاظ للعمال الأساسي ة رفا هي هم. أفراد ورفا أسر

ي العمل من الدخل قياس يخضع  ي. غير وبعضها متعمد بعضها كبيرة ، إبلاغ لأخطاء الأسرية المسوح ف ب هذا يكون قد طوع ت بسب خاصة الفهم ، سوء أو الذاكرة هفوا

ي  ة ف ث الحر العمل دخل حال ي بوضوح حدوده تحديد يتم لا حي هان ف ب ، لهذه المستجيبين. معظم أذ ت تحليل يقتصر الأسبا أرباح على هنا العمل من الدخل بيانا

ي الموظفين  الرئيسية.وظيفتهم ف

العملالرابع: الفصل 

ت الأجور المأجور ، العمل من الدخل يعادله ، ما أو الموظفين ، أرباح تشمل  ت مقابل نقدًا المباشرة والمرتبا ت المنجز ، والعمل العمل وق ت مقابل والمكافآ الذي الوق
ت فيه ، يعمل لم  ت ، النقدية والمكافآ ت والإكراميا ة والمكافآ ت ، العيني ة النتائج وتظهر  17والتوظيف- بالأرباح المرتبطة والأجور والخدما ي للمسح الرئيسي الشكل ف

ت وفقًا  .14 ي الموجودة للبيانا ي للموظفين الشهري الأجر متوسط بلغ الشكل ، من اليسرى اللوحة ف ي الرئيسية وظيفتهم ف ي ، دينار  4000'614حوال ي عراق ه نسبة و

ي) دينار  200'713)للنساء. بكثير أعلى  ة عراق ي) دينار  100'590)بالرجال مقارن ي للتحكم  18.عراق ب ف ت تقل ب تم العمل ، ساعا كل أساس على أيضًا الأرباح احتسا

ي موضح هو كما ساعة  ي الأجر متوسط الشكل: من اليمنى اللوحة ف ي الذكور الموظفين عدد بلغ الساعة ف ي دينار  2.950حوال ت عراق ي. دينار  5330والموظفا عراق

ب بين الكبير الفارق يُفسر  ت أن بحقيقة جزئياً والنساء الرجال مكاس ي مستوى على الحصول إلى يميلن الموظفا موضح هو كما الذكور الموظفين من أعلى تعليم

ي التحصيل كان ولما سابقًا.  ي هامًا عاملاً العلم ب المرء يجد الدخل ، تحديد ف ت بين أعلى مكاس أساس على قياسها تم سواء الرجال ، الموظفين بين منه الموظفا

ي والتحصيل العمل لخبرة كمؤشر العمر تأثير فحص يتم بالساعة. أو شهري  ب بين الفروق على للمهارة كمؤشر العلم ث مكاس ي والذكور الإنا ي القسم ف وعلى التال

ي أوسع نطاق  التقرير.هذا من السابع الفصل ف

ي الأجر ومتوسط الشهري الدخل متوسط  :14الشكل  ي للموظفين الساعة ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي س ، حس  2021LFSالعراق الجن

33

ي دينار  1450ملاحظة:  ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق

ي)(دينار الشهري الدخل متوسط  عراق ي الأجر متوسط  ي)(دينار الساعة ف عراق

ي الموظفين أرباح  ةالوظيفة ف الرئيسي

ي دينار  1450الصرف: سعر  18 ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021لعام العراقي العراق
ة ، العمل منظمة  17 ي ة ، المرتبط الدخل قياس بشأن قرار الدول ي المؤتمر بالعمال ت لخبراء عشر السادس الدول .1998جنيف ، العمل ، إحصاءا

ذكر

590100

ذكرأنثى

3180

أنثى

2950

713200

الجنسينكلا الجنسينكلا 

614400

5330
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ت إلى بالإضافة  ي التحصيل هما العامل دخل مستوى يحددان اللذين الرئيسيين العنصرين فإن العمل ، ساعا ي ، التحصيل ارتفع كلما العمل. وخبرة العلم كلما العلم

ي الأجر تكون أن المرء توقع  ت كلما وبالمثل ، أعلى. الساعة ف ي العامل خبرة طال ي دخله يكون أن المرء توقع كلما العمل ، ف الثلاثة الأعمدة توضح أعلى. الساعة ف

ي الأجر متوسط  11الجدول من الأولى  ت للموظفين الساعة ف ي والموظفا ة الوظيفة ف ب الرئيسي ي. التحصيل مستوى حس متوسط أن إلى بوضوح النتائج تشير العلم

ي الأجر  ي التحصيل مستوى مع الزيادة إلى يميل الساعة ف ت. الموظفين من لكل العلم ث والموظفا أو الجامعة إلى الثانوي التعليم من الانتقال عند زيادة أكبر تحد

ي الأجر متوسط بلغ أعلى.  ي ثانوي تعليم على الحاصلين الذكور من للموظفين الساعة ف ي عراقياً ديناراً  3760حوال بلغ فأكثر جامعية شهادة على الحاصلين أن حين ف

ي  ي بزيادة أي عراقياً ، ديناراً  5250حوال ي عراقياً ديناراً  1490حوال الساعة.ف

ئ النمط يتوافق  ي العمر. تقدم مع الإنتاجية تنخفض معينة ، نقطة بعد بأنه العامة الملاحظة مع للأرباح المكاف ة ف ت ، حال ي الأجر متوسط يزداد الموظفا الساعة ف

فوق.فما سنة  65سن عند زيادة أعلى مع العمر ، تقدم مع موحد بشكل 

العملالرابع: الفصل 

ي وبالمثل ،  ة ف ت ، حال ي الأجر متوسط ارتفع الموظفا ي من الساعة ف ي دينار  4400حوال ي إلى ثانوي تعليم على الحاصلين للموظفين عراق ي دينار  5،660حوال عراق

هو فأكثر ، جامعية شهادة على الحاصلين للموظفين  ي. دينار  1200بنحو زيادة يمثل ما و ي عراق ت تظهر كما الساعة. ف ي الفوارق أن البيانا الموظفين بين الأجور ف

ت  ي التحصيل يؤخذ عندما بكثير أقل تكون والموظفا ي العلم ي الأجر متوسط نسبة الاعتبار. ف ث إلى الذكور للموظفين الساعة ف ي المحسوبة الإنا من  (4)العمود ف

ي  12الجدول  ي التحصيل يؤخذ لا عندما  0.7ه ي العلم ب ولكنها الاعتبار ، ف ي التحصيل يؤخذ عندما  1من تقتر ي العلم الاعتبار.ف

ي  ي الأجر متوسط الجدول من  (8)إلى  (5)من الأخرى الأعمدة تعط ب للموظفين الساعة ف ي الأجر متوسط يزداد العمل. لخبرة كبديل العمرية ، الفئة حس الساعة ف

ي ذروته ويبلغ العمر تقدم مع مطرد بشكل  ة ف ي ينخفض أن قبل الذكور للموظفين عامًا  64-55العمرية الفئ فوق.فما عامًا  65سن ف

ي الأجر متوسط  :12الجدول  ي الساعة ف ة الوظيفة ف ب الرئيسي ي المستوى حس ة التعليم ت ، للموظفين العمرية والفئ  2021LFSالعراق والموظفا

34

ي دينار  1450ملاحظة:  ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق

الأرباحفروق 

0.7

(7)الى  (6)نسبة 

3،530

كتابةو قراءة 

3'650

(3)

ي أم

2'900

5'250

ذكر

6470

25-34

45-54

3'350

15-24

3'710

3'290

(3)إلى  (2)نسبة 

5،070

3'090

0.6

3'350 0.7

+جامعة 

0.8

أنثى

6200

1.1

0.7

(6)

1.0

35-44

65+

(5)

المجموع

ي ابتدائ

0.9

0.3

(2)

المجموع

ثانوي 5'150

ذكر

5،060

2'340

4'560

(4)

2'630

1.0

0.9

ة  العمريةالفئ

(8)

0.8

4'400

(1)

0.7

وسيط

55-64

يالتحصيل  العلم

38202'610

0.8

5'070

2'540

3'050

5'660

أنثى

9،980

2'970

3'760

(7)

1'990
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هو  ي يعادل ما و ي  40حوال ي من المائة ف ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين بين ومن الموظفين. عدد إجمال ة ، الوظيفة ف و الذكور من  000'195'2كان الرئيسي
ث ، من  766000 ي ، على ويمثلون ، الإنا ي التوال ي من  ٪43حوال ي الذكور ، الموظفين إجمال ي من  ٪21وحوال ت.إجمال الموظفا

ي الأجر متوسط  = 2/3 ×المنخفض الأجور معدل  ي للموظفين الساعة ف ةالوظيفة ف الرئيسي

العملالرابع: الفصل 

ي  ت  13الجدول يعط ي المنخفض الأجور معدل ذوي الموظفين لحصة المسح تقديرا ة الوظيفة ف ب الرئيسي س حس ة الجن ي. والتحصيل العمرية والفئ كل تمثل العلم
ي بين المنخفض الأجور معدل ذوي الموظفين نسبة خلية  ي الموظفين عدد إجمال ة ف هكذا ، المحددة. الفئ ي  74.5المثال ، سبيل على و الذكور الموظفين من المائة ف

ب معدل لديهم  ت ، الموظفين من لكل العمر تقدم مع باطراد تتناقص المنخفضة الأجور ذوي الموظفين حصة أن نلاحظ أن المفيد من منخفض. روات مع والموظفا
ي انعكاس  ث فوق ، وما سنة  65سن ف كبيرة.زيادة المنخفضة الأجور ذوي الموظفين حصة تزداد حي

ي دينار  = 2/3 × 3180 = 120'2 20.عراق

35

هرة مع الانعكاس يتوافق  ة انخفاض حول سابقًا المذكورة الظا معين.عمر بعد الإنتاجي

ي عراقيًا دينارًا  120'2من أقل يتقاضون الذين الموظفين فإن عليه ، وبناءً  ي الساعة ف هم تم الرئيسية وظيفتهم ف ب بمعدل موظفين اعتبار ي منخفضة روات هذا ف
المسح:تقدير إلى يؤدي هذا المسح. 

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :13الجدول  ة الوظيفة ف ب الرئيسي س حس ة الجن ي ، والتحصيل العمرية والفئ  2021LFSالعراق العلم

ي المنخفضة الأجور ذوي للموظفين المقدر العدد  ة الوظيفة ف  =000'236'2الرئيسي

ي المساواة عدم على مؤشرا الأرباح حجم توزيع يعتبر  ت أحد هو المنخفضة الأجور ذوو الموظفون الدخل. ف ة العمل منظمة إطار مؤشرا ي  19.اللائق العمل بشأن الدول
هم تساوي الذين للموظفين المئوية النسبة بأنه يُعرَّف  ي أجور ي الساعة ف ي من أقل الوظائف جميع ف ي الأجر متوسط ثلث المؤشر صياغة إن الموظفين. لجميع الساعة ف

ث من  ت عن مستقلاً يجعله للوسيط المئوية النسبة حي ة العملا ة. المقارنة ويسهل الوطني ي ي بما الواسع ، والتطبيق البساطة بميزة الثلثين اختيار يتمتع الدول ذلك ف
ي  ة ف ث أو المعتمد للأجور الأدنى الحد تشريع وجود عدم حال ي الأدنى الحد يكون حي إجراء تم البساطة ، أجل من السائد. السوق أجر من بكثير أقل للأجور القانون

ت  ب على هنا الحسابا ي الساعة مكاس ة ، الوظيفة ف س الرئيسي أدناه ،موضح هو كما الإطلاق ، على ولي

58.4

21.1

28.8

17.1

المجموع

47.8

45-54

15.1

ة  العمريةالفئ

74.5

50.8

19.4

المجموع

55.8

43.6

42.7

35-44

55-64

أنثى

46.3

44.1

13.0

يالتحصيل  العلم

72.1

ي ابتدائ

29.0

21.1

56.5

14.9

أنثى

66.2

27.2

56.8

ذكر

25-34

50.9

16.1

15-24

20.0

11.1

42.7

كتابةو قراءة 

24.9

ذكر

66.4

ثانوي

55.3

المجموع

69.3

37.1+جامعة 

ي أم

30.1

19.3

39.9

30.9

23.0

المجموع

34.3

44.2وسيط 

65+

39.9

80.2

ب معدل مع الموظفين  منخفضةروات

ة المبادئ  19 ت التوجيهي ة العمل منظمة عن الصادرة اللائق العمل لمؤشرا ي ي الدول ي لمنتج ت ومستخدم ي الإطار مؤشرا ي ، الإحصائ ة ، العمل منظمة دليل والقانون ي ة ، النسخة الدول ي ديسمبر.الثان
.78-76ص  ، 2013

ي دينار  20 1450 ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق
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٪

ب  ي الموضحة النتائج تشير الاقتصادي ، النشاط فرع حس ت "أنشطة عن النظر بصرف أنه إلى  16الشكل ف ت المنظما ي الإقليم" ، خارج والهيئا عمال بها يوجد لا الت

ت والدفاع ، ..." العامة "الإدارة فإن منخفضة ، أجور ذوو  ي  7.8)منخفضة أجورا يتقاضون الذين العمال من نسبة الأقل الاقتصادي النشاط فرع كان ومن المائة). ف

ت الاقتصادي للنشاط الأخرى الفروع  ي "التعليم" (01 المنخفضة الأجور ذوي الموظفين من المنخفضة النسبة ذا ت و المائة) ف ت "المعلوما ي  12.5)والاتصالا ف

ت ذلك ، من النقيض على المائة).  ي  80.2)المنخفضة الأجور ذوي للموظفين تركيز أعلى مع الاقتصادي النشاط فرع والتجزئة ، ..." الجملة "تجارة كان يليه المائة) ، ف

ي والاستجمام" (0.87 والترفيه "الفنون  ي "البناء" (4.27 المائة) ، ف ت "الزراعة و المائة) ) ، ف ي الأسماك" (0.27 وصيد والغابا المائة).ف

ي تعليم على الحاصلين الذكور الموظفين بين ولكن  ت أعلى ، أو جامع ي الدخل نسبة كان ي الساعة ف ي  16.1عراقيًا دينارًا  120'2عن تقل الت بين فقط. المائة ف

ت ،  ي التحصيل من مستويين على المنتظمة غير القيم مع مماثل نمط لوحظ الموظفا والوسيط.كتابة قراءة / العلم

العملالرابع: الفصل 

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة التاليان الشكلان يوضح  ة الوظيفة ف ب الرئيسي ي. على الاقتصادي ، النشاط وفرع المهنة حس ب التوال تشير المهنة ، حس

ي النتائج  ت يتقاضون الذين العمال من نسبة أقل لديهم الذين الموظفون هم "المهنيين" أن إلى  15الشكل ف ب معدلا من النقيض وعلى  .(٪11.2)منخفضة روات

ت ذلك ،  ي  78.4)منخفضة أجورًا يتقاضون الذين العمال من نسبة أعلى تضم الأولية" "المهن كان ت المائة). ف ت وكان ي الأخرى المهن فئا نسبيًا كبيرة أعدادًا تضم الت

ي المهرة "العمال المنخفضة الأجور ذوي العمال من  ي الأسماك" (4.67 وصيد والحراجة الزراعة ف ي حرف" (4.07 من بها يتصل وما الحرف "عمال و المائة) ف المائة).ف

36

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :15الشكل  ة الوظيفة ف ب الرئيسي  LFS 2021(٪)العراق المهنة ، حس

ي المنخفض الأجور معدل ذوي الموظفين نسبة الجدول يمين على الموجودة الأعمدة توضح  ة الوظيفة ف ب الرئيسي س حس ي. والتحصيل الجن متوقع ، هو كما العلم

ي  ة ف ت ، الموظفين من كل حال ي.التحصيل مستوى زيادة مع الانخفاض إلى المنخفض الأجور معدل ذوي الموظفين حصة تميل والموظفا العلم

ب ما كان  ي من يقر ي دينار  120'2من أقل على يحصلون الذكور من الأميين الموظفين ثلث ي عراق الساعة.ف

18.8

34.6

ي المهرة العمال  ت الزراعة ف الأسماكومصايد والغابا

المهنيين

76.4

ت الحرف عمال  ت والصناعا الصلةذا

11.2

المساعدينوالمهنيين الفنيين 

70.4

يالدعم عمال  الكتاب

ت المصانع مشغلو  والمجمعونوالآلا

29.2

ةالمهن  ي الأول

44.0

49.2

المديرين

ت عمال  تالخدما والمبيعا

78.4
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٪

37

 LFS 2021(٪)العراق 

العملالرابع: الفصل 

ي المنخفضة الأجور ذوي الموظفين نسبة  :16الشكل  ة الوظيفة ف ب الرئيسي الاقتصادي ،النشاط فرع حس

والاستجماموالترفيه الفنون 

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

55.2

18.8

10.0

تصنيع

80.2

العقاريالسوق أنشطة 

ت أنشطة  ت المنظما ةالحدود خارج والهيئا الإقليمي

12.5

المحاجرواستغلال التعدين 

بناء

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الإجباريالاجتماع

62.9

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح المعالجةوأنشطة النفايا

ت أنشطة 68.7 والطعامالإقامة خدما

40.7

14.9

78.0

0.0

والتخزينالنقل 

52.6

39.3

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

65.6

30.2

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  ت السيارا الناريةوالدراجا

تعليم

7.8

72.4

13.1

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

ب المعيشية الأسر أنشطة  ت سلع / عمل ؛ كأربا ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي منزل
الخاصللاستخدام 

ت أنشطة  الأخرىالخدما

33.3

72.0

52.7

ت  والاتصالالمعلوما
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س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

70

20

المجموع

50

10

ذكر

60

10

أنثى

40

0

50

0

30

المجموع

40

ذكر أنثى

30 20

ب  العمريةالفئة حس يبالتحصيل  العلم

ة الناقص الاستخدام  ة البطالة يشمل واسع مفهوم هو للعمال ت المرتبطة الناقصة والعمال ة والقوى بالوق ة. العامل للتوظيف الملباة غير الحاجة إلى يشير المحتمل

يًا.للتوظيف ويتاحون بنشاط يسعون أو لا ، أم بالفعل موظفين كانوا سواء للسكان ،  حال

38

ي البطالة  ة. الناقص الاستخدام أشكال من خاص شكل ه س إنه للعمال س الذين الأشخاص يمارسه الذي العمل سوق على الضغط يعك ويبحثون عمل ، لديهم لي

ة ، معدل له. ومتاحين عمل عن بنشاط  ي إلى العمل عن العاطلين عدد نسبة بأنه يعرف الذي البطال ة ، القوى إجمال العمل. لسوق استخدامًا الأكثر المؤشر هو العامل

س الاقتصاد ، صحة على كمؤشر عام بمعنى أحياناً استخدامه يتم  ب العمل. سوق فقط ولي ة معدل بلغ المسح ، نتائج وبحس ي  ٪16.5البطال هو  ، 2021عام العراق ف و

ة القوى بين أعلى  ة العامل .(٪14.7)الذكور من العمل قوة من  (٪28.2)النسائي

ة معدل  :17الشكل  ب البطال س حس ة الجن ي ، والتحصيل العمرية والفئ  2021LFSالعراق العلم

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ة معدل نمط  17الشكل يوضح  ث الذكور بطال ب والإنا ي. والتحصيل العمرية الفئة حس ت تظهر العلم ي الموجودة البيانا ث معدل أن الشكل من اليسرى اللوحة ف الإنا

ت لجميع الذكور معدل من عام بشكل أعلى  ت العمرية الفئا ي التحصيل ومستويا ة معدل فإن الجنسين ، لكلا وبالنسبة تقريبًا. العلم ب بين بكثير أعلى البطال الشبا

ي مستوياته أعلى ويبلغ السن ، كبار بين منه  ي. التحصيل من متطرفين مستويين ف ت وتوضح العلم ي الموجودة البيانا ة معدل أن الشكل من الأيمن الجزء ف البطال

ي تعليم على وحاصلين الأميين بين  ي يبلغ جامع ة معدل يبلغ بينما  ، ٪20حوال ي تعليم على الحاصلين للأشخاص البطال ي ثانوي أو ابتدائ .٪14حوال

٪

ثانوي

24-20

قراءة 

29-25

جامعة 

34-30

ابتدائي

39-35

وسيط

54-50 59-5544-40

+65

49-45 64-6019-15

ة البطال
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ي لوندبيرج ، آند إم نيكولاس ، كيفر ،  21 ي شيل ي «ما آر ، جورج ونومان ، ج ة؟ نوبة مدة ه هام البطال ت الأو ي والتحيزا ت استخدام ف  ، CPS"بيانا
ة  ت مجل ة الرابطة والاقتصاد ، الأعمال إحصاءا .128-118ص  ، 1985أبريل  3 ، (2)المجلد. للإحصاء ، الأمريكي

ث خلال من العمل سوق على ضغوطًا العمل عن العاطلون السكان يمارس  عمل.عن بنشاط البح

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ب المتعطلين عدد  :14جدول  س حس ث وطريقة الجن العراقعمل ، عن البح
2021LFS 

ي  ث واحدة طريقة من أكثر عاطل شخص كل استخدم المتوسط ، ف ة الفترة خلال عمل عن للبح ث أسابيع أربعة البالغة المرجعي  14الجدول ويبين وظيفة. عن للبح

ث طرق  ي عمل عن البح ث متكررتين طريقتين أكثر عمل. على للعثور المتعطلون يستخدمها الت ب هما عمل عن للبح ب من المساعدة طل هم والأصدقاء الأقار وغير

ب إلى والتقدم  ، (791000) ت من التحقق يليها  ، (506000)مباشرة المحتملين العمل أربا ت تظهر  .(183000)العمل ومواقع المصانع بوابا قليلاً عددًا أيضًا البيانا

.(1500من (أقل تجاري عمل لبدء طرق عن يبحثون الذين العمل عن العاطلين الأشخاص من جدًا 

39

ت أيضًا المسح يوفر  ث مدة حول بيانا ة لتقدير استخدامها يمكن عمل عن البح ة البطال ة البطالة تشير الأجل. طويل الذين العمل عن العاطلين الأشخاص إلى الأجل طويل

ث مدة تستغرق  ي بما أكثر ، أو شهرًا  12عمل عن البح ة. الفترة ذلك ف ث مدة تُقاس المرجعي ت من عمل عن البح ي العمل عن العاطل الشخص بدء وق أنشطة تنفيذ ف

ث  هو أقصر. أيهما وظيفة ، آخر نهاية من أو عمل ، عن للبح ة مدة مفهوم عن يختلف و ي البطال ي الت ة الفترة طول ه ي الزمني العمل عن العاطل الشخص يقضيها الت

ب وعمومًا ، عمل. على للحصول بنشاط ويسعى للعمل ، ومتاح عمل ، بدون  ة مدة قياس يصع ي البطال ة المسوح ف ث بمدة مقارن ي صعوبة والأكثر عمل. عن البح ف

ة نوبة لمدة الأوسع المفهوم هو القياس  كاملةبطال

1

ث طريقة  عملعن البح

56

791

0

401

ب تقدم  تجاريعمل لبدء ترخيص أو تصريح على للحصول بطل

3

388

ي التسجيل  الخاصالتوظيف مركز ف 34

3

ألفذكور 

11

0

0

المجموع 
بالآلاف

ث النشر / استئناف  ت مواقع على التحدي ة / الشبكا ة المهني تعبر الاجتماعي الإنترن

10

1

22

ث  ت والبناء الأرض عن ابح تجاريعمل لبدء والمعدا

152

المجموع

ي التسجيل  العامالتوظيف مركز ف

625

0

105

1

0

ت قراءة أو دراسة  الوظائفإعلانا

ي تحقق  العملومواقع المصانع ف 183

17

ب  ة المساعدة اطل ي تجاريعمل لبدء المال 0

1'283

30

3

4

18

1

31

ب أو ضع  ت عن أج الوظائفإعلانا

ب  ب من المساعدة اطل هموالأصدقاء الأقار وغير 166

1

506

ي انتظر  تجنيدكليتم الشارع ف 3

1'671

26

44

0

6

آخر

0

ب إلى تقدم  المحتملينالعمل أصحا

ة أو اختبارًا خذ  عملمقابل 7

0

أنثىألف 

4

77
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ة  تالمرتبطة الناقصة العمال بالوق

ب العمل عن العاطلين توزيع  :15الجدول  س حس ث ومدة الجن عمل ،عن البح

40

ث مدة متوسط تقدير يمكن  ت باستخدام الاستيفاء طريق عن العمل عن العاطلين قبل من عمل عن البح ي الواردة البيانا أدناه:النتائج وترد  .15الجدول ف

أنثى -

نسمةألف  = 203نسمة ألف  = 321ذكور  -

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

شهرًا. 12عن تقل لمدة عمل عن يبحثون العمل عن العاطلين معظم كان عام ، بشكل ولكن 

ت هذه تتماشى  ت مع التقديرا ي المستمدة الأخرى التقديرا ة ظروف ظل ف ة مخزون نسبة مثل المستقرة الحال ة إلى التدفق على مقسومة البطال فترة خلال البطال

ي للمرء يمكن  ، 15الجدول من شهر. مثل قصيرة  ي تقدير على الحصول بالتال ث مدة لمتوسط المستقرة للحالة تقريب أشهر.  / 100 14.9 = 6.7كنسبة عمل عن البح

ث شهور ،  / 100 16.6 = 6.0للذكور  ي ، [الملحق شهر.  / 100 9.3 = 10.8وللإنا ت يقدم  ، 11الجدول الإحصائ ة معدل عن بيانا ة البطال فيما عنه معبرًا الأجل طويل

ب العاملة بالقوى يتعلق  س حس ة الجن العمرية.]والفئ

ت العمل عن العاطلون  ة لفترا شخص = 526000طويل

شهر = 13.4انثى  -

 2021LFSالعراق 

ت كعاملين المصنفين الأشخاص جميع يعمل لا  ة. لساعا ت البعض يعمل كامل الناقصة العمالة تشير كامل. بدوام عمل على العثور من يتمكنوا لم لأنهم قصيرة لساعا

ت المتعلقة  ة إلى بالوق ي الحال ت فيها يكون الت ت يتعلق فيما كافٍ غير العاملين الأشخاص عمل وق ة التوظيف بحالا ي البديل للانخراط ومتاحين مستعدين يكونون الت

ة المعايير مع تماشياً فيها.  ي ة قياس يتم الموضوع ، هذا حول الدول ت المرتبطة الناقصة العمال الأسبوع خلال الذين العاملين الأشخاص جميع أنها على هنا بالوق

ي  يالعمل أرادوا (أ) للمسح: المحدد المرجع الإضاف

ب العمل عن العاطلين السكان توزيع  15الجدول يوضح  س حس ث ومدة الجن ت ، لهذه وفقًا عمل. عن البح ب يمكن البيانا ة حسا ة البطال جمع طريق عن الأجل طويل

ي العدد  ي إلى تضيف لا قد (التفاصيل أدناه معروضة النتائج أكثر. أو شهرًا  12لمدة عمل عن الباحثين العمل عن العاطلين للأشخاص الإجمال ب الإجمال ب):بسب التقري

ث مدة متوسط  شهور = 6.0ذكور  -شهر  = 7.1عمل عن البح

34.815.9

14.9

ث مدة  عملعن البح

17.3

15.3

أنثىألف 

أكثرأو سنتان 

23.3

9.3

أشهر 6من أقل إلى أشهر  3من 

14.2

17.1

شهرمن أقل  16.6

المجموع100.0

16.3

100.0

المجموع 
بالآلاف

14.9

16.0

16.6

ألفذكور 

سنتينمن أقل إلى سنة من 

10.2

7.4

شهرًا 12من أقل إلى أشهر  6

أشهر 3من أقل إلى شهر من 14.2

100.0

25.6
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683

7.2٪

54

سنة) 15-24)

ي والراغبين  - ت العمل ف ة لساعا ي إضافي الأسبوعف

ي من المئوية النسبة  ة إجمال (٪)العمال 11.5٪

517

ذكر

7'159

823

8.4٪

827

الكبار

7'610

637

166

618

ي  ةإجمال العمال

4'039

637

ت للعمل ومتاح  - ة لساعا ي إضافي الأسبوعف

سنة) +25)

205

4.6٪

ي أسبوعيا ساعة  40من أقل عادة يعمل  - الوظائفجميع ف

أنثى

769

ة  تالمرتبطة الناقصة العمال بالوق

7.9٪

3'386

المجموع

1'442

46

991

000

653

166

51746

8'601

ب شبا

3'211

683

41

ة إلى بالإضافة  ت ، المرتبطة الناقصة العمال ة المعايير تعترف بالوق ي ت من أخرى بأنواع الدول ي موصوفة محددة أنواع ثلاثة  23.الملائمة غير التوظيف حالا المعايير ف

ة ي الدول
نكون:

ة  :16الجدول  ت المرتبطة الناقصة العمال ب بالوق س ، حس ب / الجن  2021LFSالعراق البالغين ، والشبا

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ي بين من  ي كان عامل ،  8601000إجمال ي ساعة  40من أقل عادة يعملون شخص  4039000حوال ي الأسبوع ف  823هناك كان هؤلاء ، بين ومن الوظائف. جميع ف

ت العمل يريدون شخص ألف  ي سواء أكثر ، لساعا س ف ي أو الوظيفة ، نف ة ، وظيفة ف ي أو إضافي ت جديدة وظيفة ف ت ذا هؤلاء بين من أخيرًا ، أكثر. عمل ساعا

ي هناك الأشخاص ،  يًا متاحون ألفًا  683حوال ت للعمل حال ة لساعا ت إذا إضافي ة هذه العمل. من لمزيد الفرصة أتيح الناقصة العمالة تشكل الأشخاص من الأخيرة الفئ

ت. المرتبطة  ب  16الجدول يوضح بالوق ب الحسا س ، حس ب / الجن ت منفصل. بشكل البالغين ، والشبا ي أن النتائج وأظهر ي كانوا العاملين السكان من  ٪7.9حوال ف

ة  ت. مرتبطة جزئية عمال ت بالوق ي  8.4)الرجال بين أعلى النسبة كان ي  4.6)النساء بين منها المائة) ف ب بين بكثير وأعلى المائة) ، ف ي  11.5)الشبا بين منها المائة) ف

ي  7.2)البالغين  المائة).ف

ذلك.لنفعل 

ت؛  ب) ساعا ي يعملون كانوا ( ي ؛ الأسبوع خلال ساعة  40من أقل الوظائف جميع ف ت (ج) المرجع ت للعمل متاحة كان ة لساعا العمل. من لمزيد فرصة إعطاء مع إضافي

ة القيمة مع ساعة  40عتبة تتوافق  ت النموذجي ي العمل لساعا ي العاملون الأشخاص بها يقوم ما عادة الت 22.الوظائف جميع ف

ة أ)  ت الملائمة غير العمال ة ذا ت ، الصل ي بالمهارا ت استخدام كفاية بعدم تتميز والت ة المهارا المال رأس استخدام ضعف على يدل مما تطابقها ، وعدم المهني

ي الأشخاص فهم يمكن البشري.  ة من الشكل هذا ف ة ، الفترة خلال سعوا ، أو أرادوا الذين العاملين الأشخاص جميع يشملون أنهم على الملائمة غير العمال المرجعي

ي عملهم وضع تغيير إلى  ة المهنية مهاراتهم استخدام أجل من الحال ي ة ب) بذلك ؛ للقيام متاحين وكانوا أكمل ، بشكل الحال بالدخل ، المرتبطة الملائمة غير العمال

ت انخفاض عن والناجمة  ة ، أو العمل تنظيم مستويا ت كفاية وعدم الإنتاجي ت الأدوا ب والمعدا ة. البنية ضعف أو والتدري ي الأشخاص فهم يمكن التحتي هذا ف

ة ، الفترة خلال سعوا ، أو أرادوا الذين العاملين الأشخاص جميع يشملون أنهم على الملائم غير التوظيف من الشكل  ي عملهم وضع تغيير إلى المرجعي أجل من الحال

متاحينوكانوا أعلاه ، المذكورة تلك مثل بعوامل المحدود الدخل زيادة 

ة  22تستخدم  ة المركزية الإحصاء هيئ هيئ ي ساعة  35عتبة كوردستان إقليم إحصاء و ي الأسبوع ف ت ف السابقة.الاستطلاعا
ة ، العمل منظمة  23 ي ة قياس بشأن قرار الدول ت الناقصة العمال ة وحالا ي المؤتمر اعتمده الذي الملائمة ، غير العمال عشرالسادس الدول

ي  .1998جنيف ، العمل ، إحصائي

Machine Translated by Google



ة القوى مسح تناول ذلك ، على وبناءً  ي رغبتهم عن المشاركين سؤال خلال من الموضوع هذا العامل ي وضعهم تغيير ف ي ، الوظيف ت وإذا الحال ب بنعم الإجابة كان السب

ي  ت لذلك. الرئيس ت من جدًا قليل عدد (مع الناتجة المسح تقديرا ي موضحة  (٪0.1من أقل الرفض ، حالا ي أراد النتائج ، لهذه وفقًا  .17الجدول ف  000'104'3حوال

ي وضعهم تغيير شخص  ي ، الوظيف  .(92000)النساء من نسبيًا قليل وعدد  (3000000)رجالاً تقريبًا جميعهم كان العاملين. . السكان من  ٪36من أكثر ويمثلون الحال

ب كان بعيد ، حد إلى  ي السب ي الرغبة وراء الرئيس ي وضعهم تغيير ف ي الوظيف تظهر النساء). بين  ٪55.5و الرجال بين  ٪73.8)أفضل بأجر وظيفة على الحصول هو الحال

ب أن أيضًا النتائج  ي للرغبة شيوعًا الأكثر التالية الأسبا ي الوضع تغيير ف ت للفرد الوظيف ب كان ة للوظيفة المؤقتة الطبيعة بسب ي بين  ٪22.9و الرجال بين  ٪12.3)الحال

ت وظيفة على الحصول أو النساء) ،  ي  .(٪6.2)أفضل عمل ظروف ذا ي  8.2و الرجال بين المائة ف ت النساء). بين المائة ف ب كان ت المتعلقة الأسبا ي والرغبة بالمهارا ف

ي وضعهم تغيير  النساء).بين  ٪3.6و الرجال بين  ٪2.7)بكثير أقل الوظيف

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ة ج)  ت المتعلقة الملائمة غير العمال ة إلى تشير طويلة ، بساعا ت العمل إلى سعوا أو العاملون الأشخاص فيها أراد حال ة ، الفترة خلال فعلوه مما أقل لساعا المرجعي

ي إما  س ف ي أو الوظيفة نف ي مقابل انخفاض مع أخرى ، وظيفة ف الدخل.ف

ي الراغبين العاملين الأشخاص توزيع  :17الجدول  ي وضعهم تغيير ف ي الوظيف ب الحال ب حس ي السب س الرئيس ب / والجن  2021LFSالعراق البالغين ، والشبا
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0.8

0.6

الكبار

15.6

0.9

100.0

1.2

73.3

ب  - أخرىأسبا

أفضلبأجر وظيفة على الحصول  -

سنة) 15-24)

0.5

0.8

ي  ي الراغبين إجمال ي التوظيف وضع تغيير ف (بالألف)الحال

2.2

100.0

3.2

1.7

100.0

ب شبا

1.1

ب وظيفة على الحصول  - المنزلإلى أقر

0.7

773

55.5

7.2

ة  - ة العمال ي المؤقتةالحال

أنثى

1.2

0.8

ب  ي السب ي للرغبة الرئيس يالعمل وضع تغيير ف الحال

1.0

12.3

0.6

3.6

3'012

6.2

1.1

الشغل

1.5

73.8

92

2.9

3.7

ذكر

1.7

11.6

1.5

1.0

100.0

1.6

2.7

3'104

ب وظيفة على الحصول  - المهارة مع أفضل بشكل تتناس
هلأو  المؤ

ت مع وظيفة على الحصول  - منأكثر ساعا

6.3

73.3

2'331

8.2

1.0

المجموع

0.6

100.0

0.9

12.6

1.5

2.7

73.2

ت عمل على الحصول  - أقلعمل بساعا

سنة) +25)

الأعمالأو العملاء من المزيد لديك يكون أن  -

أفضلعمل بظروف عمل على الحصول  -

22.9

(٪)مئويه نسبه 

2.9
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ي الواردة النتائج تظهر  ة القوى إلى بالإضافة أنه  18الجدول ف ة ، العامل ي هناك كان المحتمل لم ولكنهم العمل يريدون ممن العمل قوة خارج شخص  100000حوال

يًا للعمل متاحين يكونوا ولم عمل عن يبحثوا  والنساء  (43000)الرجال بين تقريبًا بالتساوي الأشخاص من الفئة هذه تقسيم تم راغبين). عمل عن الباحثين (غير حال

ب وبين  (64000) .(54000)والكبار  (52000)الشبا

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ب الملائم غير التوظيف أن إلى  17الجدول من أيضًا الإشارة وتجدر  ت بسب ي  2.9)النساء بين نسبيًا أعلى كان المفرطة العمل ساعا ي  1.0)الرجال بين منه المائة) ف ف

ت وبالمثل ، المائة).  ة كان ب الملائمة غير العمال ي  1.7)النساء بين أعلى المنزل من المسافة بسب ي  0.9)الرجال بين منها المائة) ف المائة).ف

ة القوى إن  ة العامل ب إلى جنبًا المحتمل ة مع جن ة الناقصة العمال ت المرتبطة والبطال ي بالوق ة. لنقص مختلفة أبعاد ه ة القوى تُعرَّف العمال ة العامل أنها على المحتمل

ي الأشخاص جميع  ة ، الفترة خلال يكونوا ، لم الذين العمل قوة خارج العمل سن ف ة من يعانون ولا يعملون المرجعي غير لكنهم عمل عن يبحثون (أ) كانوا ولكنهم البطال

يًا متاحين  ب ) أو متاحين) غير (باحثون حال يًا متوفر (  ث بأنشطة يقم لم ولكنه للتوظيف حال ة فئة متاحون). محتملون (باحثون عمل عن للبح القوى من مهمة فرعي

ة  ة العامل ي المحتمل ة القوى خارج هم الذين أولئك أي المحبطين ، عمل عن الباحثين ه ب عمل" على للحصول "يسعوا لم الذين العامل العمل ، بسوق تتعلق لأسبا

ي السابق الفشل مثل  ت. الخبرة ، ونقص مناسبة ، وظيفة على العثور ف هلا ت مطابقة وظائف أو والمؤ ي الوظائف نقص أو الشخص ، لمهارا ها أو المنطقة ، ف اعتبار

ي كبيرة أو جدًا صغيرة  ب قبل من السن ف ة المعايير تقترح المحتملين. العمل أربا ي ة القوى خارج من الأشخاص من منفصلة مجموعة تحديد كذلك الدول الذين العامل

هتمامهم عن أعربوا  ب عليهم ويطلق بالتوظيف. ا ويريدون العمل عن عاطلين أو موظفين ليسوا أشخاص أنهم على تعريفهم ويتم العمل عن راغبين غير باحثين لق

يًا.للعمل متاحين يكونوا ولم عمل على للحصول يسعوا لم ولكنهم العمل  حال

ي المسح نتائج تظهر  ة القوى تتألف  .18الجدول ف ة العامل ي شخص ألف  1000من أكثر من المحتمل هو  ، 2021عام ف ي يمثل ما و ي  7حوال ي من المائة ف إجمال

ي السكان  ة القوة من الأكبر الجزء كان العمل. قوة خارج العمل سن ف ة العامل ي  99)المحتمل عمل عن بنشاط يبحثوا لم ولكنهم للعمل المتاحين الأشخاص من المائة) ف

ة الفترة خلال  ث للمسح المرجعي ي وظيفة. عن للبح ث لم نصفهم حوال ب عمل عن بنشاط يبح ي السابق الفشل من الإحباط بسب أو مناسبة ، وظيفة على العثور ف

ب أو الخبرة نقص  ة القوة أن ملاحظة المهم من بالعمل. متعلقة أخرى لأسبا ة العامل ت المحتمل مهمة النتيجة هذه والنساء. الرجال بين تقريبًا بالتساوي مقسمة كان

ة القوة أن إلى بالنظر خاص ، بشكل  هذا النساء. من نسبيًا قليل عدد مع الرجال من كبير بشكل تتكون نفسها العامل ي و العمل سوق سيدخلن النساء من العديد أن يعن

ت إذا  ة القوة الظروف. تغير ة العامل ة النسائي ث لمشاركة المنخفض والمستوى كبيرة ، المحتمل ي الإنا ة القوى ف ي العامل ت الت ي لوحظ العوائق إلى جزئيًا يرجع المسح ف

ي  ي الأنثوي النوع من وظائف وجود عدم مثل الدخول ، دون تحول الت ب أو المنطقة ، ف هم. رفض أو صغار ، أطفال وجود الحمل ، مثل بالأسرة متعلقة أسبا كما أسر

ة القوى تقسيم تم  ة العامل ب بين تقريباً بالتساوي المحتمل ت شخص).  584000)والبالغين شخص)  459000)الشبا ب نسبة كان ي الشبا ة القوى ف ة العامل المحتمل

ب السكان بين  ي العمل قوة خارج الشبا ي  7.4حوال ي المائة ، ف ه ة النسبة من قليلاً أعلى نسبة و ي  6.1)للبالغين المقابل المائة).ف
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ة القوى  ةالعامل المحتمل
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ة القوى تشكل  ة العامل ة القوى مع المحتمل ب الأساس يشكل إنه الموسعة. العمل قوة العامل ب المقياس لحسا ة لنقص المرك ت بين من  .(LU4)العمال مؤشرا

ة الناقص الاستخدام  ي الواردة للعمال ة. استخدام لنقص مقياس أوسع هو  ، LU4 2الفصل ف ي أنه على تعريفه يتم العمال ة إجمال ة البطال المرتبطة الناقصة والعمال

ت  ة والقوى بالوق ة العامل ب  19الجدول يوضح الموسعة. العمل قوة على مقسومة المحتمل ب الحسا س حس ب / الجن ب ما أن إلى النتائج تشير البالغين. والشبا يقر

ث من  ة القوة ثل ت الموسعة العامل ة غير كان ث بين سيما لا ما ، بشكل كافٍ بشكل مستغل ب  (٪49.4)الإنا .(٪52.8)والشبا

س: الفصل  ة الخام ت البطال ةلنقص الأخرى والمكونا العمال

ة القوى  :18الجدول  ة العامل ب عمل عن الباحثين غير من والراغبون المحبطون العمل عن والباحثون المحتمل س حس ب / الجن والشبا
 2021LFSالعراق البالغين ، 

ة الناقص الاستخدام  :19الجدول  ة والقوى للعمال ب الموسعة العامل س ، حس ب / الجن ة القوى مسح البالغين ، والشبا ي العامل ف
2021العراق 

44

4591'043

260

46

ة القوى  - ةالعامل المحتمل

9'480

49.4٪

ذكر

551

000

517

487

8'060

ب المقياس  ة لنقص المرك (LU4)العمال

متوفرونغير عمل عن الباحثون  - 5

43

2'507

الممتدةالعمل قوة 

ب  سنة) 24-15)الشبا

3

579

أنثى

802

556

390

1'868

52.8٪

سنة) +25)الكبار 

584

459

487

7

341

3'430

487

64

637

ةالقوى  - العامل 10'304

ة / استخدام نقص  = (٪)الممتدة العمل قوة العمال

602

العمالةنقص 

1'703

1'381

المتاحينالمحتملين عمل عن الباحثين  -

000

4

ب  سنة) 24-15)الشبا

ة  - تالمرتبطة الناقصة العمال بالوق

1'043

2'244

556

106

683

1'428

584

2'703

23.2٪

أنثى

485

المجموع

901

1'043

المحبطينعمل عن الباحثين  328

2

1'313

52

ة القوى  - ةالعامل المحتمل

ة - البطال

556

459

30.2٪

عملعن الباحثين غير من راغبون 

274

8'644

المجموع

1'036

سنة) +25)الكبار 

ة القوى  ةالعامل المحتمل

456

ذكر

2'002

166

8'923

584

54

923

11'348

26.4٪
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الديموغرافيةالخصائص 

92.5٪

15-24

68.0٪

25-64

49.9٪

32.0٪

26.5٪

50.1٪

10.6٪

73.5٪

7.5٪

العملقوة خارج 

65+

ةالقوى داخل  العامل

ذكر

89.4٪

أنثى

45

ي هناك كان المسح ، لنتائج وفقًا  ة القوى خارج شخص  15787000حوال ي العامل ي يمثلون  ، 2021عام ف ي من  ٪30.2حوال ي السكان إجمال ة العمل. سن ف الغالبي

ة القوى خارج الأشخاص من العظمى  ث من كانوا العامل ة  (11593000)الإنا .(194000'4)الذكور من بنظرائهن مقارن

ي آخرون يزال لا  ب العمل على قادرين غير أو التقاعد ، ف إعاقة.أو إصابة أو الأمد طويل مرض بسب

ة القوى خارج الأشخاص  ي هم من هم العامل ة من يعانون ولا يعملون يكونوا ولم العمل سن ف ي البطال ي الأسبوع ف ة القوى خارج كونك للمسح. المرجع س العامل يعك

ي الوضع  ي العاملة بالقوى سابق ارتباط أو سابقة عمل خبرة البعض لدى يكون قد للشخص. الحال ة. شكل ف ة القوى من جزءًا الآخرون يكون قد بطال ة العامل المحتمل

ة القوى إلى وينضمون  ت إذا العامل ة القوى خارج التواجد أن كما الظروف. تغير ي لا العامل ي يشارك لم الشخص أن يعن ي الأسبوع خلال منتج عمل أي ف للمسح. المرجع

ي شارك قد الشخص يكون قد  ب عمل أو الخاص ، للاستخدام إنتاج أعمال ف ي ، عمل أو الأجر مدفوع غير متدر ة أنشطة أو تطوع هذه أن من الرغم على أخرى. إنتاجي

ي تدخل لا أنها إلا عملاً ، تعتبر الأنشطة  التوظيف.عمل نطاق ف

العملقوة خارج الأشخاص السادس: الفصل 

ي السكان تكوين  18الشكل يوضح  ة القوى داخل العمل سن ف ب وخارجها العامل س حس ت الجن ث معظم أن ويظهر الواسعة. العمرية والفئا ب الإنا السن وكبار والشبا

ي منخرطًا منهم كثير كان العمل. قوة خارج كانوا  ت ف يا ة. أو منزلية مسؤول يتدربون.أو يدرسون آخرون كان عائلي

ي السكان تكوين  :18الشكل  ة القوى داخل العمل سن ف ب وخارجها العامل س حس ة الجن ة القوى مسح العراق الواسعة ، العمرية والفئ 2021العامل

ث معظم  ب الإنا العملقوة خارج السن وكبار والشبا

العملقوة خارج الأشخاص سادساً: الفصل
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ت كان ذلك ، ومع  ي الرجال يقضيه الذي الوق ة المواد إنتاج ف ة الغذائي ي ساعة  3.7)أطول الكفافي ت كان وبالمثل ، ساعة).  2.9)النساء بين منه الأسبوع) ف الذي الوق

ي الرجال يقضيه  ة السلع إنتاج ف ي للاستخدام الصناعي ي ساعة  2.7)أعلى الشخص ي ساعة  2.0)النساء بين منه الأسبوع) ف الأسبوع).ف

ث من "السلع" إنتاج تعريف يتم  ت نظام إنتاج حدود حي ة الحسابا ي  .2008لعام القومي ه ي: و ت تجهيز أو و / إنتاج  (1)تغط ة المنتجا الأسماك وصيد الزراعي

ت تجهيز أو و / جمع  (2)لتخزينها ؛ والجمع والصيد  ي بما لتخزينها ، والحراجة التعدين منتجا ب ذلك ف ب  (3)الأخرى ؛ الوقود وأنواع الحط من المياه جل

ة المصادر  ها ؛ الطبيعي ة السلع تصنيع  (4)وغير ي ث (مثل المنزل ت الأثا س والمنسوجا ها أو والفخار والأحذية والملاب ي بما المعمرة ، السلع من غير ذلك ف

ب  ت إجراء أو بناء  (5)والزوارق) ؛ القوار ي الفرد مسكن على كبيرة إصلاحا ذلك.إلى وما المزرعة ومبان

ي النتائج وتظهر  ي المشاركة إلى النساء تميل  .20الجدول ف ت السلع إنتاج ف ي الرجال من بكثير أكبر بعدد الخاص للاستخدام والخدما تقريبا الأنشطة. هذه أنواع جميع ف

ي النساء جميع  ي انخرطن  (000'593'11)العمل قوة خارج العمل سن ف ت وإعداد التسوق مثل المنزلية الأعمال ف ي الرجال بين من  .(000'488'10)الطعام وجبا ف

ي شاركوا الذين من بكثير أقل عدد هناك كان  ، (00'194'4)العمل قوة خارج العمل سن  ت عدد متوسط كان  .(000'322'2)الأنشطة هذه ف ي الساعا ها الت ي قضا ف

ي ساعة  3.8)النساء بين أيضًا أعلى الأنشطة هذه  ي ساعة  1.8)الرجال من الأسبوع) ف الأسبوع).ف

العملقوة خارج الأشخاص السادس: الفصل 

ة للمعايير وفقًا  ي ة ، العمل لمنظمة الدول ي ي "شخصًا  24يُعرَّف الدول ت الإنتاج أعمال ف ي" الاستخدام ذا ي الأشخاص جميع أنهم على الذات قاموا ، الذين العمل سن ف

ت تقديم أو سلع لإنتاج نشاط أي بتنفيذ قصيرة ، مرجعية فترة خلال  ي لاستخدامهم خدما ي. مقابل الخاص ، النهائ الأقل.على واحدة ساعة مجموعه ما تراكم

ي المنخرطين السكان حجم قياس المسح حاول  ت السلع إنتاج ف ت عدد متوسط وتقدير الخاص للاستخدام والخدما ي الساعا ي يقضونها الت ي الأنشطة هذه ف الأسبوع.ف

ي "للاستخدام عبارة تفسير يتم  ث إنتاج أنها على الخاص" النهائ ي للإنتاج المقصودة الوجهة تكون حي ي بشكل ه ي للاستخدام أساس ي المنتج قبل من النهائ ف

ي الاستهلاك أو المال ، رأس تكوين شكل  ي يعيشون الذين الأسرة أفراد قبل من أو الأسرة ، أفراد قبل من النهائ ث أخرى ، معيشية أسر ف يتم أن ( ط) حي

ت المقصودة الوجهة تحديد  ت أو المنتجة المحددة السلع إلى بالرجوع للمخرجا ي للاستخدام (أي ذاتيًا عنها الإعلان تم كما المقدمة ، الخدما الخاص النهائ

ي) ؛ بشكل  ي  (2)و أساس ة ف ة السلع حال ي ، للاستهلاك أساسًا المعدة السلع جمع أو الصيد أو الأسماك صيد أو الزراعي أو جزء بيع ذلك مع يمكن الشخص

مقايضته.أو فائض 

ت أن ملاحظة المهم من  ة البيانا ب المماثل ي التحصيل حس ي الملحق [جدول التعليم ي ، مستوى أي على أنه أيضًا تُظهر  [T27الإحصائ ت تعليم ي السكان نسبة كان ف

ي تعليم على الحاصلين للأشخاص كان الوحيد الاستثناء بالمائة.  50من أعلى العمل قوة خارج العمل سن  ث فوق ، فما جامع ت حي ي لهم بالنسبة الحصة كان حوال

25.7٪.

ت" تقديم يشير  ي الأنشطة إلى "الخدما ت نظام إنتاج حدود تتجاوز الت ة الحسابا ت لنظام العامة الإنتاج حدود داخل ولكن  2008لعام القومي ة. الحسابا القومي

ي  ه ي: و ة ، والإدارة المحاسبة  (1)تغط ي ت ، تقديم أو و / إعداد  (2)البضائع ؛ نقل أو و / وشراء المنزل ت من والتخلص الوجبا ة النفايا ي التدوير ؛ وإعادة المنزل

ي أو المسكن وصيانة وتزيين تنظيف  (3) ها المعمرة والسلع به الخاصة المبان المسنين ورعاية ونقل وتعليمهم ، الأطفال رعاية  (4)والبستنة ؛ السلع من وغير

هم أو والمعالين  ت الأسرة أفراد من غير ت أو الأليفة والحيوانا إلخ.الأليفة ، الحيوانا

ت السلع إنتاج  الخاصللاستخدام والخدما

ة ، العمل منظمة  24 ي ت بشأن قرار الدول ة ، الناقص والاستغلال والتوظيف العمل إحصاءا .22الفقرة.  ، 2013عشر ، التاسع  ICLSللعمال
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 :LFS 12.1 -.12.10أسئلة ملاحظة: 

ت نتائج للإحصاء ، المركزي الجهاز موقع المصدر:  ة التوظيف استقصاءا ت والبطال ، 2/11الجدول  ، 2008-2003للسنوا

-
-

2.7

3.7

283

ة القوى  ةالعامل المعدل

2.1

46.84٪

أنثى

1.8

815

2021

1'154

ة أو زراعة  ت أو محاصيل أي حصاد أو صيان بشكل الغذاء لإنتاج فواكه أو خضروا
ي  ي للاستهلاك أساس يأو الشخص العائل

ة السلع تصنيع  ي ي أو الخاص للاستخدام المنزل ث مثل العائل أو الأثا
ت  س أو المنسوجا ت أو الفخار أو الأحذية أو الملاب أو اليدوية المصنوعا

ها  ةالمواد باستثناء المعمرة ، السلع من غير الغذائي

1'282

ةالقوى  العامل

-

000الأفراد عدد 

2.0

المسنينرعاية 

2.2

10'304

ة المشاركة معدل  ي المعدل ة القوى ف (٪)العامل

ت عدد متوسط  ي الساعا ف
الأسبوع

ي الانخراط  ي بما المنزلية الأعمال ف وإعداد التسوق ذلك ف
ت  الطعاموجبا

99

-

2.9

170

000

42

1.8

ي  ت السلع منتج العملقوة خارج الخاص الاستخدام ذا

1'221

المرضىرعاية 

2.4

ت رعاية أو تربية  بشكل الغذاء لإنتاج والدجاج والماعز الأغنام مثل المزرعة حيوانا
ي  ي للاستهلاك أساس يأو الشخص العائل

تللسلع الخاص الاستخدام إنتاج  والخدما

2'322

121

1'907

ي بشكل الغذاء لإنتاج جمعه أو المحار صيد  ي للاستهلاك أساس أو الشخص
ي العائل

5'624

ي السكان  سنة) +15)العمل سن ف

753

ذكر

3.8

26'091

2.0

311

صعوبةمن يعانون الذين الأشخاص رعاية 

711

1.8

ي  - ة المواد منتج ةالغذائي الكفافي

-

843

ذكر

10'488

830

أنثى

ي  بالأولاداعتن

-

2.0

20081

3.3

ي  - ت الأخرى السلع منتج الخاصالاستخدام ذا

46.80٪

العملقوة خارج الأشخاص السادس: الفصل 

ت  :20الجدول  ي المستغرق الوق ت السلع إنتاج ف ة القوى مسح الخاص ، للاستخدام والخدما ي العامل 2021العراق ف

ة إجراء تم  ة القوى مشاركة معدل بين للتوفيق محاول ي عليه الحصول تم الذي المعدل مع العامل ي السابقة المسوح ف ي.الجدول ف التال

ب إلى جنبًا أعلاه المذكورة النتائج تعتبر  ة نتائج مع جن ة القوى مسح نتائج مع للمقارنة خاص بشكل مهمة البطال ث السابقة العامل حدود إلى العمالة تعريف استند حي

ت نظام إنتاج  ة الحسابا ي بما القومي ة المواد إنتاج ذلك ف ة الغذائي الخاص.للاستخدام السلع وإنتاج المعيشي

47

ة المشاركة معدل  :21الجدول  ي المعدل ة القوى ف ة العامل ت مع للمقارن السابقالمسح بيانا
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ي الفجوة  الجنسينبين الأجور ف

(8)

ي الفجوة  الأجورف

-51.3

6200 وسيط

2'610

65+

3'350

2'540

3'050

-18.0

ي)(دينار  عراق
ي الفجوة  الأجورف

1'990

35-44

-17.0

ذكر

المجموع

25-34

4'560

ثانوي

3'290

3'350

647055-64

يالتحصيل  العلم

ي أم

2'340

ة  الفئ
العمرية

3،530

3'710

3'760

5'660

5،070

2'970

-18.1

بالساعة الأجر متوسط 
ي للموظفين  الوظيفة ف

ة الرئيسي

أنثى

9،980

10.3

3'090

س جن

15-24

10.6

+جامعة 

5'150

-7.8

أنثى

2'630

-5.3

-7.7

ي)(دينار  عراق

-51.3

(5)

3820

-5.2

4'400

كتابةو قراءة 

3'650

س جن

المجموع

5'250

ذكر

-3.5

بالساعة الأجر متوسط 
ي للموظفين  الوظيفة ف

ة الرئيسي

5'070

-3.4

45-54

2'9005،060 ي ابتدائ

-17.0

ت عن التعبير يعاد  ي سابقًا المقدمة البيانا ي  11الجدول ف ث من  21الجدول ف ي توسيعها وتم الجنسين ، بين الأجور فجوة حي ث من  22الجدول ف ت حي المهن. فئا

ة السلبية الأجور فجوة إن  ي هشة. تثير  (51.3-)الجنسين بين الإجمال ي الأجر أن إلى وتشير الد ي  50بنسبة أعلى كان للنساء الساعة ف ي الأجر من المائة ف الساعة ف

ت للرجال.  ة الجنسين بين الأجور فجوة كان ت إيجابي ة لفئا هم تتراوح الذين الموظفون الأشخاص: من فقط قليل س الذين والأشخاص عامًا ،  34و  25بين أعمار لديهم لي

ت  ث ومن فقط ، الكتابة أو القراءة يمكنهم والذين درجا ت حي ة: المهن فئا ي ي ، الدعم وعمال المهنيون ، التال ت وعمال المهرة والزراعيون الكتاب الأسماك.وصيد الغابا

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

ث  ي الدخل متوسط هو  Emحي ي الساعة ف ة الوظيفة ف ي الدخل متوسط هو  Ewو للرجال ، الرئيسي ي المقابل الساعة ف ة الوظيفة ف  "0"القيمة تشير للمرأة. الرئيسي
ة المساواة إلى الجنسين بين الأجور لفجوة  ي الكامل س والمرأة. الرجل بين الدخل ف ة القيم تعك تلك عن المرأة أرباح انخفاض مدى الجنسين بين الأجور لفجوة الإيجابي

ي  س ذلك ، من النقيض وعلى الرجل. عليها يحصل الت ة القيم تعك ب ارتفاع مدى الجنسين بين الأجور لفجوة السلبي ب عن المرأة مكاس الرجل.مكاس

ب الجنسين بين الأجور فجوة  :22الجدول  ي ، والتحصيل العمرية الفئة حس  2021LFSالعراق العلم

س بين العلاقة فحص تم  ي العمل وسوق الجن ي موضوع كل ف ي السابقة. الفصول ف هما معينين ، جانبين فحص يتم الفصل ، هذا ف ي الفجوة و الجنسين بين الأجور ف

ي والعدد  ي للنساء النسب ب ف الإدارية.المناص
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س  ي النساء ، دخل عن الرجال عمل من الدخل اختلاف مدى الجنسين بين الأجور فجوة تقي ه هداف على مؤشر و ة أ الفرق بأنه يُعرَّف  .(8.5.1(الهدف المستدامة التنمي

ي الأجر متوسط بين  ي الساعة ف ة الوظيفة ف ت ، للموظفين الرئيسي ي الأجر متوسط من مئوية كنسبة والموظفا ي الساعة ف ة الوظيفة ف الذكور ،للموظفين الرئيسي

ي دينار  1450ملاحظة:  ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

Machine Translated by Google



ي دينار  1450ملاحظة:  ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق

ة رموز ملاحظة:  همي  = 0 ؛ '***' 0.001 ؛ "**" 0.01 ؛ '*' 0.05 ؛ "." 1.0.1"الأ

س هيكمان ،  25 س لوشنر ، ج. ، جيم ي الأولى المسودة  "، Mincerأرباح تراجع من عامًا "خمسون إي ، بيترا وتود ، ج. ، لان ت  ، 1998يونيو ف ي المراجعة تم .2003مارس  19ف

5'070

3'229

المهنيين

ةالمهن  ي الأول

تقاطع

-52.3

0.01830

إشغال

3'380

4.5

سن

0.0425

6'630

2'690

ت عمال  تالخدما والمبيعا

معامل

0.05853

ي للموظفين بالساعة الأجر متوسط  الوظيفة ف
ة الرئيسي

8'910

2'690

-4.6

-0.0002

2.6690 ***

ي)(دينار  عراق

5'700

2'160

المساعدينوالمهنيين الفنيين 

1'920

ي المهرة العمال  ت الزراعة ف الأسماكومصايد والغابا

تقدير

0.00226

***

2'930

17.1

يالتحصيل  العلم

5'970

سأجر  الجن

4'410

-51.3

-11.9

0.0533

2'220

يالدعم عمال  الكتاب

0.04106

س الجن ***

ذكر

1'790

-3.3

0.0275

***

4'269

المجموع

أنثى

ت الحرف عمال  ت والصناعا الصلةذا

تقليديخطأ 

0.00003

-0.3

س  يالتحصيل  *الجن العلم

3'800

المديرين

***

الفارق

3'540

-0.2028

3'350

2'480

6.9

-34.4

المربعالعمر 

***

ت المصانع مشغلو  والمجمعونوالآلا

ة  إحصائيةدلال

0.00282

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

ب الجنسين بين الأجور فجوة  :23الجدول   2021LFSالعراق المهنة ، فئة حس

س الجنسين بين الأجور فجوة أن إلى الإشارة وتجدر  ي القيمة متوسط تعك ي وبالتال ي العوامل تخف الخصوص ، وجه على الفرديين ، للموظفين بالساعة الأجر تحدد الت

ي والتحصيل العمل ، لخبرة كمؤشر العمر  ت ، كمؤشر العلم مستوى على العوامل هذه لبعض المشترك التأثير لمراعاة العمل. نوع على كمؤشر والمهنة للمهارا

ي  Mincerمعادلة استخدام للمرء يمكن الفرديين ، الموظفين  ة من كمزيج للعمال الساعة أرباح لوغاريتم عن تعبر الت ة دال س خطي ي ، كمتغير للجن هم ة و القطع دال

ئ  س مما العمر ، ومربع للعمر المكاف ي الأجر على العمر تأثير انخفاض يعك ي معينة ، سن بعد الساعة ف ة وف ت وجود عدم حال ت عدد عن بيانا يعتبر الدراسة ، سنوا

ي التحصيل  ب مختلفة. مراحل  6إلى  1من مستمرًا متغيرًا العلم ت النموذج يناس ي  F = 278.9إحصاء  R2 = ؛ 0.7216(المعدل نسبيًا جيدًا البيانا درجة  531و  5ف

أدناه:موضحة النتائج  .(2.2e-16من أقل  pوقيمة الحرية من 
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ت  :24الجدول  ة المقدرة المعلما ي للأجور  Mincerلمعادل ي للموظفين الساعة ف ة الوظيفة ف ث من الرئيسي س حي ي التحصيل ومستوى والعمر الجن كمتغير العلم
 2021LFSالعراق مستمر ، 

Machine Translated by Google



ي دينار  1450ملاحظة:  ي دولار  = 1عراق ي المستخدم (السعر أمريك ة ف ة الحكومة موازن ي).البرلمان قبل من  2021العراقي العراق

ي موضح هو كما  ت جميع فإن الجدول ، ف ي للأرباح محددة كعوامل للغاية مهمة المتغيرا ي للموظفين الساعة ف ة. الوظيفة ف ي والتحصيل العمر يؤخذ عندما الرئيسي العلم

ي  ي الجنسين بين الفروق تصبح الأفراد ، الموظفين مستوى على الاعتبار ف ي الأجر ف ة الساعة ف مما العمر ، لمعامل إيجابيًا تقديرًا أيضًا النتائج تظهر متوقع. هو كما سلبي

ي الدخل أن إلى يشير  ي  3بنحو العمر تقدم مع يزداد الساعة ف يء وكل سنوياً ، المائة ف لانخفاض طفيف اتجاه إلى يشير مما سالبة ، المربع العمر معلمة متساوٍ. آخر ش

ي الدخل  ي للتحصيل المقدرة المعلمة معين. عمر بعد الساعة ف ة ، التعليم ي زيادة إلى يشير مما إيجابي ي الأجر ف ي  5بنحو الساعة ف ت من مستوى لكل المائة ف مستويا

ي ، التحصيل  يء وكل العلم س التفاعل معامل فإن أخيرًا ، متساوٍ. آخر ش ي والتحصيل للجن ي العلم ي التحصيل أن إلى يشير مما أيضًا ، إيجاب ة أكثر عامل هو العلم همي أ

ي الرجال من للنساء  ي دخلهن تحديد ف الساعة.ف

ة الجنسين بين الأجور فجوة  ب (معدل  = exp (1-× 100 ((0.2028-) =18.4والتعليم) العمر حس
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ت ، لهذه ووفقًا  ب التقديرا ب تعديلها بعد الجنسين بين الأجور فجوة تُحس ي والتحصيل العمر حس ي:النحو على العلم التال

ي المرأة أجر أن إلى يشير مما  ي هو الساعة ف ي  18.4بنسبة أقل الواقع ف ي الرجل دخل من المائة ف ي الفروق مراعاة عند الساعة ف ي. والتحصيل العمر ف الحصول [تم العلم

ي ، بشكل مماثلة نتائج على  س معلمة مع أساس ث نموذج باستخدام مهمة ، غير جن ت عن التعبير تم حي ي التحصيل مستويا ت التعليم ة.] كمتغيرا همي من للتحقق و

ب تم النتيجة ، هذه  ث عليه تهيمن اثنين لأعلى الجنسين بين الأجور فجوة حسا ي سابقًا المحددة المهن الإنا ت تُظهر  .6الشكل ف ي الواردة البيانا فجوة أن  24الجدول ف

ة الجنسين بين الأجور  ي القيم وأن المهمة ، المهن لهذه بالنسبة بالفعل إيجابي س ه ب نف ث من الترتي ت عن تقريبًا الحجم حي ي التقديرا بواسطة عليها الحصول تم الت

.Mincerمعادلة 

ي المعلمين بين الجنسين بين الأجور فجوة  :25الجدول  ي التعليم ف  2021LFSالعراق والثانوي ، الابتدائ

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

ISCO-08

الثانويالتعليم معلمو 

شفرة

7370

س جن

ة المدارس معلمو  ي الابتدائي ة ومعلم المبكرةالطفول

ي الفجوة  الأجورف

6850

إشغال
أنثى

233 6510

234 6120

11.7

ي الأجر متوسط  (دينار للموظفين الساعة ف
ي) عراق

ذكر

10.7

Machine Translated by Google



التجاريونالمدراء 

29.2

100.0

٪

المجموع

14.5

70.8

100.0

٪

44'000

10'900

6'300

كبارالتنفيذيون ، الرؤساء 

ذكر

20'700

المديرين

0.0

٪

82.5

والإنتاج 

100.0

أنثى

100.0

100.0

9'300

ذكر

0

85.5

15'400

10'900

المجموع

53'300

17'700

ت أنثى الرئيسية الاحتلال مجموعا
ة الفرعي

والمشرعونالمسؤولون 

3'000

ت 700'21 المتخصصةالخدما

المجموع

17.4

والإدارية 

ي الموضحة للنتائج وفقًا  ة أو تنفيذية كرئيسة تعمل امرأة أي هناك تكن لم  ، 26الجدول ف ت يعملن امرأة  3000بنحو يقدر ما هناك كان مشرعة. أو عليا مسؤول كمديرا

ت  6300و وتجارية إدارية  ت يعملن أخريا ت للإنتاج كمديرا المتخصصة.والخدما

ي  ي هناك كان المجموع ، ف ي امرأة  9300حوال ب ف هكذا ،  .44000للرجال المقابل المجموع وكان إدارية. مناص ت و ة الحصة كان ي ي للمرأة الإجمال ب ف الإدارية المناص

ي  17.4 ب أنه إلى الإشارة وتجدر المائة. ف ت المحدود العدد بسب ي للأشخاص العينة لملاحظا ب ف ت تكون أن المرجح فمن الإدارية ، المناص منخفضة المسح تقديرا

الدقة.
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ي المرأة "حصة  ب ف ي الإدارية" المناص هداف مؤشر ه ث نسبة أنها على تعريفها يتم  SDG) .(5.5.2المستدامة التنمية لأ ي الإنا ي ف ي العاملين الأشخاص عدد إجمال ف

ب  ي الوظائف تتوافق الإدارية. المناص ت مع والمتوسطة العليا الإدارة ف ة المجموعا ة الرئيسي المسؤولين وكبار التنفيذيون (الرؤساء  11الكود  :ISCO-8الفرعي

ت الإنتاج (مديرو  13والرمز والتجاريون) ؛ الإداريون (المديرون  12الكود والمشرعون) ؛  المتخصصة).والخدما

ي والرجال النساء  :26الجدول  ب ف  2021LFSالعراق الإدارية ، المناص

الفرصوتكافؤ المرأة السابع: الفصل 

ي والرجال النساء  ب ف الإداريةالمناص

Machine Translated by Google



تتطابق عدم  المهارا

ة ، العمل منظمة  26 ي ت قياس بشأن توجيهية مبادئ الدول هلا ت المؤ ي المؤتمر العاملين ، للأشخاص المتطابقة غير والمهارا للعملالعشرون الدول
-resources/lfsالأول تشرين أكتوبر /  19-10جنيف ، الإحصائيون ، 

resources/ilostat.ilo.org/https://27 2018. 

ب التوافق عدم (أ)  ي: المستوى حس ث التعليم ب التعليم مستوى مع العامل الشخص تعليم مستوى يتوافق لا عندما يحد ث وظيفته. لأداء المطلو ي الإفراط يحد ف

ب تعليم مستوى يكون عندما التعليم  ب المستوى من أعلى العامل الشخص وتدري ث بينما وظيفته ، لأداء المطلو التعليم مستوى يكون عندما التعليم نقص يحد

ب  ب المستوى من أقل العامل للشخص والتدري ب) وظيفتهم. وظيفته. لأداء المطلو ب التوافق عدم ( ث الدراسة: مجال حس دراسة مجال يتوافق لا عندما يحد

ب الدراسة مجال مع العامل الشخص  وظيفته.لأداء المطلو
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ت تطابق عدم يشير  هلا ة إلى المؤ ي الحال ة ، الفترة خلال ما ، شخص فيها شغل الت ت تتوافق لا وظيفة المرجعي هيلها متطلبا ت نوع أو و / مستوى مع تأ هلا ي المؤ الت

هيل تطابق عدم يشمل يمتلكها.  ي:ما التأ يل

ت استخدام أيضًا يمكن  ت من البيانا ي الثانوية. والمصادر الحديثة الإدارية السجلا ة ف ت الأخيرة ، الآون ة العمل منظمة وضع ي ت حول إضافية وحدة الدول هلا "المؤ

ة  ت" (الإصدار تطابق وعدم المهني سبتمبر 1المهارا

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

ت تطابق عدم يشير عام ، بشكل  ة إلى الخصوص ، وجه وعلى للعمال ، والمهنة التعليم بين التوافق عدم إلى المهارا ي الحال ي التحصيل فيها يكون الت للعامل التعليم

ت من أقل) (أو أعلى  ي هذا ما ، بمعنى لوظيفته. المهارة متطلبا ي الاستثمار على العائد أن يعن ب التعليم ف تم ما. حد إلى ومهدر الأمثل المستوى من أقل والتدري

ت استخدام  ت لقياس جديدة دولية توجيهية مبادئ وضع تم والمهنة. التعليم تطابق عدم لقياس مختلفة مؤشرا هلا ت المؤ ي الأشخاص تطابق عدم ومهارا العمل . ف

ت. تطابق وعدم  ث قد المهارا ي العامل للشخص الأخرى الوظائف أو الرئيسية بالوظيفة يتعلق فيما التطابق عدم أشكال من أي يحد ة ف المتعدد.التوظيف حال

ت تطابق عدم  ت بالوظيفة / الخاصة المهارا ة ؛ المهارا ب) الفني ت تطابق عدم ( ة ؛ المهارا ت تطابق عدم (ج) الأساسي ة المهارا ي قد للتحويل. القابل ي شخص أي يعان ف

ت من العمل  ي الزائدة ، المهارا ث والت ت أنواع أو و / مستوى يتجاوز عندما تحد ي الشخص مهارا ت ، نقص أو وظيفته ، لأداء المطلوبة تلك العمل ف والذي المهارا

ث  ت أنواع أو و / مستوى يكون عندما يحد ب من أقل العامل الشخص من المهارا وظيفته.لأداء المطلو

ي كما  ة ف ي ، النوع حال ب بين العلاقة فحص تم الاجتماع ي العمل وسوق الشبا ي تقريبًا موضوع كل ف ي السابقة. الفصول جميع ف جانبين فحص يتم الفصل ، هذا ف

هما بالتفصيل ، آخرين  ي التحصيل بين التوافق عدم و ة والوظيفة العلم ي ت) ، تطابق (عدم الحال ب المهارا ب أو التوظيف أو بالتعليم الملتحقين غير والشبا التدري

(NEET).

ة المبادئ تحدد  هج عدة التوجيهي ت على بناءً التطابق لعدم المختلفة الأشكال لقياس منا ي المناسبة البيانا أو و / القائمة الأسرية المسوح من كجزء تجميعها تم الت

المؤسسة.على القائمة المسوح 

ت تطابق عدم يشير  ة ، الفترة خلال العامل ، الشخص فيه شغل الذي الموقف إلى المهارا ت تتوافق لا وظيفة المرجعي ت مع مهاراتها متطلبا ي المهارا قد يمتلكها. الت

ت تطابق عدم يشير  ت تطابق عدم إلى المهارا ة المهارا ي ت. أنواع إلى أو الإجمال ب التطابق عدم يشمل المهارا ت نوع حس ي: ما المهارا (أ)يل

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

Machine Translated by Google



40

الأول

المساعدينوالمهنيين الفنيين  11'880

20'190

24'950

34'380

ت مستوى  ISCO-08مهارا

مهنيين 2

6'290

76'94045'640183'950221'970 

33'920

5

الرابعة

5'060

6

400

350

2'250

2'360

ت المصانع مشغلو  والمجمعونوالآلا

5'940

20'380

ي التحصيل  1العلم

1'060

يدعم عمال  4 كتاب

21'280

ي الثان

3

22'310

مدراء 1

12'110

29'810

أساسيةمهن  9

6'260

تالخدمة عمال  5 والمبيعا

8

63

450

0

28'080

13'830

ث الثال

8'740

ي المهرة العمال  ت الزراعة ف وصيد والغابا
الأسماك

1'440

4'890

10'240

1

0

3'480

10'860

إشغال

10'530

0

11'520

47'140

16'150

54'46082'170102'360 

32'330

ت  ة)(المجموعا الرئيسي

40'130

4'260

4

1'550

1'950

2

560

330

ت الحرف عمال  7 ت والصناعا الصلةذا 9'050

2'760

52'010

52'600
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ي الصفوف  ي  27الجدول ف ت ه ة الفئا ة المهني ي الرئيسي ها ويتم  ، ISCO-08ف ت أنها على هنا تفسير ة المجموعة داخل مهنة لأداء المطلوبة المهارا للتصنيف. المهني

ي الجدول أعمدة  ت ه ي التحصيل مستويا ها يتم للعامل. العلم ت أنها على تفسير ت مستويا ب. العاملين مهارا ة المنطقة تمثل الشبا عدم الفاتح الأزرق باللون المظلل

ت. تطابق  ت ، لهذه وفقًا المهارا ي توظيف تم البيانا ي شاباً  290'129حوال ي ويمثلون مهاراتهم ، مستوى دون وظائف ف ي  9.0حوال ي من المائة ف ة إجمال ب. عمال الشبا

ب التقديري العدد أن نلاحظ أن المفيد من  ت ذوي للشبا س تقريبًا هو  (290'129)المتطابقة غير المهارا ب عدد تقدير نف ي الشبا ة ف ت المرتبطة الناقصة العمال بالوق

ب عدد من التقدير من بكثير أقل ولكنه  ، (450'166) .(280'802)العمل عن العاطلين الشبا

ة. القوى مسوح باستخدام للإدارة  (2020 ي للتحصيل المشترك التحليل إلى هنا المقدمة النتائج تستند  28العامل ب. والمهنة التعليم ها يمكن للشبا نسخة اعتبار

ت تطابق عدم من مبسطة  هلا ب المؤ ث الزائد) ، (التعليم التعليم مستوى حس ت تحديد يتم حي خلال من المتطابقة وغير المطابقة بين كحدود المستخدمة العتبا

ت  ت بمهام للوفاء المطلوبة المهارا ي المحدد النحو على الوظيفة وواجبا ي المعياري التصنيف ف ي موضحة النتائج للمهن. الدول .27الجدول ف

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

ة  :27الجدول  ب عمال ب الشبا ي ، والتحصيل المهنة حس  2021LFSالعراق العلم

ت:  ي التحصيل  1ملاحظا ي).  = 1العلم ب) ؛ أو اقرأ فقط درجة ، (بدون  2(أم ي) ؛  3اكت أعلى).أو (جامعة  6 =(ثانوي) ؛  5(وسيط) ؛  4(ابتدائ

ت.تطابق عدم  =الفاتح الأزرق باللون مظللة منطقة  2 المهارا
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٪

الحضاري

ذكر

34.8

22.1

قروي

أنثى

المجموع

41.1

52.3

36.7

ب  ب أو العمل أو التعليم خارج الشبا (NEET)التدري

ب  :19الشكل  ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا ب  (NEET)التدري س حس ة ، الحضرية / والمنطقة الجن العراقالريفي
2021LFS 

neet/training-or-employment-education-in-not-youth-8-6-1-indicator/progress.org/sdg.tracking-https://28 

54

ث  ب نسبة حي ي بالمدارس الملتحقين غير الشبا ب عدد ه ب ، أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا ي من مئوية كنسبة عنها معبرًا التدري ب. عدد إجمال هكذا ، الشبا و

ب ، أو المدرسة خارج الجميع يكون عندما  ة نسبة  NEET = 1 -معدل فإن التدري السكان.عدد إلى العمال

ب مقياسًا يوفر إنه  ي ، النظام خارج هم الذين للشبا ي وليسوا التعليم ب ف س التدري ي ولي ي العمل ، ف لسوق المحتملين للداخلين أوسع مقياس بمثابة فهو وبالتال

ب عمل  ة من الشبا ب. بطال ب العاملين ويشمل الشبا ب العمل قوة خارج هم الذين أولئك وكذلك المحبطين الشبا ي والمشاركة الإعاقة بسب ة ، الأعمال ف ي من المنزل

ب بين  ي للعالم أفضل مقياسًا أيضًا  NEETيعد أخرى. أسبا ب عمل لسوق المحتملين للداخلين الحال ة الشبا ب ، نشاط عدم بمعدل مقارن ث الشبا الأخير يشمل حي

ب هؤلاء  ي هم والذين العمل قوة خارج هم الذين الشبا ي التعليم ، ف هلاتهم. مهاراتهم يعززون وبالتال هو كما السكان إلى العمالة بنسبة  NEETمعدل يرتبط  28ومؤ

أدناه ،موضح 

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

ي  ت  19الشكل يعط ب  NEETلمعدل المسح تقديرا س حس ة ، الحضرية / والمنطقة الجن ب الريفي س وبحس ي والمحافظة الجن لم النتائج ، لهذه ووفقًا  .20الشكل ف

ث من أكثر يكن  ب ثل ي الشبا ي ولا التعليم ف ب أو العمل ف ي  36.7)التدري بين ملحوظ بشكل أعلى  NEETمعدل كان شخص.  3115000من أكثر يمثلون المائة) ، ف

ب  ث من الشبا ب بين منه  (٪52.3)الإنا ت كما  .(٪22.1)الذكور الشبا ي ما حد إلى أعلى كان  NEETمعدل أن النتائج أظهر ة المناطق ف ي منه  (٪41.1)الريفي المناطق ف

.(٪34.8)الحضرية 

ب نسبة  NEET =معدل  ة  -بالمدارس الملتحقين غير الشبا ب عمال السكاننسبة  -الشبا

ب  ب أو التوظيف أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا هداف مؤشر هو  (NEET)التدري ب نسبة أنه على يُعرَّف  SDG) .(8.6.1المستدامة التنمية لأ الملتحقين غير الشبا

ة أو بالتعليم  ب أو العمال ةً التدري ي مقارن ب ،عدد بإجمال الشبا
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ديالىديالى ديالىديالى  42.242.2 

45.245.2 

المثنىالمثنى 

بغدادبغداد 

24.324.3 

_٪ ٪

15.815.8 

كربلاءكربلاء 

17.517.5 

60.060.0 

نينوىنينوى 

ة  ي ةالسليمان السليماني

44.544.5 

واسطواسط 

قارذي قار ذي 

26.426.4 

16.216.2 

الاشرفالنجف النجف 

21.421.4 

قارذي قار ذي 

28.728.7 

42.242.2 

الانبارالانبار 

65.865.8 

هوك  هوكد د

48.348.3 

بابلبابل 

كركوككركوك 

54.554.5 

الدينصلاح الدين صلاح 

ميسانميسان  59.159.1 

41.741.7 

ة  ةالقادسي القادسي

18.218.2 

ة  ةالسليماني السليماني

35.535.5 

بغدادبغداد 

25.925.9 

18.718.7 

نينوىنينوى 

48.148.1 

كربلاءكربلاء 

ميسانميسان 

المثنىالمثنى 

27.527.5 

٪٪

16.016.0 

9.19.1 

واسطواسط 

62.762.7 

كركوككركوك  49.749.7 

اربيلاربيل 

60.860.8 

الاشرفالنجف النجف 

البصرةالبصرة 

الانبارالانبار 

28.628.6 

اربيلاربيل  38.038.0 

47.147.1 

75.375.3 

بابلبابل 

هوك  هوكد د

19.219.2 

الدينصلاح الدين صلاح 

البصرةالبصرة 

18.518.5 

56.356.3 

ة  ةالقادسي القادسي

39.439.4 

بوتوظيف تعليم الثامن: الفصل  الشبا

2021LFS 
ب  :20الشكل  ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير الشبا ب  (NEET)التدري س حس العراقوالمحافظة ، الجن
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ي الموضحة النتائج  ي غير التعليم معدل أن إلى تشير  20الشكل ف ث المهن ي المقابل الذكور معدل من أعلى كان للإنا ت جميع ف ت استثناء. دون المحافظا وكان

ت  ي المحافظا ث معدل أعلى لديها الت ي للإنا ي غير التعليم ف ي المهن ي العمل ف ي  75.3)نينوى ه ي  65.8)والمثنى المائة) ف ي  62.7)والبصرة المائة) ف الأول المائة). ف

ي  ي  39.4)المثنى ذكور: نسبة أعلى فيهما تسجل اللتين المحافظتين أيضا كانا والثان ي  35.5)ونينوى المائة) ف كانتا والمثنى نينوى أن نتذكر أن المفيد ومن المائة). ف

ت أعلى فيهما تسجل اللتين المحافظتين أيضا  ة معدلا ي  32.8)بطال ي  27.3و المائة ف ي).على المائة ف التوال

ذكرذكر  أنثىأنثى 
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ت يندرجون الذين الدوليين المهاجرين العمال فإن المقيمين ، غير لوضعهم نظرًا  ة الفئة تح ي ة الثان ب العمال ب: (الفئ عمومًا تغطيتهم يتم لا المقيمين) غير الأجان

ب المنزليين العمال بعض ربما باستثناء الأسرية ، المسوح بواسطة  هم المقيمين غير الأجان ب العمال غير- من وغير ت يقدمون الذين المقيمين الأجان للأسر خدما

ب  ي عمل. كصاح ة القوى مسح ف ت  ، 2021بالعراق العامل ت اقتصر ت يندرجون الذين الدوليين المهاجرين العمال على أيضًا التقديرا ة الأولى الفئة تح أ: (الفئ

ة غير جنسية يحملون الذين العمال إلى وتشير أعلاه ، الوارد التعريف من المعتادون) ، المقيمون  الأسبوع خلال عمل. عن يبحثون أو يعملون كانوا والذين عراقي

ي  للمسح.المرجع

ة المبادئ تحدد  ة العمل لمنظمة الأخيرة التوجيهي ي ة ، لأغراض  ، (29 )الدول ي الأشخاص جميع أنهم على الدوليين المهاجرين العمال إحصائي الموجودين العمل سن ف

ي  التاليتين:الفئتين إحدى إلى ينتمون والذين القياس بلد ف

ت تعتبر  ة ، الأسر مسوحا ة ، القوى مسوح سيما ولا المعيشي العمال أي (أ) ، الفئة سيما ولا الدوليين ، المهاجرين العمال عدد لقياس مناسبًا مصدرًا عام بشكل العامل

ب  ب ذلك ، ومع المقيمين. الأجان ت استخدام يتم لم ما بأنه الاعتراف يج ي الإفراط (مثل العينة حجم لزيادة خاصة إجراءا ت أخذ ف أخذ أو التركيز مناطق من عينا

ت  ت فإن الأخرى ، الخاصة والاستجابة التغطية قضايا مع والتعامل الدوليين) العمال مع للأسر المستهدفة العينا من يقلل أن المرجح من تكون الناتجة المسح تقديرا

ي يعيشون الذين وأولئك المسجلين غير المهاجرين العمال من العديد يترك وربما الدوليين ، المهاجرين العمال عدد  ت ف والمتاجر البناء ومواقع اللاجئين مخيما

ة.غير الأخرى المعيشة وأماكن  النظامي

ي محددة ، مرجعية فترة خلال كانوا ، الذين الدوليون المهاجرون المعتادون: المقيمون أ)  ة القوى ف ي العامل ي إما المعتاد ، إقامتهم بلد ف ي أو العمل ف ة ؛ف البطال

ت  21الشكل يوضح  ي هم الذين والسكان الدوليين المهاجرين العمال تقديرا ي بحجم يتعلق فيما العراقيين غير من العمل سن ف ي السكان إجمال ي العمل سن ف ف

ي شخص  000'26،091بين من المسح ، لنتائج وفقا العراق.  ي فأكثر) سنة  15)العمل سن ف ي هناك العراق ، ف ي غير شخص  600'74حوال ة ، عراق ومن الجنسي

ي بينهم  ة. . القوى من  300'50حوال ي ، العامل ي الدوليين المهاجرين العمال عدد تقدير كان وبالتال ي يمثلون شخص ،  50300هو  2021عام ف ي  0.6حوال من المائة ف

ي  ة القوى إجمال ي العامل ث من الدوليين المهاجرين العمال معظم كان أدناه ، مبين هو كما العراق. ف ي  64)الإنا ي ويرد المائة). ف ي الملحق ف ت الإحصائ توزيع عن بيانا

ب الدوليين المهاجرين العمال  ي التحصيل ومستوى العمرية الفئة حس ة والخصائص العلم الأخرى.الديمغرافي

الدوليونالمهاجرون العمال التاسع: الفصل 

ب عمال أو عاديين ، مقيمين ليسوا ب)  ي اعتياديين مقيمين يكونوا لم محددة ، مرجعية فترة خلال الذين ، الأشخاص مقيمين: غير أجان كانوا ولكنهم البلد ف

ي موجودين  ي ارتباط ولديهم البلد ف ي إما كانوا أي بالبلد ، عمال ة العمالة توريد ف ت إلى العمال ي المقيمة المنتجين وحدا ي عمل عن يبحثون كانوا أو البلد ذلك ف ف

البلد.ذلك 

ب (العمال الدوليون المهاجرون العمال  300'50المقيمون) الأجان 100٪

32'000

18'300

64٪

ذكر -36٪

أنثى -

المهاجرون العمال التاسع: الفصل 
الدوليون

ة ، العمل منظمة  29 ي ة المبادئ الدول ت المتعلقة التوجيهي ة اليد هجرة بإحصاءا ة ، العامل ي ي المؤتمر الدول ت لخبراء العشرون الدول .14الفقرة.  ، 2018جنيف ، العمل ، إحصاءا
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10000

16٪

100،000

67٪

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

10،000،000

65.4٪ 

البطالةمعدل 

39٪

ي  يغير عراق عراق

1،000،000

مقياس  لوغاريتمي

ي مبين هو كما  ي المشاركة معدل كان  ، 22الشكل ف ة القوى ف ي المشاركة معدل من أعلى بالمائة)  67)الدوليين للمهاجرين العامل ة القوى ف للمواطنين العامل

ي المشاركة من الأكبر الجزء كان ذلك ، ومع بالمائة).  39)العراقيين  ة القوى ف ي العراقيين غير المواطنين من العامل ة ، شكل ف س بطال نتائج تظهر وبذلك توظيف. ولي

ة معدل أن الاستطلاع  ي  65.4)العراقيين غير للمواطنين البطال ة معدل من بكثير أعلى كان المائة) ف ي  16)للعراقيين البطال المائة).ف

ي توظيف تم المسح ، لنتائج وفقًا  ي مهاجر عامل  17400حوال ي الأسبوع خلال دول ت للمسح. المرجع ة كان ي تعمل منهم العظمى الغالبي ي غير القطاع ف ي  74)الرسم ف

ي أو المائة)  ة غير وظائف ف ي  89)رسمي ي الدوليون المهاجرون العمال عمل عام ، بشكل المائة). ف س حوال ت عدد نف ي الساعا ت العراقيون. العمال بها عمل الت كان

ت لديهم الذين الدوليين المهاجرين العمال نسبة  ي عمل ساعا ي الأسبوع خلال أكثر أو ساعة  40الواقع ف ي  44)للمسح المرجع العمال لنسبة تقريباً مساوية المائة) ف

ي  45)العراقيين  المائة).ف

الدوليونالمهاجرون العمال التاسع: الفصل 

ة القوى مسح الدوليين ، المهاجرين العمال عدد تقدير  :21الشكل  2021بالعراق العامل

ي المشاركة معدل  :22الشكل  ة القوى ف ة ومعدل العامل ب البطال ة ، حس ة القوى مسح الجنسي ي العامل 2021العراق ف
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ي العراقيين غير السكان   =600'74العمل سن ف

ي السكان مجموع  ي العمل سن ف 000'091'26العراق ف
= 

ة الدوليون المهاجرون العمال  =أ) (الفئ
ة غير العمل قوة   =300'50العراقي
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هيم  الرئيسيةوالتعاريف المفا

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ة:  ي الأشخاص جميع البطال ث بأنشطة قاموا يعملون ، يكونوا لم الذين العمل سن ف يًا متاحين وكانوا الماضية الأربعة الأسابيع خلال عمل عن للبح حال

ت إذا عمل على للحصول  عمل.فرصة لهم توفر

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ي السكان  هم تبلغ الذين الأشخاص ، جميع العمل: سن ف ي اعتيادي بشكل مقيمين كانوا الذين فأكثر ، عامًا  15أعمار س عن النظر بغض البلد ، ف البلد أو الجن

ي  ة أو الأصل ة أو الجنسي ي الموقع أو الجنسي ي السكان استبعد عملهم. لمكان الجغراف ي يعيشون الذين الأشخاص العمل سن ف نطاق خارج مؤسسية أسر ف

ت البناء ، مواقع مثل المسح ،  ت اللاجئين ، ومخيما ة ، والمهاجع الجيش ، وثكنا ها المدرسي ي المواقع من وغير عادية.إقامة أماكن تعتبر لا الت

ة القوى  ة: العامل ي الأشخاص جميع المحتمل ي الأسبوع خلال يكونوا ، لم الذين العمل سن ف ة ، من يعانون ولا يعملون للمسح ، المرجع لاحقة فترة و البطال

ي تحدد قصيرة  ة الظروف ضوء ف ب) أو المتوفرين) ؛ غير عمل عن الباحثين (أي الوطني ث أنشطة ينفذ لم ( "متاحًا وكان العمل أراد لكنه عمل" ، عن "للبح

يًا" (أي  المتاحين).المحتملين عمل عن الباحثين حال

ي المشاركة معدل  ة القوى ف ة / [القوى  =العامل ي السكان العامل  ×100العمل] سن ف
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ة: القوى خارج الأشخاص  ي الأشخاص جميع العامل ي الأسبوع خلال العمل عن عاطلين ولا عاملين يكونوا لم الذين العمل سن ف للمسح.المرجع

ة: القوى  ي السكان العامل ي الأسبوع خلال العمل عن عاطلين أو عاملين إما كانوا الذين العمل سن ف للمسح.المرجع

ة القوى  =الممتدة العمل قوة  ة القوى  +العامل ةالعامل المحتمل

ي الأشخاص جميع التوظيف:  ي الأسبوع خلال شاركوا ، الذين العمل سن ف ي للمسح ، المرجع ت تقديم أو سلع لإنتاج نشاط أي ف ربح. أو أجر مقابل خدما

ي  ه ي العاملين الأشخاص (أ) تشمل: و ي عملوا الذين أي العمل" ، "ف ب) و الأقل ؛ على واحدة ساعة لمدة وظيفة ف العمل" "خارج العاملون الأشخاص (

ب  ب بسب ت الغيا ب أو الوظيفة ، عن المؤق ت بسب ت ترتيبا ت ، بنظام العمل (مثل العمل أوقا ة ، والإجازة الورديا ة والإجازة المرن العمل عن التعويضي

ي). الإضاف

هيم أ الملحق يعرض  ة ، والتعاريف المفا ب المسح تصميم ويصف الرئيسي ت ، أخذ أوزان وحسا ت أخذ أخطاء عن فضلاً العينا ت ، لجودة الأخرى والعناصر العينا البيانا

ت سيما ولا  التغطية.وعدم الاستجابة عدم معدلا

ة  ت: المتعلقة الناقصة العمال ي الأسبوع خلال أرادوا ، الذين العاملين الأشخاص جميع بالوق ت العمل للمسح ، المرجع ة ، لساعا ت وكان إضافي عملهم وق

ي المعتاد  ي ساعة  40من أقل الوظائف جميع ف ت للعمل متاحين كانوا والذين الأسبوع ، ف ة لساعا العمل.من المزيد فرصة إعطاء مع إضافي

ة ، المعايير مع تماشياً  ي هيم أدناه ترد الدول ة والتعاريف المفا ي المستخدمة الرئيسي المسح:ف

Machine Translated by Google



ي للموظفين بالساعة الأجر  ة: الوظيفة ف ب الرئيسي ي الشهرية المكاس ة / الوظيفة ف ت [عدد الرئيسي ي العمل ساعا ة الوظيفة ف ي الرئيسي  ، [52/12الأسبوع ف

ث  × ي إلى الشهرية الأرباح تشير حي ت باستثناء النقدي الأجر إجمال هما ي الموظفين مسا ي الضمان ف التقاعد ودخل بالتوظيف المتعلق الإجباري الاجتماع

ت  ي بما ولكن التوفير ، مخططا ب الأجور ذلك ف ت مقابل نقدًا المباشرة والروات ت المنجز ، والعمل العمل وق ت مقابل والمكافآ فيه يعمل لم الذي الوق

ت إلخ) ، الأجر ، مدفوعة والإجازة السنوية (الإجازة  ت. النقدية والمكافآ ي والإكراميا ة ف ي الأسبوع خلال الوظائف تعدد حال "الوظيفة تشير للمسح ، المرجع

ت الوظيفة إلى الرئيسية"  ت ذا عادةً.الأطول العمل ساعا

ة نسبة  ي السكان العاملون / [الأشخاص  =السكان إلى العمال  ×100العمل] سن ف

ب المقياس  ة: الناقص للاستخدام المرك ي [(الأشخاص  LU4 =للعمال ة ف ت المرتبطة الناقصة العمال ة القوى  +العمل عن العاطلين الأشخاص  +بالوق العامل

ة) /   ×100الممتدة)] العمل (قوة المحتمل

ة  ة: غير العمال ب جميع الرسمي ي مشروعًا يديرون الذين الخاص لحسابهم والعاملين العمل أصحا ي ، غير القطاع ف ي العاملين وجميع الرسم الأسرة ف

همين ،  س الذين الموظفين وجميع المسا همة لديهم لي ي مسا ي الضمان ف ب قبل من الاجتماع ة الطبيعة عن النظر بغض العمل ، صاح غير أو الرسمي

ة  ي للمنشأة الرسمي ي فيها. يعملون الت ة ف ة والإجازة الأجر مدفوعة السنوية للإجازة أخرى معايير استخدام تم للموظفين ، المسح استجابة حال مدفوعة المرضي

الأجر.

ة: معدل  ي [الأشخاص  LU1 =البطال ة / ف ة] القوى البطال  ×100العامل

ت السلع إنتاج  ي الأشخاص جميع الخاص: للاستخدام والخدما ي الأسبوع خلال قاموا ، الذين العمل سن ف ة: الأنشطة بتنفيذ للمسح ، المرجع ي إنتاج (أ) التال

ي للاستخدام السلع  ت نظام إنتاج حدود (ضمن الخاص ، النهائ ة الحسابا ب) أو  ؛ (2008لعام القومي ت تقديم ( ي للاستخدام الخدما حدود (خارج الخاص النهائ

ت نظام إنتاج  ة الحسابا العامة).الإنتاج حدود داخل ولكن  2008لعام القومي

ت  ة: العمل ساعا ت الفعلي ي يقضيه الذي الوق ي العمل) نشاط (أو الوظيفة ف ي الأنشطة أداء ف هم الت ي تسا ت السلع إنتاج ف ي الأسبوع خلال والخدما المرجع

ي للمسح.  ه ت (أ) تشمل: و ي المباشرة الساعا ها يتم الت ي قضاؤ ت مهام تنفيذ ف ب) العمل) ؛ نشاط (أو الوظيفة وواجبا ت ( ت الساعا ة ذا ي الصل يتم الت

ها  ي قضاؤ ة ف ة ؛ الأنشطة تعزيز أو تسهيل أو صيان ت (ج) الإنتاجي ي الشخص يستطيع لا عندما التوقف وق ب العمل وظيفته ف ت بسب ة ، تعطل أو الآلا العملي

ت (د) للعمل ؛ متاحًا يظل ولكنه  ش ، أو الراحة أو للراحة قصيرة راحة فترا ة.والظروف بها المعمول للمعايير وفقاً الانتعا الوطني

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ة المجمع المعدل  ة الناقصة للعمال ت: المرتبطة والبطال ي [(الأشخاص  LU2 =بالوق ة ف ت المرتبطة الناقصة العمال العمل) / عن العاطلون الأشخاص  +بالوق

ة] القوة  x100العامل

ت  ة القيمة عادةً: العمل ساعا ت النموذجي ة العمل لساعا ي الفعلي ي عمل) نشاط (أو وظيفة ف أو شهر مدتها طويلة مراقبة فترة مدار على وتُقاس الأسبوع ، ف

سنة.أو موسم أو ربع 

59

ي العمالة  ي: غير القطاع ف ي يعملون كانوا الذين العاملين الأشخاص جميع الرسم ت ف ي ، المستوى على مسجلة تكن لم مدمجة غير منزلية مؤسسا أو الوطن

ي يحتفظوا ، لم  ي أو القانون ف ة ، الممارسة ف ت العملي ي كاملة. بحسابا ة ف همة بشأن أخرى معايير استخدام تم للمسح ، الاستجابة عدم حال الضمان مسا

ي  ب قبل من الاجتماع ي الشخص توظيف حالة على اعتمادًا الموظفين ، وعدد العمل ، مكان وطبيعة العمل ، صاح الوظيفة.تلك ف

ة معدل  ة والقوى المجمع البطال ة: العامل ي [(الأشخاص  LU3 =المحتمل ة ف ة القوى  +البطال ة) / العامل  ×100الممتدة)] العمل (قوة المحتمل
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عينةأسرة  18 × 2 × 38 × 12 = 16416

ت ترد  هيم تعريفا ي الأخرى المفا ي قياسها تم الت ي مباشرة المسح ف ي الوضع مثل التقرير نص ف ت ، تطابق عدم المهنة ، الاقتصادي ، النشاط فرع التوظيف ، ف المهارا

إلخ.الدوليون ، المهاجرون العمال  ، NEETمعدل المنخفضة ، الأجور ذوي العمال الجنسين ، بين الأجور فجوة 

ت مراعاة هو العينة لكتل الجديدة القائمة من الغرض  ت ، أخذ لإطار إنشاء آخر منذ السكان تحركا ت وجود سيما ولا العينا ة جديدة سكنية وحدا ت وإزال ة غير الوحدا هل المؤ

ة ،  ت مثل للمقابل هدم ت " ي العينة "وحدا ت الت ي موجودة كان ت ف ها أو هدمها تم ولكن الإطار ، بناء وق ت أو الحين ، ذلك منذ تدمير ي كان تسمح وبالمثل ، التدمير. طور ف

ت  ة الإدراج عمليا ت بإزال ة غير العينة وحدا هول ي المأ ت أو إدانتها ، تم الت ي الوحدا ت أو إقامة ، أماكن أبدًا بها يقصد لم الت ي الحالا ب فيها تم الت البناء.تصريح سح

ي الحجم تحديد تم  ث للعينة الإجمال ي الأخطاء هامش يكون بحي ة معدل تقدير ف ي المستوى على البطال ت وفقًا مئوية نقاط  3من أقل الوطن ة معدل لافتراضا ي البطال الوطن

ي  15.5بنسبة المحدد  (القوة الأساسيين السكان ونسبة أسرة لكل أشخاص  6بـ الأسرة حجم متوسط تحديد تم بالمائة.  90الاستجابة معدل و  ، 2التصميم وتأثير المائة ، ف

ة)  ي إلى العامل ب تم  .٪47بنسبة المؤسسيين) غير المدنيون (السكان السكان إجمال أسرة. 16416أنه على الناتج العينة حجم حسا

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

نموذجتصميم 

ت  م ة العينة قُسِّ ي ب الإجمال ت حس ي واحد وجزء  3منها محافظة  18)المحافظا ي. الحضري والموقع كوردستان) إقليم ف ة العينة توزيع تم والريف ي  36بين بالتساوي الإجمال

ث ناتجة طبقة  ة  38على طبقة كل تحتوي بحي ة لكل عينة أسرة  12و عينة كتل ي ، عينة. كتل ي:مما التحقق يمكن وبالتال يل

60

ت بين للعينة الفعال التوزيع يظهر  ي الطبقا ث  ، A1الجدول ف ي والأسر للكتل المقابلة الأرقام أيضًا تظهر حي ت أخذ إطار ف ي العينا وتجدر الأعمدة. من الأولى المجموعة ف

ي أن إلى الإشارة  ي هو العينة تخصيص إجمال س مما أسرة  17328الواقع ف ة عينة  912يعك ي سحبها تم إضافي من الاستدلال يمكن أيضًا ، كوردستان. بإقليم حلبجة ف

ي العدد  ي للأسر الإجمال ت أخذ إطار أن إلى الإطار ف ب تم الذي العينا ي كان منه العينة كتل سح ة ، عينة الواقع ف ها تم رئيسي للسكان تعداد آخر أساس على نفسها إنشاؤ

ة العينة تمثل والمساكن.  ي الرئيسي ي.التعداد إطار نصف حوال الكل

ة القوى مسح يعتمد  ي العامل ة عينة تصميم على العراق ف ي (أ) لذلك وفقًا مرحلتين من طبقي ة ف ت ، أخذ من الأولى المرحل ب يتم العينا (عناقيد / الكتل من عينة سح

ت)  ت أخذ إطار من طبقا ت مع العينا ث الحجم مع المتناسبة الاحتمالا ث من الحجم قياس يتم حي ب) و الأسر ؛ عدد حي ي ( ة ف ة المرحل ي ت ، أخذ من الثان رسم يتم العينا

ت عدد  ي الأسر من ثاب ت مع عينة كتلة كل ف ث بعد متساوية احتمالا ي الأسر قوائم تحدي العينة.كتل ف

الأوزانوتقدير المسح تصميم 
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ت:  ب تم  1ملاحظا ت سح ة عينا ي إضافي ة العينة أحجام تختلف  2حلبجة. ف ب هنا المقدم العينة تخصيص عن طفيفًا اختلافًا الفعال ة المعالجة بسب ت لعدم الإحصائي ت الاستجابا غير العينة ووحدا
ي المقروءة  ت ف مختلفة.طبقا

61

تأخذ أوزان  العينا

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ت بين العينة تخصيص  :1أ الجدول  ة) ، حضرية / (محافظة ، الطبقا ة القوى مسح العراق ، ريفي 2021العامل

ي الإجراء يتضمن  ب القياس ت أوزان لحسا ي العينا ت ف ت: من سلسلة الأسرية المسوحا ب  (1)الخطوا س أنها على التصميم أوزان حسا ت عك  (2)الاختيار ؛ احتمالا

ت باستخدام الاستجابة عدم تعديل  س مجموعا ت المعايرة  (3)الاستجابة ؛ تجان ة للتوقعا ة السكاني ي المستقل ت من دقة أكثر تعتبر الت ة ؛ المسح تقديرا  (4)و المقابل

ي القصوى. للأوزان الناتجة الأوزان تقليم  ت ف ها يتم أو ضرورية ،  4الخطوة تكون لا قد معينة ، إجراءا ي تنفيذ ت ف .(3)الخطوة مع واحد وق
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225.8

ت  ت كوردستانإقليم إحصاء هيئة بيانا ت بيانا يالمجتمع منظما المدن

الأدنىالوزن 7.3

للوزنالأقصى الحد 

4.3

427.3

32241.7

الوزنمتوسط 

324.3

204.6

1422.0

ي  الوزنيعن

ت  :2أ الجدول   2021LFSالعراق التصميم ، أوزان توزيع عن موجزة إحصائيا

πأين 

ت أخذ  • ت أخذ  (R •إلى  Oمن (الأعمدة  ILO_CSO_23_12_2021_Weights_V4.xlsxالعينا عينا
ILO_KRSO_16Nov2021_Weights_V4.xlsx  من (الأعمدةM  إلىR)

ب تنفيذ يتم  ت أوزان حسا ي العينا ت ف ة المقدمة  Excelملفا ة المركزية الإحصاء لهيئ هيئ كوردستان:إقليم إحصاء و

ة ، عينة أساس على تنفيذه تم قد العينة تصميم لأن نظرًا التصميم. أوزان  ب فإن رئيسي ت ، ثلاثة يتضمن التصميم أوزان حسا ة والمرحلة الأولى بالمرحلة يتعلقان اثنان احتمالا من الثاني

ت أخذ  ي بالاحتمال يتعلق والآخر العينا ة العينة لاختيار الأساس ة العينة من الرئيسي ي  jالمعيشية الأسرة لعينة التصميم أوزان إلى يشير  dijhدع التعداد. إطار الأصلي ة عينة ف ي  Iالكتل ف

ثم،ح. الطبقة 

اختياراحتمال 

62

ي العدد قيم توفر لعدم نظرًا  ي للأسر الإجمال ي ، التعداد إطار ف يًا منها التحقق تم فقد الأصل ت باستخدام ضمن ة أو للإحصاء المركزي الجهاز ملف على اعتمادًا معينة افتراضا إحصاء هيئ

ي:النحو على كوردستان إقليم  التال

ث  ي الكتل عدد هو  mhحي ة ، العينة من  hالطبقة ف ت العدد هو  mالرئيسي ي العينة لكتل الثاب Xi iو  m) = ، (38للمسح المختارة  hالطبقة ف h  ي هو ي الأسر عدد إجمال ي  hالطبقة ف ف

ي. التعداد إطار  ي المصطلح الأصل ي الثان هوالتصميم وزن عن التعبير ف

ث  ت العدد هو  bحي ي للمسح المختارة العينة لأسر الثاب ي للأسر المحدثة القائمة من  b) = (12عينة كتلة كل ف ة ف ي أولية بعلامة إليها والمشار  ، iالعينة كتل  Xi. 'المصطلح ف

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ي  iالكتلة اختيار احتمال هو  ي  jالمعيشية الأسرة و  ، hالطبقة ف ي للأسر جديد إدراج بعد  iالمربع ف ة ف كـالأول المصطلح عن التعبير يمكن العينة. كتل

ت ملخص  A2الجدول يوضح  ت أخذ أوزان لتوزيع الإحصائيا ث من الناتجة العينا والمتوسطةالمتوسطة الأوزان وكذلك للأوزان والأقصى الأدنى الحد حي

ih
جاياي 
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.3-30ص  ، 2008لوكسمبورغ ، 

.382-376ص  ، 418رقم  ، 87

ت ،  30 ت يوروستا ة إرشادا ت لأخذ مرجعي ي مقدمة المسح. عينا ت تصميم ف ت العينا ت  ، 2008طبعة التقدير ، وتقنيا ة ،المجتمعا الأوروبي

Vol.1992، June Association، Statistical American of Journal Sampling،” Survey in Estimators “Calibration Deville، Claude Jean-and Erik، Carl-Särndal، 31 

ث  ي  jالمعيشية الأسرة لعينة الاستجابة لعدم المعدل الوزن هو  d'ijhحي ة عينة ف ي القيود مراعاة مع  ، hالطبقة من  Iالكتل ت تنتج المعايرة الأوزان تجعل الت تقديرا

ت مع متوافقة سكانية  ة. التوقعا ي ة ، الناحية من أنه ، إلى الإشارة وتجدر السكان س استخدام يمكن العملي المحدد الإقليدي المقياس عن للمسافة مختلفة أخرى مقايي

أعلاه.

ة العينة أسر استجابة لعدم التصميم أوزان تعديل يتم ثم الاستجابة. لعدم التعديل  هل س التصميم أوزان تضخيم طريق عن المؤ الاستجابة:معدل بعك

ة الأوزان تعديل يتم معايرة.  ها الاستجابة لعدم المعدل ت مع لتتوافق بدور يا ي السكان إجمال ت من عليها الحصول تم الت ة التحليلا ت الديموغرافي ة. والتوقعا ي السكان

ي المعايرة ، هذه الوزن تعديل عملية تسمى  ب تتضمن العام ، شكلها وف ب التعديل عامل من الأدنى الحد حسا ث الأوزان على لتطبيقه المطلو ت تتوافق بحي تقديرا

ت مع تمامًا الناتجة المسح  ة التجمعا ي ،  31.المعروفة السكاني ي: النحو على تصاغ المشكلة تكون قد وبالتال ي الأوزان اشتق التال بين المسافة لتقليل معايرتها تم الت

ث ،من المقاسة المعايرة والأوزان الأولية الأوزان  حي

ي الأسرة عينة أن الجدول يوضح  ي تمثل المتوسط ف ي أسرة  324حوال ي كوردستان إقليم ف ي أسرة  427وحوال س البلاد. من أخرى أجزاء ف الأوزان بين الكبيرة الفروق تعك

يا  ي المعتمد المتساوي التوزيع إجراء والقصوى الدن المسح.عينة تصميم ف

ت. مجموعا

63

ي الأسر استجابة معدل على عام بشكل الاستجابة لعدم التعديل يعتمد  س ف س مجموعة نف ي الأسر أي  ، (RHG)الاستجابة تجان ت تعتبر الت للمشاركة مماثل ميل ذا

ي  س لها المسح . ف ت إنشاء يتم الاحتمال. نف ي التناسل مجموعا ت باستخدام عام بشكل النسب ة البيانا ي الوصفي ت أثناء عليها الحصول تم الت على المسح ، عمليا

ت المثال ، سبيل  ي الأسرة بحجم المتعلقة البيانا ي الأسرة أفراد عدد عن الجيران سؤال خلال من عليها الحصول تم الت الأسرة حجم كان كلما المستجيبة. غير الأسرة ف

ي بالغ شخص وجود احتمال انخفض أصغر ،  ت أثناء المنزل ف ي المسح. زيارا ي ، السياق ف ب الحال ت ، هذه مثل وجود عدم وبسب ت استخدام تم البيانا ة ، البيانا الجغرافي

ت ، سيما ولا  س الطبقا استجابةكتجان

ت يمكن  ي المعايرة الأوزان أن إثبا بواسطةتقديمها يتم للقيود تخضع  d) (w ، Dمن تقلل الت

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ث  ي ، الوزن هو  dijhحي ب التصميم ي  jالمستجيبة للأسرة مسبقًا ، المحسو ة عينة ف هلة الأسر استجابة معدل هو  Rhو  ؛ hالطبقة من  iالكتل ي المؤ ي  hالطبقة ف الت
ي  هلة الأسر الأسرة. عينة إليها تنتم ي المؤ ت ه ي تعيش عينة وحدا ي بما عادية مساكن ف ي المشاركة رفضوا أو مؤقتًا تغيبوا الذين أولئك ذلك ف المسح.ف
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"93378 

أنثى

"62628 

"73952 

"87580 

174"15" 4 

788"54" 

"09221 

"23872 

"15075 

كركوك 14

"01071 

محافظة

19''164

واسط 26

"886)(4 

"51123 

"76757 

211"36" 

"25242 

484"28" 

642"35" 

818"86" 

17''993

"06643 

المجموع

اربيل 15

"26170 

الدينصلاح  27

"92662 

-

22''807

440بوصة  96

كربلاء 25

22''976

ميسان 34

610"12" 

625"55" 

"58845 

"90144 

"747)(4 

"00745 "" 

"93042 

"31297 

809"68" 

059"06" 

"16539 

السليمانية 13

"98743 

"11529 

البصرة 35

"50717 

الحضاري

21''001

"26447 

"11752 

"95561 

"68''015

21''221

"34195 

"70717 

"17020 

1حلبجة منها 

"33745 

"73638 

نينوى 12

"31716 

"79237 

بغداد 23

"58250 

"71929 

"27948 

المثنى 32

28''173

"36555 

22''194

414"16" 

783"17" 

"57215 

171"27" 

قروي

بابل 24

"75355 

718"21" 

"86046 

قارذي  33

ذكر

"40428 

"17351 

"88416 

"02596 

"22828 

"455)(11 

"24143 

أنثى

802"17" 

"05855 

"21592 

"93845 

"65285 

المجموع 00

"30244 

("468)

600"25" 

ديالى 21

ذكر

"46443 

الاشرفالنجف  -28

"26582 

"51139 

"71317 

401"79" 

039"89" 1 

514"20" 

"77538 

"73421 

هوك 11 د

"58243 

الانبار 22

1''15''213

القادسية 31

"23''058

"09842 

"70015 

686"69" 

"41550 

("354)

"73239 

160بوصة  55

ت وناقل المعروفة السكان مجاميع متجه هو أين  ة المسح تقديرا ة الأوزان باستخدام المقابل ي المعدل ة من عليها الحصول تم الت ة السابقة الجول التعديل.لعملي

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ث  ت متجه هو  x'ijhالاستجابة ، لعدم المعدل الوزن هو  d'ijhحي ي المعايرة متغيرا ة ، المجاميع بها تُعرف الت ي هو الإجمال بواسطةالمعطى التعديل عامل و

ي  ي ، السياق ف ي ناقل هو  txالحال ث الذكور من الأفراد عدد إجمال ب والإنا ي الحضري والموقع المحافظة حس ت والريف ة للتوقعا ت السكاني ي المجتمع لمنظما المدن
ي والمتاحة  ، 2020لعام  ت ذلك ف ت عرض يتم للمعايرة. الوق ي البيانا ث من  .A3الجدول ف ت تشير المبدأ ، حي ة التوقعا أي المسح ، نطاق ضمن السكان إلى السكاني

ي يعيشون الذين الأشخاص باستثناء المؤسسيين غير المدنيين السكان  ت مثل مؤسسية أسر ف ت والسجون العسكرية الثكنا ها والمهاجع والمستشفيا من وغير

ة.غير المعيشة أماكن  القياسي

ت  :3أ جدول  ب للعراق السكانية الإسقاطا س ، والحضر الريف المحافظة ، حس 2020والجن

64

ت  1ملاحظة:  ة من مأخوذة حلبجة لمنطقة السكانية الإسقاطا كوردستان.إقليم إحصاء هيئ
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ب المعايرة أن تحدد "مقطوعة"  =الطريقة  بحدود ؛المقطوعة الطريقة أساس على تتم أن يج

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ب المعايرة الناتجة الأوزان أن تحديد مع  ، 1/3) (3ج  =الحدود  ث عن المُعاير الوزن يقل وألا سالبة غير تكون أن يج أضعاف  3عن يزيد ولا  = (1/3الأدنى (الحد الثل

ي الوزن   =.(3الأعلى '(الحد د المعاير غير الأصل

ت مع الاتساق  d ، * g = wالناتجة ، المعايرة الأوزان تضمن  يا ة. الإجمال ي ي الأوزان تكون أن يضمن أنه كما الإجمال ت الت ي المحددة ، الحدود ضمن معايرتها تم وبالتال

ب  ب أي تجن هاباً تشذي وإياباً.ذ
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ت معايرة تم  ت بيانا ي المجتمع منظما ث الذكور من السكان لمجموع المدن ي والإنا ت. داخل ريفية حضرية-ومواقع محافظة  15ف ت معايرة تتم المحافظا هيئة بيانا

ث الذكور من السكان لمجموع كوردستان إقليم إحصاء  ث والإنا ت لثلا ت ، داخل ريفية حضرية-ومواقع محافظا باستخدام منفصل ، بشكل وحلبجة ، المحافظا

ت  ة السكانية الإسقاطا .2020لعام كوردستان إقليم إحصاء لهيئ

ب ثم  ي النتائج هذه على العثور يمكن الأسرة. أفراد جميع إلى العينة لأسر الناتجة المعايرة الأوزان تُنس س العمود ف س من الخام ت نف سابقًا:المذكورة  Excelملفا

ي الأخيرة الخطوة  ب ف ي المُعايرة الأوزان حسا ب. ه ي النهائية الأوزان بقاء لضمان إجراءً ذلك يتضمن التشذي ت الت فيما وأعلى سفلية معينة حدود ضمن معايرتها تم

ب لأن نظرًا المعايرة. قبل بالأوزان يتعلق  ي قد التشذي ب دمج هو الفعال النهج فإن المعايرة ، تحققه الذي الاتساق يلغ ي التشذي ذلك تنفيذ تم المعايرة. إجراء ف

همة للحزمة  calib" R"دالة بواسطة  التالية ،بالصيغة  ، "sampling"المسا

ت أخذ  - س)(العمود  ILO_CSO_23_12_2021_Weights_V4.xlsxالعينا الخام

ت)> (أخذ مكتبة  <  = ،"d* g <-w 3،3))> (1 / c = bounds "truncatedالعينا
method، total، d، (Xs، calib <-g 

ت أخذ  - س)(العمود  ILO_KRSO_16Nov2021_Weights_V4.xlsxالعينا الخام

ث  ة المصفوفة  Xs =حي ي الصفوف من العديد مع  x'ijhالعينة لقيم المستطيل هلة مستجيبة عينة أسر فيها توجد الت ث الأعمدة من والعديد مؤ ت توجد حي متغيرا
ي صف كل يمثل مُعايرة.  هلة أسرة عينة بالتال ب الأسرة أفراد عدد عمود كل ويسجل مستجيبة مؤ س حس ي والموقع الجن المنطقة  -والحضر ، (المحافظة للأسرة الجغراف

ة) ؛ الريفي

ي المستخدمة  Rرموز إعطاء يتم  ب ف ي الحسا ث  "R"الورقة ف ت تقديم أيضًا يتم حي ت الإدخال بيانا الإخراج.وبيانا

'= d  س له متجه الاستجابة) ؛لعدم التصميم أوزان تعديل (تم المعايرة قبل الأسرة أوزان إعطاء مع  ، Xsصفوف عدد طول نف

س له متجه  =المجموع  ي  Xsأعمدة عدد طول نف ت قيم تحدد الت ة السكانية الإسقاطا ت المقابل س ، المعايرة لمتغيرا ي) ؛ -الحضري الموقع المحافظة ، (الجن الريف
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ت أخذ أخطاء  توجودة العينا البيانا

تأخذ أخطاء  العينا

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ت أخذ أخطاء تنشأ  ب العينا ي لا المسح أن حقيقة بسب ت أخذ خطأ يشير مختار. جزء فقط ولكن السكان ، عناصر جميع يغط ي العينا التقدير بين الفرق إلى التقدير ف

ي والقيمة  ي للسكان الكامل العد أساس على عليها الحصول الممكن من كان الت ة. ظروف ظل ف ث من مماثل ت أخذ أخطاء تتحلل أن يمكن المبدأ ، حي إلى العينا

ت ؛ أخذ تحيز  (1)مكونين:  ت. أخذ فرق  (2)و العينا س العينا ي التحيز يعك ت أخذ ف ي الخطأ العينا ث قد الذي المنهج ب يحد سبيل على العينة ، تصميم فشل بسب

ي المجتمع عناصر بعض المثال ،  س أخرى ، ناحية من للاختيار. صفرياً احتمالاً تتلقى الت ت أخذ تباين يعك ب العينة بتقدير المرتبط اليقين عدم العينا العينة بسب

ي المستخدمة المحددة  ت جميع بين من حسابها ، ف ي الممكنة الأخرى العينا ها الممكن من كان الت س اختيار العينة.تصميم بنف
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ب يعتمد  ي التباين حسا ت أخذ ف ت العينا ي ، جذره أو المسح ، لتقديرا ي المعيارية ، الأخطاء التربيع ت ف أن مبدأ على عام بشكل المراحل ، متعددة المعقدة التصميما

هم الذي التباين  ت ، لأخذ اللاحقة المراحل به تسا ي العينا س عامة ، ظروف ظل ف ي ينعك ت العينة نتائج بين الملحوظ التباين ف ة لوحدا ي ، الأولى. المرحل فإن وبالتال

ت ، من متنوعة لمجموعة المعيارية الأخطاء  المجاميع ،مثل الإحصاءا

ت  A4الجدول يوضح  ث  ، (gالمتجه (أي ، المعاير غير للوزن بالنسبة المعاير الوزن نسبة لتوزيع الموجزة الإحصائيا ت للمعايرة طرق لثلا الطريقة  .KRSOو  CSOولبيانا

ة) الأولى  ي (الخطي ي الموضحة المعايرة طريقة ه ي  (Truncated)الثالثة الطريقة القطع. إجراء بدون القسم هذا ف ة الطريقة القطع. إجراء ه ي بمعايرة تقوم  (Raking)الثان
ب باستخدام الأوزان  ي التركي ي الواردة النتائج توضح التكراري. النسب ة الطريقة أن  A4الجدول ف ي السلبية الأوزان بعض تنتج الخطي ة ف ت حال الخداع ينتج لا  .CSOبيانا

ة أوزاناً  ي ولكنه سلبي ي المعايرة قبل الوزن أضعاف  5من أكثر القصوى ، الأوزان بعض يعط ت ف ي المقتطعة الطريقة تتحكم  .CSOبيانا دون القصوى القيم أوزان ف

تقريبًا).تغيير دون التوزيع ووسيط متوسط يظل (أي التوزيع من المركزي الجزء على كثيرًا التأثير 

ت يتعلق فيما  ت أن  A4الجدول نتائج تُظهر كوردستان ، إقليم إحصاء هيئة ببيانا ي اعتدالاً أكثر المعايرة تأثيرا ة ف ت حال بالنسبة كوردستان ، إقليم إحصاء هيئة بيانا

ت إلى  ة أوزان توجد لا كوردستان. إقليم إحصاء هيئة بيانا ث. المعايرة طرق من لأي سلبي هذا المُعاير. غير المقابل الوزن ضعف المُعاير الوزن يتجاوز لا أيضًا ، الثلا و

ي  ت إجراء من بد لا كان أنه يعن ة أوزان على أقل تعديلا ت مع لتتوافق كوردستان إحصاء هيئ ة التوقعا ب كما كوردستان ، لإقليم السكاني ت من المزيد إجراء يج التعديلا

ت أوزان على  ي المجتمع منظما ت مع لتتوافق المدن ة التوقعا ة السكاني البلاد.لبقي

ت  :4أ الجدول   2021LFSالعراق الاستجابة) ، لعدم المعدل التصميم (وزن المعاير غير الوزن إلى المعاير الوزن نسبة لتوزيع موجزة إحصائيا

نينوى

0.118

الخداع

1.073

هوك د

0.913

5.188

ي خط

3.000

0.3330.125

1.632

مقطوع

0.914

ت  ت بيانا يالمجتمع منظما المدن

0.935

3.222

1.117

0.278

0.944

السليمانية

-0.289

ت  كوردستانإقليم إحصاء هيئة بيانا

ي خط

1.560

1.1151.110

ت إحصائيا

0.333

ملخص

1.069 1.073 0.944

1حلبجة منها 

0.909

الخداع مقطوع

1.560
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ةالقوى  العامل

فوقوما سنة  15السكان 

10'483

8'424

73

13'118

4'337

تقليديخطأ 

10'304

1'873

7'610

1'313

1'381

909

11'483

42

(٪)

0.0٪

15'787

العملعن عاطلين  - 1'452

يعمل - 1.1٪

13'118

5.4٪

ةالقوى  العامل

0.8٪

فوقوما سنة  15السكان 

1'491

464

تقدير

العملعن عاطلين  - 1'533

71

991

11'702

26'091

8'601

ةالقوى  العامل

26'091

90

العملقوة خارج  4'194

0.0٪

4.1٪

38

5.1٪

0

1.7٪

يعمل -

11'593

(بالألف)الأعلى (بالألف) الأدنى 

الثقةفاصل 

العملقوة خارج  15'609

0.0٪

7'453

العملعن عاطلين  -

56

0

1'703

يعمل -

8'780

1'175

12'974

1'074

9.7٪

ت تجمعا

91

15'965

80

12'974

(بالألف)

0.6٪

26'091

87

أنثى

73

13'118

7'767

العملقوة خارج 

4.3٪

0.5٪

المجموع

10'126

0

390

تقليديخطأ 

ذكر

8'778

(بالألف)

0.9٪

فوقوما سنة  15السكان 

9'066

1.1٪

12'974

56

91

8'923

4'051

1'271

316
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ب الوسائل على الحصول يمكن  ب والنس ت والنس ت المحسوبة القيم أساس على بينها والاختلافا ة . المعاينة لوحدا ي بوظيفة المحسوبة  Deville (1993)طريقة الأول

"varest"  لحزمةContribution R- ت" "أخذ ت أن بتحديد الإجراء يسمح  33.العينا ت التقديرا ة القوى مجاميع نتائج  A5الجدول يعرض معايرتها. تم ة العامل الرئيسي

ب  س. حس ي ، الجن ي المعياري الخطأ فإن وبالتال ي لتقدير النسب ة القوى إجمال ثقة بمستوى  ، 483'10و  000'126'10بين للتقدير الثقة فترة وتتراوح  ، ٪0.9هو العامل

ي السكان لتقدير المعياري الخطأ أن إلى الإشارة وتجدر  .95٪ س مما صفر ، هو فأكثر) سنة  15)العمل سن ف ت أن حقيقة يعك ت التقديرا مجاميع مع معايرتها تم

السكان.

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ت المعيارية الأخطاء  :5أ الجدول  ة القوى مجاميع لتقديرا ة العامل ب الرئيسي س ، حس ة القوى مسح الجن ي العامل 2021العراق ف

همة  -Rحزمة  33  .varesttopics/2.9/versions/sampling/packages/www.rdocumentation.org/https://Devilleطريقة باستخدام  Varianتقدير  :"varest" "Sampling"المسا
ت ، أخذ طرق فيجاي ، فيرما ،  32 ي المعهد  ، 2رقم الإحصائيين المدربين دليل العينا .2002منقحة طوكيو ،  ، (SIAP)الهادئ والمحيط لآسيا الإحصائ
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تقليديخطأ 

ة نسبة  السكانعدد إلى العمال

68.0٪

0.7٪

59.8٪

(٪)

16.5٪

16.2٪

9.6٪

الثقةفاصل 

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

0.9٪

11.7٪

ت معدلا

ة نسبة  السكانعدد إلى العمال 31.7٪

28.2٪

14.7٪

العلوي 
(٪)

38.2٪

6.8٪

البطالةمعدل 

58.0٪

أدنى

ة نسبة  السكانعدد إلى العمال

65.6٪

8.5٪

البطالةمعدل  14.9٪

0.5٪

(٪)

40.8٪

34.2٪

0.5٪

أنثى

23.6٪

1.2٪

0.8٪

المجموع

0.6٪

10.6٪

ذكر

تقدير

البطالةمعدل 

56.3٪

32.8٪

18.1٪

2.3٪

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

مئوية)(نقطة 

33.0٪

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

0.8٪

7.6٪

13.2٪

39.5٪

70.4٪

3.754266

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

أ

68

المجموع

ة المعيارية الأخطاء أن  A5الجدول من ملاحظة يمكن  ت النسبي الانخفاضإلى تميل للتقديرا

-0.00033

ي المعياري الخطأ المثال ، سبيل على التقدير. حجم مع عكسيا  ة لتقدير النسب ي المعياري الخطأ من أقل  (٪1.1)العمال ة لتقدير النسب هذا  .(٪5.1)البطال س و ت أن حقيقة يعك ت التقديرا ذا

ت من أقل عدد إلى تستند الأصغر الحجم  ة ، الملاحظا ي النموذجي ي وبالتال ي المعياري الخطأ بين العلاقة عن التعبير يتم أعلى. معيارية وأخطاء أقل بدقة تتميز فه ي التباين أو النسب النسب

العامة ،الوظيفة خلال من وحجمه ما لتقدير 

0.00047.000-ذكر 

ث  ي التباين إلى  var (y)يشير حي ت  yتقدير ف ي ب و أ و  ؛ 1000بوحدا ت ه ة معلما ث ، للذكور أدناه موضحة  ، A5الجدول من المقدرة  ، bو  aقيمتا المعمم. التباين دال بشكل والإنا

منفصل:

0.00078-أنثى 

ب

ي الجذر  (y) =المعياري الخطأ الصيغة ؛ مع تقدير ، لأي تقريبية معيارية أخطاء على للحصول المعمم التباين دالة استخدام يمكن  التباين دالة استخدام أيضًا يمكن  by). + (ay2التربيع

ة أخطاء على للحصول المعمم  ة قياسي ت تقريبي ب ،للمعدلا والنس

4.932951

ث  ب أو معدل  x y / = rحي ي  yمع تناس ة المعيارية الأخطاء على للحصول العلاقة هذه استخدام تم المقام. هو  xو البسط ف ت التقريبي ة القوى لمعدلا ة العامل ب الرئيسي س حس الجن

ي الموضحة  ي المعياري الخطأ أن المثال ، سبيل على النتائج ، وتبين  .6أ الجدول ف ة معدل لتقدير التقريب ي البطال هو مئوية. نقطة  0.8هو الإجمال س تقريباً و ة معدل نف ولكنه الذكور ، بطال

ث بالنسبة بكثير أكبر  مئوية).نقطة  2.3)للإنا

4.327012

ت المعيارية الأخطاء  :6أ الجدول  ت لتقديرا ة القوى معدلا ة العامل ب الرئيسي س ، حس ة القوى مسح العراق ، الجن 2021العامل
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ت بالنسبة  34 ة للحسابا ت المماثل ت ذا  G ،71-543-no. Catalog Survey، Force Work the to Guide Canada، Statisticsإلى الإشارة تتم المختلفة ، العتبا

ي ، الاتحاد  35 ة العمل فرقة الأوروب ة ، القوى مسح بجودة المعني ي ، التقرير العامل ت  .2009طبعة النهائ ت ،عمل وأوراق منهجيا يوروستا
.31ص.  ، 2014

ت لوكسمبورغ ،  ي ، الاتحاد منشورا .2009الأوروب

أخرىوأخطاء التغطية وعدم الاستجابة عدم 

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ت ، أخذ أخطاء إلى بالإضافة  ت تخضع العينا ت بأخذ المتعلقة غير الأخطاء من مختلفة لأنواع المسح بيانا ة (أخطاء العينا وأخطاء الاستجابة وأخطاء الاستجابة عدم وأخطاء التغطي

ي والمعالجة). والتشفير التحرير أخطاء مثل أخرى  ت ، من كثير ف ت بأخذ المتعلقة غير للأخطاء يكون قد الحالا جانبين استعراض يتم  35.المسح نتائج جودة على كبير تأثير العينا

هما أدناه ، بإيجاز  والاستجابة عدم و

69

ة.أخطاء  التغطي

ت على للحصول أيضًا هنا المعمم التباين وظيفة استخدام تم  ت موثوقية حول إرشادا ت أن وجد الخصوص ، وجه على المسح. نتائج لنشر البيانا ة التقديرا ي ي الإجمال عن تزيد الت

ئ ، نحو على (أو ، نسبية معيارية أخطاء تقريبًا ، بها ، شخص ألف  120 ت مكاف ة) السيرة التباين ، معاملا ي  20تبلغ الذاتي ت ، هذه تعتبر أقل. أو المائة ف ي التقديرا السياق ف

ي ،  ت فإن ذلك ، من النقيض على للاستخدام. الموثوقية من كافية درجة على الحال ي التقديرا ة ، معيارية أخطاء تقريبًا ، بها ، شخص  20000عن تقل الت ة ، السيرة أو نسبي الذاتي

ي  50بنسبة  ت ، هذه تعتبر أكثر. أو المائة ف ي التقديرا ي ، السياق ف ة غير الحال ت. لنشر كافية موثوقي ها يتم البيانا ي  ."-"بالرمز تمييز ت تشير بينهما ، ما ف من أكثر أن إلى التقديرا

ة السيرة أو تقريبية معيارية أخطاء بها شخص  120000من وأقل  20000 ي ويعتبر بالمائة.  20إلى  50من تتراوح الذاتي ي السياق ف ي أنه الحال ت هذه استخدام ينبغ بحذر. التقديرا

ت هذه عن التعبير إعادة يتم للتوضيح ،  ي العتبا 34أدناه: جدول شكل ف

ث من الاستجابة. عدم أخطاء  ب المبدأ ، حي ي العام الاستجابة عدم معدل يأخذ أن يج ت جميع الاعتبار ف والأسر (المساكن الوحدة استجابة لعدم المختلفة المستويا

ة ، الناحية من والأفراد).  ي والفشل مرتبكًا يكون والأسر للمساكن الوحدة استجابة عدم فإن العملي ت على الحصول ف هلة أسرة من معين فرد عن معلوما نادر أمر مؤ

ي سيما لا للغاية ،  ث الأسرية المسوح ف البديلة.بالاستجابة يُسمح حي

تقدير

ة. أخطاء  ث قد التغطي ة أخطاء تحد ت استخدام من التغطي ة غير إطارا ت التغطية مثل كامل ة أو التغطية تح ة أو الزائدة التغطي ت. ازدواجي ث قد الوحدا يًا أيضًا يحد ضمن

ب  ي الارتباك بسب ت حدود ف ي الوحدا ت بين الارتباط قواعد وف ي مختلفة. أنواع من الوحدا ت ف ة المسوحا ي ة أخطاء تظهر قد المراحل ، متعددة المنزل ي التغطي أي ف

ة  ت اختيار مراحل من مرحل ت العينة: وحدا والأشخاص.الأسر ؛ أو المساكن المنطقة ؛ وحدا

ة الموثوقية  أو  ٪20أكثر أو  .1 000'120المعياري الخطأ النسبي

ة أقل  أعلىأو  000'20 ٪50من أقل  .2 000'20 - 000'120 ٪50-20 .3كافي

ي العدد  A7الجدول يوضح  ت الإجمال ب العينة لوحدا ت تعتبر الاستجابة. نوع حس ب حالا ت الغيا ت فشل من الأخرى الأنواع تعتبر بينما استجابة ، عدم والرفض المؤق المقابلا

ة  ت تفسير يتم لا قد مغطاة. غير الاستقصائي ي التغطية وعدم الاستجابة عدم معدلا ب كافٍ بشكل  CSOملف من عليها الحصول تم الت ت بسب ة المعدلا ي ة غير للقيم العال المسجل

ت).الفارغة (الأعداد  والفراغا

بحذراستخدم 

ت فإن ذلك ، ومع  ي التغطية وعدم الاستجابة عدم معدلا ة ملف من عليها الحصول تم الت ت توفر كوردستان إقليم إحصاء هيئ فإن متوقع ، هو كما إرشادية. معلوما

ي الاستجابة عدم معدل  ة المناطق ف ي  3.0)الريفي ي منه أقل المائة) ف الحضريةالمناطق ف

كافٍغير 

ت بالنسبة  ب ، للمعدلا ت تنطبق والنس المقام.تقدير على تقريبًا العتبا
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ي الأجر نوع 17392 ةالوظيفة ف الرئيسي

ة أ. الملحق  توجودة المسح منهجي البيانا

ي الوحدة ، استجابة عدم إلى بالإضافة  ت والت ي موضح هو كما نسبيًا منخفضة كان ث العنصر ، استجابة لعدم أيضًا خاضعًا الاستطلاع كان  ، A7الجدول ف ت حي كان

ت  مفقودة.الاستبيان عناصر ببعض المتعلقة المعلوما

16629

ت  ت هذه حدث ب ، من لعدد الحالا ت أن أو السؤال على عليه المدعى رد عدم مثل الأسبا ت لترميز كافية تكن لم المقدمة المعلوما ت فئا للاستبيان. المحددة الإجابا

هما البند على الرد بعدم خاص بشكل تأثرتا المسح أسئلة من سؤالان كان  ي والوضع الأجر نوع و أدناه:موضح هو كما التوظيف ف

70

226
ي الوضع  ي العمل ف ةالوظيفة ف الرئيسي

المجموع

ي  4.4)المناطق  ث المائة) ف ي تكون أن إلى الأسر تميل حي ب ف ي للمشاركة ميلاً وأقل المنزل عن بعيدة الغال ة. الأسر من المسوح ف س كما الريفي ت تعك عدم معدلا

ي  5.5)التغطية  ي المائة ف ي  4.0و الحضرية المناطق ف ي المائة ف ة) المناطق ف المتوقع.النمط الريفي

185
الرئيسيةبالوظيفة الاقتصادي النشاط فرع 

ب الأسر عينة استجابة نوع  :7أ الجدول  ة ، الحضرية المناطق حس ة القوى مسح العراق ، والريفي 2021العامل

20611

معدل

20611

84٪

ي الوظيفة  ةالوظيفة ف الرئيسي

ي الحال هو كما أخيرًا ،  ت ، جميع ف ت الاستطلاعا ي الردود كان ت من عليها الحصول تم الت ي المستجيبة الوحدا ت بعض ف متسقة.غير الحالا

20611

81٪

ت ، معالجة أثناء المثال ، سبيل على  ت من عدد لوحظ البيانا ة ذلك على الأمثلة ومن المسح. ردود بين التناقضا ي الحال ب مع العلاقة تحديد فيها تم الت على الأسرة ر

ة الحالة ترميز تم ولكن "زوج" ، أنها  ب الاجتماعي ة). "منفصل" (21 أو "أرمل" أنها على الأسرة لر ة هو آخر مثال حال ي الحال ب ترميز فيها تم الت ب سب العمل عن التغي

ة "إجازة أنه على  ب" ، أو تعليمي ي والمشاركة الحالية بالمدرسة بالالتحاق المتعلقة الأسئلة من كل ترميز تم ولكن تدري ب برنامج ف ة)."لا" (42 أنها على التدري حال

20611

1٪

مفقود

1٪

-

الحضاري

43

9

4.4٪

6604

0

147

6836

9

(٪)التغطية عدم معدل 

3.4٪

ت معدلا

6673

0

-

قروي

32

15

-

العنوانعلى العثور يتم لم  -

0

4

6839

43

(٪)الاستجابة عدم معدل 

4.0٪

ت  كوردستانإقليم إحصاء هيئة بيانا

1

آخر -

-

إجابة -

0

215

-

الرفض -

تحول ، ...هدم ، شاغر ، المسكن  -

0.0٪

المجموع

1698

فارغ -

3.0٪

ت  ت بيانا يالمجتمع منظما المدن

0

62

0.0٪

1822

11

16

-

ب  - تالغيا المؤق

0

0.0٪

قروي

13

يءلا  - ش

5.5٪

3

71

0.2٪

1816

1

(٪)مجهول  2.2٪

الحضاري

1642

1
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1.5

س الجن

الوالد .05

ة .05 أرمل

ي يعيشون الذين الإضافيون الأشخاص  ب بتضمين قم الأسرة. هذه ف هم تم إذا المنازل وخدم الآخرين الأقار ي أفرادًا اعتبار الأطفال.تنسوا لا الأسرة. ف

الابنة)(الابن / 30.الطفل 

1.4

يغير  .09 نسب

1.1

1.3

متزوج .02

1.6

أنثى .2

سؤال

بزوجة أو الابن  .07 الأ

تأو الأخ  .06 الأخ

ذكر .1

ي ما  ة ه ة الحال (الاسم)؟لـ الاجتماعي

الحفيد .04

1.2

ي  (NAME)عمر هو ما  ي؟الميلاد عيد ف الماض

؟(NAME)ميلاد تاريخ هو ما 

ب زوج من بدءًا الإضافيين الأسرة أفراد اذكر  الأصغر.إلى الأكبر من والأطفال الأسرة ر

الزوج)(الزوجة / الزوج  .02

فصل .03

س .01 رئي

الأسرة.برأس بدءًا المعتادين الأسرة بأفراد قائمة ضع 

ة  .10 ة / عامل ي ي (تعيش خادمة خادمة / منزل المنزل)ف

مطلق .04

ب (الاسم) علاقة ما  الأسرة؟بر

رقم

ب  .08 آخرقري

ب /  .01 قطيتزوج لم أعز

الاستبيانتصميم ب: الملحق  الاستبيانتصميم ب: الملحق  71

الأسرةخصائص  :1الوحدة 
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التعليم :2الوحدة 

الاستبيانتصميم ب: الملحق  72

(سنتان).80.معهد 

خاص .02

2.7

لا .02

ي .05 أساس

(ماجستير)ماجستير  .13

هل  .07 ت). 5)عا سنوا

الجمهور .01

نعم .01

لا .02

المهنيةالثانوية  .05

والكتابةالقراءة يمكن درجة ، لا  .03

(BSC)البكالوريوس درجة  .11

2.4

2.5

ي  ة ، الأربعة الأسابيع ف ي (الاسم) شارك هل الماضي ب أي ف ي تدري ب أو مهن ي تدري ب أو داخل ي تدري الأجر؟مدفوع غير العمل مكان ف

ي  ي؟مستوى أعلى (الاسم) أتم عام أي ف تعليم

ي  ت من مجال أي ف هل أعلى هو الدراسة مجالا ي مؤ (الاسم)؟لـ تعليم

2.1

متوسط .02

(ماجستير)ماجستير  .11

(PPP)والخاص العام القطاعين بين الشراكة  .03

2.4.1

رقم

الدينيةالثانوية المدرسة  .07
أخرى .15

(دكتوراه)الدكتوراه  .14

سؤال

متوسط .06

ي المستوى هو ما  ي التعليم (الاسم)؟يحضره الذي الحال

ت  .09 ي)التخرج تح (جامع

لا .02

ي ما  التعليمية؟للمؤسسة التابعة الجهة ه

يالدبلوم  .12 العال

ة .04 الابتدائي

نعم .01

الدينيةالثانوية المدرسة  .06

ي أو ،  ة ، الأربعة الأسابيع ف ت أي (الاسم) حضر هل الماضي ت أو دورا ب أو ندوا ت لتطوير آخر تدري ت مثل معينة ، مهارا ت اللغا وما الكمبيوتر ومهارا
ذلك؟إلى 

أخرى .13

ب (الاسم) هل  ه ي المدرسة إلى يذ ة الدورة ف ت إذا الحالية؟ الدراسي ي.والصف التعليم مستوى حدد بنعم ، الإجابة كان الدراس

تقرأأن يمكن درجة ، لا  .02

دبلوم .10

ي .03 أساس

المهنيةالثانوية المدرسة  .09

يدرجة ، 10.لا  أم

2.3

الأكاديميةالثانوية المدرسة  .04

(دكتوراه)الدكتوراه  .12

2.6

يالدبلوم  .10 العال

الأكاديميةالثانوية المدرسة  .08

ي مستوى أعلى هو ما  (الاسم)أكمله تعليم

2.2

ة .01 الابتدائي

أخرى .04

نعم .01
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ة  :3الوحدة  ةالهجرة حال ي الدول

الاستبيانتصميم ب: الملحق  73

ي جنسية لا ج.  الجنسية)(عديم

التحديد)(يرجى أخرى  -10

ي  ي للعيش مؤخرًا (الاسم) وصل وسنة شهر أي ف العراق؟ف

ت عشر  .05 أكثرأو سنوا

ي ما  ة ه مواطن؟(الاسم) الأخرى الدول

العراقأ. 

ي  (الاسم)؟ولد بلد أي ف

ب هو ما  ي السب العراق؟إلى (الاسم) لانتقال الرئيس

الصحة .08

أعرفلا  .97

ث  .03 والعملاءعمل عن للبح

3.1

أشهر 6من أقل  .01

3.5.1

3.8

الزواج .06

رقم

ي يعيش (الاسم) متى منذ  العراق؟ف

ي  .01 وظيفةلتول

3.5

سؤال

3.3

للدراسة .05

3.7

س  .04 ت خم ت 10من أقل إلى سنوا سنوا

3.2

ئ .09 اللاج

ة  -ب  (حدد)أخرى دول

الإجابةرفض  .02

ت  .07 الأسرةإلى الانضمام الأسرة / انتقل

لا .02

ت 5من أقل إلى سنة  .03 سنوا

3.6

واحدةسنة إلى شهور  .02 6

نعم .01

تجاريعمل لبدء  .04

من ...؟مواطن (الاسم) هل 

البلداسم  .01

ي  ش بلد أي ف مرة؟آخر  (NAME)عا

3.4

ي (الاسم) ولد هل  العراق؟ف

الوظيفةنقل  .02

آخرسببًا أدخل 
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الاستبيانتصميم ب: الملحق  74

ة  :4الوحدة  الإعاقةحال

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

الصعوبةبعض نعم ،  .02

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

الولادةعند  .01

4.4.1

ت .06 المنازعا

ب .04 الحر

ي صعوبة  (NAME)يجد هل  التركيز؟أو التذكر ف

الولادةعند  .01

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

4.1

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

الصعوبةبعض نعم ،  .02

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

ب .05 ها الإر

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

ث  .03 عملحاد

ب .04 الحر

ي صعوبة  (NAME)يجد هل  ت؟يرتدي كان لو حتى الرؤية ، ف نظارا

4.2

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

الصعوبةبعض نعم ،  .02

ب .04 الحر

4.2.2

4.3.2

4.1.2

ت .06 المنازعا

ت .06 المنازعا

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

ث .02 حاد

ث  .03 عملحاد

رقم

ي صعوبة  (NAME)يجد هل  طبية؟سماعة يستخدم كان لو حتى السمع ، ف

4.3

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

ث  .03 عملحاد

4.2.1

4.3.1

4.1.1

ب .05 ها الإر

ب .05 ها الإر

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

الولادةعند  .01

ث .02 حاد

سؤال

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ي صعوبة  (NAME)يجد هل  ي ف السلم؟صعود أو المش

4.4

ث .02 حاد

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

الصعوبةبعض نعم ،  .02

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 
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ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ي هل  ي صعوبة من (الاسم) يعان جسده؟من العلوي الجزء ف

4.8

4.4.2

ث .02 حاد

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

الصعوبةبعض نعم ،  .02

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

أعرفلا  .04

ث  .03 عملحاد

4.5.2

ب .05 ها الإر

ت .06 المنازعا

ت .06 المنازعا

ت .06 المنازعا

ي أو الجسدي العنف  .07 يأو النفس الجنس

ت / على التعرف تم هل  ت الصعوبا ي الصعوبا عليها)؟(مصدق رسميًا  (NAME)يواجهها الت

الولادةعند  .01

ب .04 الحر

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

4.5

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

الصعوبةبعض نعم ،  .02

رفض .03

ث .02 حاد

4.5.1

4.6.2

ب .05 ها الإر

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

الولادةعند  .01

ث .02 حاد

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

ث  .03 عملحاد

ب .04 الحر

ي صعوبة (الاسم) يواجه هل  ة الرعاية ف س؟ارتداء أو الاستحمام مثل الذاتي الملاب

4.6

صعوبةتوجد لا 10.لا ، 

لا .02

الولادةعند  .01

ب .04 الحر

4.6.1

4.7.2

الصعوبةبعض نعم ،  .02

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

الولادةعند  .01

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

ث .02 حاد

ث  .03 عملحاد

ب .04 الحر

ة ، المعتادة / لغته باستخدام  ي صعوبة (الاسم) يواجه هل العرفي الآخرين؟قبل من الفهم أو الفهم المثال سبيل على التواصل ف

4.7

نعم .01

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

ث  .03 عملحاد

الإطلاقعلى ذلك تفعل أن يمكن لا  .04

4.7.1

الصعوبةمن الكثير نعم ،  .03

الصعوبة؟اكتشاف تم عندما  (NAME)عمر هو ما 

ب هو ما  ي السب للصعوبة؟الرئيس

ب .05 ها الإر

ب .05 ها الإر

ت .06 المنازعا
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ة  :5الوحدة  بحال المستجي

الاستبيانتصميم ب: الملحق 

ي الموظف  :6الوحدة  العملف

لا .02

5.3

بزوجة أو الابن  .06 الأ

نعم .01

الأسئلة؟على بالرد (الاسم) يقوم هل 

بأو الأم  .04 الأ

6.1

سؤال

الشريكأو الزوج  .01

5.1

لا .02

6.2

رقم

ي ما  (الاسم)؟بـ علاقتك ه

ب  .08 آخرقري

ت غير  .07 صلةذا

سؤال

ب الذي للشخص  PPNOحدد  الأسئلةعلى يجي

ة ، السبعة الأيام خلال  الدخل ، لتوليد آخر نشاط أي أو الزراعة أو التجارية الأعمال من نوع بأي القيام أو بتشغيل (الاسم) قام هل الماضي
فقط؟واحدة ساعة لمدة ولو حتى 

تأو الأخ  .05 الأخ

5.2

نعم .01

لا .02

ة ، السبعة الأيام خلال  الأقل؟على واحدة ساعة أجر مقابل آخر شخص لدى  (NAME)عمل هل الماضي

لا .02

الحفيد .03

ة ، السبعة الأيام خلال  ي الأجر مدفوعة غير مساعدة (الاسم) قدم هل الماضي أحد ساعد أو الأسرة ، أفراد أحد أو لأسرة مملوكة شركة ف
ي الأسرة أو الأسرة أفراد  فقط؟واحدة ساعة لمدة ولو حتى الأجر ، مدفوعة وظيفتها وظيفته / ف

الابنةأو الابن  .02

نعم .01

رقم

6.3

5.4

متاح؟ (NAME)هل 

نعم .01
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ب  :7الوحدة  تالغيا المؤق

ب هو ما  ي السب ب الرئيس مؤقتا؟العمل عن (الاسم) لتغي

بأو التعليم إجازة  .07 التدري

خارجمنخفض / موسم خلال 

أعرفلا  .97

7.4

ة إجازة  .08 ت الأسرة ، (رعاية أخرى شخصي ة ، ...)واجبا ي مدن

س  .09 يء ، طق طبيعيةكارثة س

رقم

الموسمخارج أو منخفض  .02

ب  .11 يالنزاع أو الإغلاق أو الإضرا العمال

لا .02

أعرفلا  .97

التحديد)(يرجى أخرى  .13

7.3

ت  .04 تالإجازا والعطلا

7.1

7.2

لا .02

والأبوةالأمومة إجازة  -06

7.2.2

سؤال

تجاريعمل أو جديد عمل بدء انتظار  .01

ت ، تسريح  .10 عملاستراحة عملاء ، بدون مؤق

نعم .01

لا .02

آخرسببًا أدخل 

ي  (NAME)يستمر هل  الشركة؟الوظيفة / لهذه الأعمال ببعض القيام ف

ت ، بنظام العمل  .03 ت الورديا العملطبيعة المرن ، الوق

الأمدطويل العجز  .12

ي بما  ت ذلك ف ب الذي الوق س إلى  (NAME)سيعود هل  ، (NAME)فيه تغي ي التجاري العمل أو الوظيفة نف أقل؟أو أشهر  3غضون ف

ي ، الأسبوع يعمل لم  (NAME)أن من الرغم على  تجاري؟عمل أو الأجر مدفوعة وظيفة لديه  (NAME)هل الماض

ي (الاسم) يستمر هل  ي ف ب؟هذا أثناء لها) (له / عمله أو وظيفته من كاملاً) أو جزئيًا كان (سواء الدخل تلق الغيا

لا .02

نعم .01

نعم .01

نعم .01

ثمرض ، مرض ،  .05 حاد

7.2.1
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ةالوظيفة خصائص  :8الوحدة  الرئيسي

الاستبيانتصميم ب: الملحق 

يدينار  .08 3،000،000 - 4،999،999 عراق

عملوظيفة / من أكثر نعم ،  .02

ب يعمل الذي الأسرة أفراد أحد مساعدة  .05 آخرشخص لحسا

8.6

ت رسوم ه.  المقدمةالخدما

يدينار  250.000من أقل  .01 عراق

لا .02

F.  ت الدفع الإقامةأو و / بالوجبا

يدينار  .03 500.000 - 749999 عراق

ي ما  ت مهام ه الرئيسية؟(الاسم) وواجبا

8.5

يدينار  .05 1،000،000 - 1،499،999 عراق

رقم

ي  ؟…(NAME)يعمل هل  ، (NAME)وظيفة ف

(الاسم) .01

8.7

ت ح.  (حدد)أخرى نقدية مدفوعا

الآخرينمع (الاسم)  .02

العملمن بقطعة الدفع تم ب. 

8.7.1

8.1

آخرشخص لدى كموظف  .01

8.2

يدينار  .07 2،000،000 - 2،999،999 عراق

8.8

ي دينار  .09 5،000،000 فأكثرعراق

ب هو ما  ي؟(الاسم) منص المهن

ب ،  .04 بكمتدر متدر

ي؟الأسبوع بأجر موظفين أي  (NAME)لدى كان هل  الماض

8.3

سؤال

ت عادة يتخذ الذي من  الأعمال؟إدارة بشأن القرارا

ها التالية الأجور أنواع من أي  عملها؟عمله / مقابل (الاسم) يتقاضا

نصائحد. 

ي أجر بدون  .03 عائليةشركة أو منزل ف

نعم .01

8.4

فقطالآخرين الأسرة أفراد  .03

بأو أجر أ.  رات

ي  ي ، الأسبوع ف للدخل؟مدر نشاط أو واحدة وظيفة من أكثر (الاسم) لدى كان هل الماض

ت أدخل  الأخرىالنقدية المدفوعا

مدفوعغير أنا. 

ي الدفع ز.  تف المنتجا

يدينار  .02 250.000 - 499999 عراق

اللجانج. 

ت كم  ي أو (الاسم) دخل قيمة كان ي الشهر خلال وظيفته من الربح صاف ت سواء الماض عينية؟أو نقدية القيمة كان

فقطواحد عمل وظيفة / 10.لا ، 

ي  .02 (NAME)بـ الخاص التجاري النشاط ف

فقطمرتبطين) (غير آخر (أشخاص) شخص  .04

يدينار  .04 750.000 - 999.999 عراق

يدينار  .06 1،500،000 - 1،999،999 عراق
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5إلى  1من  .01 04.30+

ة)(غير خاصة شركة  .03 زراعي

أ

8.10

الاقتصاديةالوحدة خصائص 

ي  .05 ي أو الشارع ف آخرعام مكان ف

8.13

ي النشاط هو ما  (الاسم)؟فيه يعمل الذي المكان أو التجاري للنشاط الرئيس

مختلطقطاع  .08

ي  .01 (NAME)منزل ف

ة ، غير منظمة  .05 ة ، غير مؤسسة حكومي ت ربحي دينيةمؤسسا

لا .02

ي بما الأشخاص عدد كم  ي يعملون الذين  (NAME)ذلك ف ؟(NAME)عمل مكان ف

8.11

مزرعة .02

9إلى  6من  .02

القولأستطيع لا  .09

اسم؟له  (NAME)نشاط هل 

ي بما الأشخاص عدد كم  ي يعملون الذين  (NAME)ذلك ف ؟(NAME)عمل مكان ف

ب

ت  -07 العامةالمؤسسا

8.14

ةالمملوكة المؤسسة أو الحكومة  .01 للدول

د

نعم .01

أعرفلا  .97

ب من  .07 بإلى البا البا

ي النشاط هو ما  ؟(NAME)لأعمال الرئيس

ب

لا .02

ي  .04 ت مقر ف ب ، (عمل ، ثاب موقع)مصنع ، مكت

اسم؟له  (NAME)فيه يعمل الذي المكان أو التجاري النشاط هل 

؟(NAME)التجاري النشاط اسم هو ما 

ي  عادة؟ (NAME)يعمل الأماكن من نوع أي ف

8.13

ي  ة ، الوظيفة ف قبل…؟من موظف (الاسم) هل الرئيسي

أعرفلا  .97

8.14.1

أ

ي  .02 ب أو العميل منزل ف العملصاح

أ

8.12

نعم .01

ي  .03 ة أرض أو مزرعة ف التحديد)(يرجى أخرى  .08صيد موقع أو زراعي

منزليةكعاملة (الأسر) المنزل  .04

29إلى  10من  .03

8.11

ب

8.9

آخرمكاناً أدخل 

جب / أ / 

يومية)قاعدة (بدون مركبة على  .06

8.10

8.12

(الاسم)؟فيه يعمل الذي المكان أو التجاري المحل اسم هو ما 

أجنبيةسفارة أو دولية منظمة  .06
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شفوياتفاق نعم  .02

محدودة]؟شراكة تجارية ، شراكة محدودة ، [شركة لصالح يعمل (الاسم) المزرعة العمل / هل 

أعرفلا  .97

أعرفلا  .97

ج

تالاحتفاظ يتم لا  .04 بسجلا

8.16

لا .02

ي التنظيم  الاقتصاديةللوحدة القانون

ب

لا .02

العقدخصائص 

8.18

8.15

لا .02

ة (الاسم) أعمال هل  ت سلطة لدى مسجل ة الإيرادا  / PAYE؟TPRتدفع أم العراقي

نعم .01

ت نوع ما  ت أو الحسابا ي السجلا هم…هل المزرعة؟ الشركة / بها تحتفظ الت

أ

أعرفلا  .97

ت من كاملة مجموعة  -01 الضريبةلأغراض المكتوبة الحسابا

نعم .01

ة المزرعة الشركة / هل   Limited Partnership، Trading Company، [Limited؟[Partnershipلصالح تعمل  (NAME)العائلي

8.15

بعقد نعم ،  .01 مكتو

ت  .03 ة غير السجلا ت الرسمي ت للطلبا والمبيعا
ت والمشتريا

لا .02

ج

لا .02

ي (الاسم) أعمال هل  محدودة]؟شراكة تجارية ، شراكة محدودة ، [شركة ه

نعم .01

ة  ي العمال يغير القطاع ف الرسم

ب

8.16

نعم .01

ي المزرعة الشركة / هل  ة (الاسم) بها يعمل الت ت سلطة لدى مسجل ة الإيرادا  / PAYE؟TPRتدفع أو العراقي

أعرفلا  .97

8.16

لا .02

أ

نعم .01

8.17

أعرفلا  .97

أعرفلا  .97

ة المزرعة الشركة / هل  ة العائلي ت سلطة لدى مسجل ة الإيرادا  / PAYE؟TPRتدفع أو العراقي

ت  .02 ت مبسطة مكتوبة حسابا الضريبيةللأغراض ليس

أعرفلا  .97

8.15

نعم .01

ب عقد (الاسم) لدى هل  ي اتفاق أو مكتو به؟يقوم الذي للعمل شفه

أعرفلا  .97
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أعرفلا  .97

8.20

محددةمدة توجد لا  .08

ب

لا .02

نعم .01

نعم .01

8.22

ة أو عقد هل  ؟…(NAME)اتفاقي

واحدشهر من أقل  .02

8.21

أعرفلا  .97

8.24

ة لفترة  .01 محددةزمني

أشهر 6من أقل إلى  04.3

أعرفلا  .97

ب يدفع هل  ت (الاسم) عمل صاح ي التأمين لخطة اشتراكا (الاسم)؟لـ الصح

نعم .01

لا .02

أ

أعرفلا  .97

شهرًا 12من أقل إلى  .05 6

ت  .04 محددانتهاء تاريخ بدون ولكن دائمة ليس

ياتفاق عقد /  .01 يوم

لا .02

8.23

ي ما  ة المدة ه ي ة الإجمال الحالية؟ (NAME)لاتفاقي

أكثرأو سنتان  .07

8.21

8.19

أشهر 3من أقل إلى  .03 1

أ

لا .02

نعم .01

ب يدفع هل  ت (الاسم) عمل صاح هما ي مسا ة] تأمين صحة / صندوق / [تقاعد / ف (الاسم)؟لـ بطال

أعرفلا  .97

ي غير التوظيف  للموظفينالرسم

نعم .01

8.22

المهاملإنجاز  .02

ت تُدفع هل  ي التأمين لخطة الاشتراكا العمل؟بهذا القيام مقابل  (NAME)لـ الصح

لا .02

ب

لا .02

أعرفلا  .97

الأجر؟مدفوعة سنوية إجازة على (الاسم) يحصل هل 

التقاعدحتى أو دائم  .03

شهرًا 24من أقل إلى  .06 12

ت تُدفع هل  ة] تأمين صحة / صندوق / [تقاعد / إلى الاشتراكا العمل؟بهذا القيام مقابل  (NAME)لـ بطال

ة إجازة على (الاسم) يحصل هل  ي الأجر مدفوعة مرضي ة ف الإصابة؟أو المرض حال

نعم .01
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ةالوظيفة خصائص  :9الوحدة  الثاني

الاستبيانتصميم ب: الملحق 

ي النشاط هو ما  (الاسم)؟فيه يعمل الذي المكان أو التجاري للنشاط الرئيس

منتظم؟أساس على بأجر موظفين أي لديه (الاسم) هل 

اللجانج. 

ت كم  ي أو (الاسم) دخل قيمة كان ي الشهر خلال وظيفته من الربح صاف ت سواء الماض عينية؟أو نقدية القيمة كان

يدينار  .08 3،000،000 - 4،999،999 عراق

ت رسوم ه.  المقدمةالخدما

يدينار  250.000من أقل  .01 عراق

ي  ة ،  (NAME)وظيفة ف ي ؟…(NAME)يعمل هل الثان

لا .02

رقم

آخرشخص لدى كموظف  .01

التابعونالمقاولون 

F.  ت الدفع الإقامةأو و / بالوجبا

يدينار  .03 500.000 - 749999 عراق

9.6

ت ح.  (حدد)أخرى نقدية مدفوعا

يدينار  .05 1،000،000 - 1،499،999 عراق

9.1

ب ،  .04 بكمتدر متدر

9.3

يدينار  .07 2،000،000 - 2،999،999 عراق

9.2

ي أجر بدون  .03 عائليةشركة أو منزل ف

العملمن بقطعة الدفع تم ب. 

9.4

سؤال

نعم .01

ت حدد  9.6.1الأخرىالنقدية المدفوعا

9.5

نصائحد. 

ي  .02 (NAME)بـ الخاص التجاري النشاط ف

ها التالية الأجور أنواع من أي  عملها؟عمله / مقابل (الاسم) يتقاضا

ي الدفع ز.  تف المنتجا

ب هو ما  ي (الاسم) منص ي المهن الثانية؟الوظيفة هذه ف

9.7

يدينار  .04 750.000 - 999.999 عراق

يدينار  .02 250.000 - 499999 عراق

ي دينار  .09 5،000،000 فأكثرعراق

أجرعلى أحصل لا أنا أنا. 

يدينار  .06 1،500،000 - 1،999،999 عراق

ي ما  ت مهام ه الرئيسية؟(الاسم) وواجبا

ب يعمل الذي الأسرة أفراد أحد مساعدة  .05 آخرشخص لحسا

بأو أجر أ.  رات
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ي ساعة كم  ي عادة (الاسم) يعمل اليوم ف الرئيسية؟الوظيفة ف

نعم .01

ت10.نعم  عمل

ي الوظائف عدد كم  غائبًا؟كان لو حتى إجمالاً ،  (NAME)بها قام الت

لا .02

ت عدد كم  ي الساعا يًا (الاسم) فيها عمل الت ي إجمالاً فعل ة الوظيفة ف ي؟الأسبوع الرئيسي الماض

واحدةوظيفة  .01

10.13

ة ، السبعة الأيام خلال  ت أي لديه (الاسم) كان هل الماضي ب فترا ب ، لأي إجازة أخذ أو غيا ة المثال ، سبيل على سب ب أو مرض أو عطل عائلية؟لأسبا

10.6

10.14

رقم

نعم .01

10.7

أ

ي عادة  (NAME)يعمل ساعة كم  ي الأسبوع ف الثانية؟الوظيفة ف

لا .02

10.9

ت عدد هو هذا هل  ي الساعا ي فعلاً (الاسم) بها عمل الت ة الوظيفة ف ي ي الثان ي؟الأسبوع ف الماض

ة ، السبعة الأيام خلال  ت هل الماضي ت (الاسم) فيها عمل أيام أي هناك كان ي المعتاد من أكثر إضافية ساعا ة ، وظيفتها وظيفته / ف مدفوعة الرئيسي
أجر؟بدون أو الأجر 

10.1

10.3

نعم .01

10.2

لا .02

10.8

سؤال

10.4

ي الأسبوع  (NAME)عمل هل إجمالاً ،  س الماض ت نف ي كالمعتاد الساعا الرئيسية؟الوظيفة ف

10.9

10.10

ت عدد كم بأكمله ، الأسبوع مدار على  ة الساعا ي الإضافي استغرقتها؟الت

الإطلاقعلى يعمل لم لا ،  .02

لا .02

نعم .01

ت عدد كم  ي الساعا يًا (الاسم) فيها عمل الت ي إجمالاً فعل ة الوظيفة ف ي؟ الأسبوع الرئيسي ت مراعاة يرجى الماض ة الساعا ت أو الإضافي ب فترا الغيا
ي  ها.سبق الت ذكر

ي ساعة كم  ي عادة  (NAME)يعمل الأسبوع ف الرئيسية؟الوظيفة ف

وظيفتينمن أكثر  .03

10.11

وظيفتين .02

يًا (الاسم) عمل ساعة كم  ي الأسبوع فعل ي الماض الثانية؟الوظيفة ف

ب

10.12

ي يوما كم  ي عادة  (NAME)يعمل الأسبوع ف الرئيسية؟الوظيفة ف

10.5

ي  ت ف ت أنها إنه / (الاسم) قال سابق وق ي الأسبوع (الاسم) عمل هل للتأكيد ، فقط الوظيفة ، عن غائبة كان ت أي الماض ي الإطلاق على ساعا ف
الرئيسية؟الوظيفة 

ي أسبوعيًا عادة  (NAME)يعمل ساعة كم  أخرى؟(وظائف) وظيفة ف
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10.17

10.20

ت إذا  ي ، عمل فرصة توفر ي البدء (الاسم) لـ يمكن فهل إضاف ت العمل ف المقبلين؟الأسبوعين خلال أكثر لساعا

نعم .01

آخرسببًا أدخل 

نعم .01

ب هو ما  ي السب ي (الاسم) رغبة وراء الرئيس ي؟وضعه تغيير ف الوظيف

ي  ي ، الأسبوع ف ت عدد هو هذا هل الماض ي الساعا يًا (الاسم) بها عمل الت ي فعل الأخرى؟(الوظائف) الوظيفة ف

لا .02

ة ، الأربعة الأسابيع خلال  ث هل الماضي ي عمل عن  (NAME)بح الأجر؟مدفوع آخر عمل أو إضاف

ب العمل  .07 المنزلمن بالقر

التحديد)(يرجى ذلك غير  -09

نعم .01

10.18

لا .02

ي إضافية ساعة كم  العمل؟ (NAME)لـ يمكن الأسبوع ف

ة (الوظائف) الوظيفة  .01 ي مؤقتةالحال

10.22

ت  الملائمةغير التوظيف حالا

الأعمالالعملاء / من المزيد على الحصول  .03

10.19

يًا  (NAME)عمل ساعة كم  ي الأسبوع فعل ي الماض أخرى؟وظائف ف

نعم .01

ت العمل  .05 أقللساعا

ي هذا  ت  [WKT_USHRSTOT]لمدة عادة يعمل  (NAME)أن يعن ي ساعا صحيح؟هذا هل أسبوعيًا ، وظائفها وظائفه / ف

لا .02

لا .02

10.15

ت عدد كم  ي إجمالاً عادة  (NAME)عمل ساعا الأسبوع؟ف

نعم .01

لا .02

10.25

10.21

10.23

ت  [WK_ACHRSTOT]بالفعل عمل  (NAME)أن صحيح هل  ي ساعا ي؟الأسبوع إجمالاً وظائفها وظائفه / ف الماض

ب هل  ي  (NAME)يرغ ت العمل ف ت تكون أن بشرط عادةً يعمل مما أكثر أسبوعيًا ساعا ة الساعا مربحة؟أو الأجر مدفوعة الإضافي

10.24

لا .02

لا .02

أفضلبأجر وظيفة على الحصول  .02

10.26

ب  .06 تمع أفضل بشكل لتتناس المهارا

ي وضعه تغيير (الاسم) يريد هل  ي؟الوظيف الحال

ت العمل  .04 أكثرلساعا

10.16

نعم .01

نعم .01

الأخرىالعمل ظروف لتحسين  .08

10.26.1
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ة ، الأربعة الأسابيع خلال  المثال؟سبيل على تجاري كعمل الدخل ، لتوليد آخر نشاط بدء (الاسم) حاول هل الماضي

لا .02

ي انتظر  .10 تجنيدكليتم الشارع ف

ةأو اختبار إجراء  .06 مقابل

التحديد)(يرجى أخرى  .14

العملومواقع المصانع فحص  .08

أ

ي (الاسم) فعل ماذا  تجاري؟عمل بدء أو الأجر مدفوعة وظيفة على للعثور الماضية الأربعة الأسابيع ف

11.4

ة ، الأربعة الأسابيع خلال  ث هل الماضي ي عمل عن  (NAME)بح الأجر؟مدفوع آخر عمل أو إضاف

أ

ث  .12 ت ، والبناء ، الأرض ، عن ابح تجاريعمل لبدء والمواد والمعدا

ب  .10 ة المساعدة اطل ي تجاريعمل لبدء المال

سؤال

11.2

ت على الرد أو وضع  .02 الوظائفإعلانا

أيضًا؟ (NAME)فعل ماذا 

(حدد)أخرى  13

رقم

ب

أخرىأدخل 

ة ، الأربعة الأسابيع خلال  تجاري؟عمل بدء  (NAME)حاول هل الماضي

ث النشر / استئناف  .04 ت مواقع على التحدي الشبكا
ة /  ة المهني تعبر الاجتماعي الإنترن

ي انتظر  .09 تجنيدكليتم الشارع ف

نعم .01

ي التسجيل  .05 العامالتوظيف مركز ف

ث  .11 ت والبناء الأرض عن ابح تجاريعمل لبدء والمواد والمعدا

ت قراءة أو دراسة  .03 الوظائفإعلانا

11.5

11.1

ة ، الأربعة الأسابيع خلال  يء أي  (NAME)فعل هل الماضي الأجر؟مدفوعة وظيفة على للعثور ش

نعم .01

11.3.1

ب إلى تقدم  .01 المحتملينالعمل أصحا

11.2

ث النشر / استئناف  .03 ت مواقع على التحدي الشبكا
ة /  ة المهني تعبر الاجتماعي الإنترن

ب  .11 ة المساعدة اطل ي تجاريعمل لبدء المال

ب  .07 ب من المساعدة اطل والآخرينوالأصدقاء الأقار

نعم .01

11.3

نعم .01

ب

ب  .08 ب من المساعدة اطل والآخرينوالأصدقاء الأقار

لا .02

ي التسجيل  .04 العامالتوظيف مركز ف

ي التسجيل  .06 ب التقدم  .13الخاص التوظيف مركز ف تجاريعمل لبدء ترخيص أو تصريح على للحصول بطل

ت على الرد أو وضع  .02 الوظائفإعلانا

نعم .01

العملومواقع المصانع فحص  .09

11.1

لا .02

ت قراءة إلى بالإضافة  يء أي (الاسم) فعل هل الوظائف ، إعلانا ي آخر ش تجاري؟عمل بدء أو الأجر مدفوعة وظيفة على للعثور الماضية الأربعة الأسابيع ف

لا .02

ب إلى تقدم  .01 المحتملينالعمل أصحا

لا .02

ةأو اختبار إجراء  .07 مقابل

ي التسجيل  05 ب التقدم  .12الخاص التوظيف مركز ف تجاريعمل لبدء ترخيص أو تصريح على للحصول بطل
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نعم .01

أشهر 3من أقل إلى  .02 1

11.8

الموسمبداية انتظار  .03

11.9.1

لا .02

تجاريعمل أو جديد عمل بدء انتظار  .04

ي العمل يبدأ أن  (NAME)يتوقع متى  الجديدة؟الشركة أو الوظيفة هذه ف

11.5.1

أشهر 6من أقل إلى  .03 3

لا .02

11.12

لا .02

aبدء أو الأجر مدفوعة وظيفة على العثور ويحاول عمل بلا  (NAME)كان متى منذ 

ي  ت أي ف ي خلال وق ة ، شهرًا عشر الاثن ث هل الماضي تجاري؟عمل بدء حاول أو الأجر مدفوعة وظيفة عن (الاسم) بح

11.9

ت  .05 ث من تعب ي وظائف لا عمل ، عن البح المنطقةف

أشهرثلاثة من أكثر  .03

ي  .08 ت ف بالدراسا والتدري

ت ، مطابقة وظائف توجد لا  .06 ب  .13الخبرة إلى وتفتقر للمهارا ة / أسبا اجتماعيةثقافي

ي؟الأسبوع العمل يبدأ أن  (NAME)لـ يمكن فهل  ، (NAME)على يعتمد كان إذا  الماض

اعمال؟

نعم .01

سنة 2من أقل إلى  .05 1

11.13

نعم .01

لا .02

شهرًا 12من أقل إلى  .04 6

ي  ت ف العمل؟ (NAME)تريد هل الحاضر ، الوق

ت الأسرة /  .09 يا ةالمسؤول ي المنزل

أخرىأدخل 

أكثرأو سنتان  .06

ب هو ما  ي السب ة لعدم الرئيس ي تجاري عمل بدء أو الأجر مدفوعة وظيفة على العثور (الاسم) محاول الماضية؟الأربعة الأسابيع ف

مرضإصابة ، خاص ، عجز  .11

آخرسببًا أدخل 

نعم .01

ي  .10 يللاستخدام الأسماك صيد الزراعة / ف العائل

11.7

ث نتائج انتظار  .01 السابقالبح

ب المتقاعد ،  .12 ش ، صاح الأخرىالدخل مصادر المعا

11.6

11.10

أشهرثلاثة وحتى شهر من أكثر  .02

أقلأو واحد شهر  .01

ت إذا  ي؟الأسبوع العمل يبدأ أن (الاسم) بإمكان كان فهل عمل ، فرصة أو وظيفة توفر الماض

ي كبيراً صغيراً / اعتباره  -07 ب قبل من السن ف التحديد)(يرجى أخرى  .14العمل. أربا

11.11

واحدشهر من أقل  .01

لا .02

ي  .02 سابقةوظيفة من الاستدعاء انتظار ف

نعم .01

المقبلين؟الأسبوعين خلال العمل بدء  (NAME)لـ يمكن هل أو 
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ي مما أي  ي بشكل  (NAME)يفعله ما أفضل بشكل يصف يل ي أساس ت ف ي؟الوق الحال

للأسرةغذاء لإنتاج الأسماك صيد أو الزراعة  .03

ي  .05 يللاستخدام الأسماك صيد الزراعة / ف العائل

ة أو تطوعية بأعمال القيام  .06 خيريةأو مجتمعي

متقاعد .06

ي منخرط  .07 ةأو الثقافية الأنشطة ف الترفيهي

ب هو ما  ي السب ي العمل بدء من  (NAME)تمكن لعدم الرئيس ي الأسبوع ف المقبلين؟الأسبوعين خلال أو الماض

مرضإصابة ، خاص ، عجز  .07

التحديد)(يرجى أخرى  -08

11.14

ة أفراد  .08 ب (الاسم) أن يعتبرون العائل ي يبقى أن يج المنزلف

المتقاعدأو المتقاعد  .04

ي  .01 سابقةوظيفة من الاستدعاء انتظار ف

11.15

أخرىأدخل 

الموسمبداية انتظار  .02

بأو الدراسة  .01 التدري

11.15.1

ي  .03 بالدراسة ف والتدري

عجزأو إصابة أو الأمد طويل مرض مع  .05

الطفلرعاية الأبوة ، الأمومة / إجازة  -04

ي تشارك  .02 ت ف يا ة المسؤول ي الأسريةأو المنزل
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12.1

12.5

12.9

12.2

ة ، السبعة الأيام خلال  ي ساعة كم الماضي ي بنشاط (الاسم) يقضيها اليوم ف ي بما المنزلية بالأعمال القيام ف وإعداد التسوق ذلك ف
ت؟ الوجبا

12.10

12.3

ة ، السبعة الأيام خلال  ي ساعة كم الماضي ي بنشاط يقضيها  (NAME)كان اليوم ف الأطفال؟رعاية ف

نعم .01

ة ، السبعة الأيام خلال  ي ساعة كم الماضي ي بنشاط (الاسم) أمضتها اليوم ف السن؟كبار رعاية ف

سؤال

لا .02

ة ، السبعة الأيام خلال  ي ساعة كم الماضي ي بنشاط  (NAME)يقضيها اليوم ف مريض؟شخص رعاية ف

ي ساعة كم أيام ،  7آخر خلال  ها اليوم ف ي  (NAME)أمضا النشاط /بهذا القيام ف

رقم

ة ، السبعة الأيام خلال  ي ساعة كم الماضي ي بنشاط  (NAME)يقضيها اليوم ف بصعوبة؟شخص رعاية ف

ة ، السبعة الأيام خلال  ة أو بزراعة (الاسم) قام هل الماضي ت أو محاصيل أي حصاد أو صيان ي بشكل الغذاء لإنتاج فواكه أو خضروا أساس
للعائلة؟أو بنفسه للاستهلاك 

12.4

12.6

ة ، السبعة الأيام خلال  ة (الاسم) قام هل الماضي ت رعاية أو بتربي ها والدجاج والماعز الأغنام مثل المزرعة حيوانا بشكل الطعام لإنتاج وغير
ي  للأسرة؟أو بنفسه للاستهلاك أساس

الانشطة؟هذه 

12.7

ة ، السبعة الأيام خلال  ب هل الماضي ه ي بشكل الغذاء لإنتاج المحار جمع أو الأسماك لصيد (الاسم) ذ لأسرته؟أو بنفسه لاستهلاكه أساس

ة ، السبعة الأيام خلال  ت عدد كم الماضي ي الساعا ها الت ي (الاسم) قضا ة السلع تصنيع ف ي ي للاستخدام أو الخاص للاستخدام المنزل العائل
ث (مثل  ت أو الأثا س أو المنسوجا ت أو الفخار أو الأحذية أو الملاب ها أو اليدوية المصنوعا المواد باستثناء المعمرة ، السلع من غير

ة)؟ الغذائي

12.8
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الاجتماعيةوالحماية الإعاقة مواقف  :13الوحدة 

13.1.6

ت  يللتأمين التحويلا الصح

ت  ة المساعدا ت من العيني ة / غير المنظما ت الحكومي الخيريةالجمعيا

أعرفلا  .06

ت / على الحصول  .01 هلا ب / مؤ ت تدري أعلىمهارا

13.4

ي خلال  ة ، شهرًا عشر الاثن الأسرة….؟أفراد من فرد أي تلقى الماضي

13.1.11

رفض .08

جزئيًانعم ،  .02

13.1.3

13.1.5

13.2

جزئيًانعم ،  .02

سؤال

13.1.7
ت  ت النقدية المساعدا أخرىمصادر من والتحويلا

أعرفلا  .9

رفض .05

ت توضح بطريقة  (NAME)عمل مكان إعداد تم هل  ي الصعوبا ي  (NAME)يواجهها الت معينة؟بأنشطة القيام ف

رقم

13.1.8

العملمكان وإلى من المناسبة النقل وسائل توافر  .02

ة الحماية شبكة برنامج من النقدية المساعدة  (SSN(برنامج الاجتماعي

ت  ة المساعدا أخرىمصادر من العيني

أنشطة؟

ت من النقدية المساعدة  ة المنظما ي المتحدة)الأمم (مثل الدول

ت  العملسوق دخول معوقا

عفوًا .03

ت  ة المساعدا (حصص)العام التوزيع نظام من العيني

ي مثل المساعدة الأجهزة توافر  .05 أو المتحرك الكرس
ي للمساعدة الخاصة التكنولوجيا  الإعاقةف

أعرفلا  .06

13.1.4

ت التحويلا

13.1.9

ملاءمةأكثر عمل جدول عمل / مكان  .06

ي الإقامة  ة ف إعاقةوجود حال

ت  الحكومةمن أخرى نقدية مساعدا

كاملبشكل نعم ،  .01

ي خلال  ي المبلغ هو ما الماضية شهرًا عشر الاثن ت الشهري الإجمال ت النقدية للمساعدا ي والتحويلا أسرتك….؟تلقتها الت

13.5

13.1.1

13.1.12

ي المساعدة  .03 المناسبةالوظائف إيجاد ف

عفوًا .03

ت  ت التحويلا التقاعدلمعاشا

ت  ة المساعدا العامالتوزيع نظام باستثناء الحكومة ، من الأخرى العيني

ت من النقدية المساعدة  ة / غير المنظما ت الحكومي الخيريةالمنظما

ت تواجه لا  .04 ب صعوبا الإقامةتتطل

ي مما أي  ث احتمالية يزيد يل عليها؟العثور أو و / وظيفة عن  (NAME)بح

ب تم هل  ت لمراعاة  (NAME)عمل جدول ترتي ي الصعوبا ي يواجهها الت الأمورببعض القيام ف

ت  ت التحويلا العجزالعجز / لمعاشا

ت  ة المساعدا ت من العيني ة المنظما ي المتحدة)الأمم (مثل الدول

13.1

13.1.10

التحديد)(يرجى أخرى  -07

13.1.2

13.1.13

ة أكثر مواقف  .04 الإعاقةذوي الأشخاص تجاه إيجابي

كاملبشكل نعم ،  .01 ت تواجه لا  .04 ب صعوبا الإقامةتتطل

13.3

رفض .05
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ت :14الوحدة  النقابا

الاستبيانتصميم ب: الملحق 

لا .02

ت  .01 ي  .03العمال حقوق عن النقابة دافع ت لأنن ةأنها اعتقد إلزامي

لا .02

التحديد)(يرجى أخرى  -08

ي الاتحاد هذا شارك هل  ة / المفاوضة ف ي؟النزاع الجماعي الجماع

ت  .05 ة التأمين خدما ي ة)أو (الأول الإضافي

14.6

نعم .01

تاتحاد  .01 الشركا

ب  .02 ت بسب ي الخدما الاتحاديقدمها الت

رقم

ت  .03 ةالنقابا ي العمال

14.4

ة /  .02 ت اتفاقي ب أو طبية خدما أسنانط

لا .02

ت هل  ت استخدم ي الخدما الاتحاد؟هذا يقدمها الت

يالتضامن / أو التعاضد صندوق  .07 تعاون

14.7

14.1

ةاللجنة  .04 ي العمال

14.2

لا .02

الاتحاد؟نوع هو ما 

14.3

ي ما  ت؟ه الخدما

سؤال

يالاتحاد  .02 القطاع

14.3.1

ةالمساعدة  .01 القانوني

خدميةأو تجارية مؤسسة مع الاتفاق  .04

ب  -04 التحديد)(يرجى أخرى أسبا

14.5

ت لماذا  ي عضوا أصبح الاتحاد؟هذا ف

أخرىأسباباً حدد 

بالتعليم  .06 والتدري

ت هل  ي عضو أن ة نقابة ف ي أخرى؟عمالية منظمة أو عمال

ت هل  ي شارك الاتحاد؟هذا يدعمها أنشطة أي ف

ت هل  ي دور أي تشغل كن ي للعمال تمثيل إلخ ...)؟صندوق ، أمين سكرتير ، (وكيل ، الاتحاد هذا ف

نعم .01

14.8

ة / مؤسسة مع الاتفاق  .03 الطفلرعاية تعليمي

نعم .01

نعم .01

أخرى .05

نعم .01

لا .02
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التحديد).(يرجى أخرى مسائل  -07

ت تقدم لم النقابة  .02 هتماممثيرة خدما للا

لا .02

ب  .04 فقطالعمل صاح

14.13

أخرى .08

ي ما  ي الأمور ه ي تناولها تم الت ة / المفاوضة ف ي؟النزاع الجماعي الجماع

ي عضوًا تكن لم أنك من الرغم على  ت هل النقابة ، ف ي شارك ة أنشطة ف ي الوظائف ببعض مرتبطة نقابي سابقًا؟شغلتها الت

ي / تمثل لا النقابة  .04 ي أثق لا مصالح الاتحادف

ت ، (الأجور ، النقدي الدخل  .01 ت ، والمكافآ إلخ ...)والمكافآ

نعم .01

ت  .07 هظة النقابة رسوم كان الثمنبا

ي التفاوض  .01 ب وبين بين العملصاح

14.12

ب العمال مع التشاور بعد الحكومة  .06 توأصحا المنظما

رعاية مساعدة الغذاء ، أو النقل وجبة ، قسيمة أو (قسيمة المنافع  .02
ة ، المساعدة الأطفال ،  إلخ)الصحي

لا .02

ي والصحة السلامة شروط  .04 العملف

ت  .03 ت العمل وق ي ، العمل الإجازة ، أيام العمل ، (ساعا إلخ)الإضاف

العملعن توقف أو العمل عن عاطل  .01

نعم .01

14.9

14.10

الشركةانتقام من يخاف  .06

السنوي؟راتبك زيادة يحدد الذي من  14.14

س  -03 ي المفاوضة مجل يالقطاع الوطن

ي النقابة أعرف لا  .03 يتمثل الت مهنت

ت من المستفيدين عدد هو ما  ة المفاوضة اتفاقيا ي الجماعي (الاسم)؟عمل مكان ف

نقابة؟إلى منتمياً تكن لم لماذا  14.11

ب  -08 التحديد)(يرجى أخرى أسبا

ي منتظمة سنوية زيادة يوجد لا  .05 بف الرات

ب  .05 ي التدري ة أو المهن تتنمي المهارا

ي سنوية زيادة لا  .07 بف الرات

ب النقابة بين التفاوض  .02 العملوصاح

ةالفرص تكافؤ  -06 والمعامل

ي عضوا تصبح كيف تعرف لا  .05 نقابةف

ت أن لك سبق هل  ي عضوا كن ي النقابة ف ي؟ف الماض
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والاقتصادي النشاط فرع قبل من العمل عن مؤقتًا يتغيبون الذين المستخدمون الأشخاص 

ة معدل  ب بطال ب سنة)  24-15)الشبا ي المستوى حس سالتعليم والجن

ي الأجر متوسط  ي) (بالدينار الساعة ف ب للموظفين العراق ي المستوى حس س.الكامل التعليم والجن

T22 ب المتعطلون  ت الريف الحضر / حس سوالمحافظا والجن

T15

T4

ة معدل  ب الأمد طويل البطال ت حس سالعمرية الفئا والجن

ت  ة معدلا ب البطال سالمحافظة حس T26والجن

ت  ة المؤشرا ة للقوى الرئيسي العمالةاستخدام ونقص العامل

T6

ب  (ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون  ة الفئة حس سالمهني T18والجن

رقم.ورقة 

T8

ب نسبة  هم تتراوح (الذين الشبا ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير عامًا)  24و  15بين أعمار ب (معدل التدري ب  (NEETالشبا المناطق حس
ة الحضرية /  سوالمحافظة الريفي والجن

هم تبلغ الذين الأشخاص  ب فأكثر سنة  15أعمار س حس ة الجن ة العمرية والفئ ةالقوى وحال T29العامل

T23

T1

T9

ب العمل عن العاطلون  ث مدة حس سعمل عن البح والجن

ت متوسط  ت ومتوسط أسبوعيًا العمل ساعا ة العمل ساعا ي الأسبوع خلال الفعلي ي المرجع ة الوظيفة ف ب الرئيسي سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن

ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط  ب للموظفين العراق سالعمرية الفئة حس T16والجن

T7

ب  (ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون  سالاقتصادي النشاط فرع حس T19والجن

T12

ب فأكثر سنة  15الأشخاص  T30العاملةوالقوى والمحافظة الريف الحضر / حس

ت  ة القوة معدلا ة العامل T2العمالةاستخدام ونقص الرئيسي

س الجن

ب العمل عن العاطلون  ث طريقة حس ة العمل عن البح سالرئيسي والجن

T13

ت متوسط  ت ومتوسط أسبوعيًا عادة العمل ساعا يًا العمل ساعا ي الأسبوع خلال فعل ي المرجع ة الوظيفة ف ب الرئيسي سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن

T17 ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط  ب للموظفين العراق ي المستوى حس سالتعليم والجن

T24

T5

T10

ت  ب الخمول معدلا ي والمستوى العمرية الفئة حس سالكامل التعليم T27والجن

ت  ي المشاركة معدلا ة القوى ف ب العامل ت حس سالعمرية الفئا والجن

ة نسبة  ة غير العمال ي المهيكل ي غير القطاع ف ب الزراع سالمحافظة حس والجن

ب تعدد  ب الوظائف أصحا ة للوظيفة الاقتصادي النشاط فرع حس سالرئيسي والجن

T20 ب  (ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون  ي والمستوى العمرية ، الفئة حس سالمكتمل ، التعليم والجن

T14

ة القوى  ب العامل ي المستوى حس سالكامل التعليم والجن

ي الأجر متوسط  ي) (بالدينار الساعة ف ي العراق ة الوظيفة ف ب للموظفين الرئيسي ت المهنة حس سالعمرية والفئا والجن

T3

ب العمل عن مؤقتا يتغيبون الذين العاملون  سبسب الجن

ت  ة معدلا ب البطال ي والمستوى العمرية الفئة حس سالكامل التعليم والجن

الجدولعنوان 

T11

ت  ب الخمول معدلا سوالمحافظة الريف الحضر / حس والجن

T25

T28

ب العمل عن العاطلون  ة الحالة حس سالاجتماعي T21والجن

جديد

ة الجداول ج: الملحق  ةالجداول ج: الملحق الإحصائي الإحصائي 92

Machine Translated by Google



ةالجداول ج: الملحق 93 الإحصائي

ت المستخدمون الأشخاص  ي بالفعل يعملون بالساعا سالوظائف جميع ف والجن

ب العاملون الأشخاص  سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن

T38

T54

T45

ب المستخدمون الأشخاص  سالعمل ونوع الاقتصادي النشاط فرع حس والجن

ب العاملون الأشخاص  ة الحالة حس سالزواجي والجن

ي الرغبة الأشخاص توظف  ي العمل وضع تغيير ف سالحال والجن

T49

T58

ب العاملون الأشخاص  ي الحالة حس سالعمل ف والجن

ب العاملون  ة ، الحضرية / المناطق حس ت ، الريفي يوالقطاع والمحافظا المؤسس

T41

ب المستخدمون  ي والقطاع الاقتصادي النشاط حس سالمؤسس والجن

T32

ب الأشخاص توظيف تم  ة الحضرية / المناطق حس ت والمحافظة الريفي ي العمل وساعا الوظائفجميع ف

ب العاملون الأشخاص  ي المستوى حس ة / الكامل التعليم ة غير السمة والشكلي وللتوظيف الرسمي

T52

T61

T55

T33

ب العاملون الأشخاص  سالعمل مكان حس والجن

T46

ب العاملون  الاقتصاديالنشاط وفرع والمحافظة الريف الحضر / حس

T39

ب المستخدمون  ي القطاع حس سالمؤسس والجن

ت عدد  ي عادة العاملين للأشخاص العمل ساعا سالوظائف جميع ف والجن

T42

ب العاملون الأشخاص  ي والقطاع العمل نوع حس سالمؤسس والجن

T35

T53

ب العاملون الأشخاص  ي الوضع حس التعليم.ومستوى الوظيف

T34

ث خلال من المستخدمون الأشخاص  ي عمل عن البح سالأجر مدفوع جديد أو إضاف والجن

T47

س الجن

ب المستخدمون  ي القطاع حس سالمؤسس والجن

ب الموظفون  ة الفئة حس ي والقطاع المهني سالمؤسس والجن

T40

T56

ب العاملون الأشخاص  ي المستوى حس سالتعليم والجن

ب الحالية وظائفهم تغيير الموظفون الأشخاص يريد  ب حس ي السب سالرئيس والجن

T50

T59

ب العاملون الأشخاص  ة الفئة حس سالمهني والجن

T36

ب الأشخاص يعمل  ت والمحافظة الريف الحضر / حس ي عادة العمل وساعا الوظائفجميع ف

ب الموظفون  سالشهري الدخل مستوى حس والجن

T43

ب العاملون الأشخاص  ة ، الفئة حس ة والسمة المهني ة وغير الرسمي سللتوظيف الرسمي والجن

ب الموظفون  ة والمحافظة الريف الحضر / حس المهنيةوالفئ

T37

ب العاملون الأشخاص  ت حس سالعمرية الفئا والجن

ي ساعة  40من أقل العاملون الأشخاص يعمل ما عادة  ب الأسبوع ف ي الرغبة بسب سوممارسة أكثر العمل ف الجن

T48

ب المشتغلون  سوالمحافظة الريف الحضر / حس والجن

ي إجراء طريق عن المستخدمون الأشخاص  ي غير الطابع  -شكل سللتوظيف الرسم والجن

T51

T57

T60

T44

ب الموظفون  سبالساعة الأجر مستوى حس والجن

T31
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ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T1.  ت ة المؤشرا ة للقوى الرئيسي العمالةاستخدام ونقص العامل

94

T2.  ت ة القوة معدلا ة العامل العمالةاستخدام ونقص الرئيسي

4،194،25415،786،947 6234244

459317

2،001،755

1،313،427

16.5

ذكر

389953

العملقوة خارج 

العملعن عاطلين  -

ذكر

40.6

43.2

52.8

LU3:  والقوى للبطالة مشترك معدل
ة  ةالعامل المحتمل

26،091،405

8،923،295 8،060،468

389953

ة نسبة  السكانإلى العمال

ب  سنة) 24-15)الشبا

2،506،998

8478234

683244

ب  سنة) 24-15)الشبا

26.5

516،791

68.0

17.6

LU4:  ي مقياس الناقصةالعمالة لاستخدام إجمال

سنة) +25)الكبار 

12973857

ةالقوى  العامل

أنثى

11.2

23.2

3،429،807 1،428،052

556354

7،609،868 7،159،370

486829

LU1:  البطالةمعدل

10.6

23.2

46.9

2،243،990

1،703،380

سنة) +25)الكبار 

17.0

30.2

10،304،458

ت  ةالمؤشرا الرئيسي

1،381،163

يعمل -

1،043،183

ت  ةالمؤشرا الرئيسي

35.8

26.4

13117.549

46.027

17،613،171

901098

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

58.0

24.2 46.7

أنثى

11.592.693

العمالةنقص 

ة القوى  - ةالعامل المحتمل

7.6

8،601،078 1،441،709

1،313،427

166453

901098

39.5

637.217

المجموع

45.8

21.9

49.4

1،703،380 802،282

14.7

19.7

المجموع

991210

العملعن عاطلين  -

فوقوما سنة  15السكان 

922809

ة  - المرتبط الاستخدام قل
ت بالوق

583867

28.2

LU2:  ت المشترك المعدل المرتبط للوق
ة  ةالناقصة بالعمال والبطال

9،552،703

802،282

33.0

31.6

17.2
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ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T3.  ت ي المشاركة معدلا ة القوى ف ب العامل ت حس سالعمرية الفئا والجن

95

T4.  ة القوى ب العامل ي المستوى حس سالكامل التعليم والجن

54.0

المجموع

المجموع

-

45-49

11.3

يدرجة ، لا  أم

61.0

2.6

16.6

103،017

المجموع

2،464،474

624472

94.5

36.9

25-29

49.5

أنثى

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

52.3

11.8

65-69

8،923،295

فوقهاوما الجامعة 

-

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

811364

ذكر

52.0

50-54

10،304،458

2،473،849

39.5

15-19

4.4

52.5

30-34

21.9

1،381،163

ي ابتدائ

1،653،110

13.8

70+

817794

2،593،074

93.7

68.0

أنثى

49.2

41.7

2،203،940

1،214،798

17.2

71.3

20-24

-

949863

2،341،852

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

86.0

11.3

55-59

ةالقوى  العامل

وسيط

91.5

13.6

51.5

7.8

35-39

132.069

24.4

ي المستوى  المكتملالتعليم

727.489

119.225

ة  العمريةالفئ

15.6

137912

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

30.8

10.6

81.4

93.4

14.7

60-64

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ذكر

ثانوي

1،140،983

40-44

15.3

المجموع

73،815
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ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي 96

T5.  ة معدل ب بطال ب سنة)  24-15)الشبا ي المستوى حس سالتعليم والجن

ي المستوى  المكتملالتعليم

34.3

52.7

وسيط-

74.6

35.8

27.2

ذكر

المجموع

31.8

فوقهاوما الجامعة 
-

26.7

ت  -مفقودةبيانا

32.1

-

المجموع

-

37.0

35.3

29.8

ة معدل  ب بطال سنة) 24-15)الشبا

38.0

30.3

ثانوي

-

-

ي ابتدائ

يدرجة ، لا  أم

63.8

آخر

أنثى

-

--

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

-

62.1

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

27.1

Machine Translated by Google
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32.7

20.4

39.0

_

41.8

48.3

39.8

27.7

ت  بالفعلعمل

47.7

38.6

49.4

29.1

41.4

36.2

20.3

46.2

47.8

28.6

37.5

38.4

28.9

40.0

36.0

39.6

36.7

34.8

47.7

ت ساعا

40.1

51.7

32.2

الاقتصاديالنشاط فرع 

43.5

تصنيع40.4

23.2

45.3

31.0

38.9

30.6

42.5

33.9

38.7

27.6

42.2

52.5

41.9

ت ساعا

78.3

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا وإدارة الصح
ت  المعالجةوأنشطة النفايا

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

38.8

أنثى

44.4

42.2

38.5

38.4

22.3

28.6

40.0

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

41.0

40.0

36.4

24.6

المجموع

42.6

41.5

39.3

وتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 
الهواء

ت  والاتصالالمعلوما

41.2

المجموع

43.9

44.5

41.4

35.8

38.2

28.8

المحاجرواستغلال التعدين 

47.6

26.1

بناء

48.3

38.1

28.9

41.9

ت  عمل
بالفعل

36.5

25.1

56.9

ت ساعا

87.1

37.6

42.0

ذكر

46.5

والتخزينالنقل 

37.8

30.7

20.8

39.1

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

30.6

37.5

31.7

22.8

ما عادة 
تعمل

42.6

38.2

41.5

51.1

ت ساعا

22.6

60.2

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

37.8

31.0

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

38.0

22.2

42.5

32.4

العقاريالسوق أنشطة 

38.9

29.9

مصنفغير 

27.5

ت  بالفعلعمل

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

38.9

49.5

55.7

ت ساعا

63.7

29.8

25.0

40.0

تمتوسط  الساعا

43.8

30.6

31.0

37.7

41.6

37.9

والاستجماموالترفيه الفنون 

أعرفلا 

40.4

32.6

36.9

28.3

51.8

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الاجتماع
الإجباري

ب  ت السلع / العمل ؛ أصحا غير الخدما
ي المتمايزة  المعيشية الأسر أنشطة تنتج الت

لـ

ت ساعا

25.3

35.7

33.5

مثلالأسر أنشطة 

44.1

34.9

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

33.9

35.7

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

43.8

_

40.1

37.8

تعليم

ما عادة 
تعمل

40.5

الخاصاستخدام 

ما عادة 
تعمل

40.9

30.8

38.7

34.7

ت أنشطة  الأخرىالخدما

41.6

45.5

1.0

35.6
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T7.  ت متوسط ت ومتوسط أسبوعيًا عادة العمل ساعا يًا العمل ساعا ي الأسبوع خلال فعل ي المرجع ة الوظيفة ف ب الرئيسي سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن

30.0

20.0

36.0

_

40.0

48.0

45.0

28.0

ت  بالفعلعمل

30.0

36.0

48.0

30.0

40.0

35.0

15.0

42.0

48.0

22.0

35.0

35.0

25.0

40.0

35.0

35.0

42.0

35.0

30.0

ت ساعا

40.0

50.0

35.0

الاقتصاديالنشاط فرع 

40.0

تصنيع40.0

24.0

42.0

30.0

35.0

28.0

48.0

35.0

35.0

28.0

40.0

48.0

44.0

ت ساعا

120.0

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا وإدارة الصح
ت  المعالجةوأنشطة النفايا

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

35.0

أنثى

40.0

42.0

36.0

35.0

15.0

22.0

35.0

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

35.0

40.0

35.0

25.0

المجموع

46.0

40.0

42.0

وتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 
الهواء

ت  والاتصالالمعلوما

36.0

المجموع

45.0

42.0

40.0

35.0

35.0

25.0

المحاجرواستغلال التعدين 

48.0

25.0

بناء

48.0

35.0

30.0

44.0

ت  عمل
بالفعل

40.0

21.0

49.0

ت ساعا

120.0

35.0

42.0

ذكر

42.0

والتخزينالنقل 

35.0

35.0

15.0

35.0

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

30.0

35.0

42.0

25.0

ما عادة 
تعمل

46.0

40.0

48.0

45.0

ت ساعا

25.0

70.0

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

35.0

28.0

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

35.0

20.0

48.0

36.0

العقاريالسوق أنشطة 

35.0

30.0

مصنفغير 

30.0

ت  بالفعلعمل

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

35.0

48.0

48.0

ت ساعا

70.0

35.0

21.0

35.0

تمتوسط  الساعا

44.0

35.0

28.0

40.0

35.0

35.0

والاستجماموالترفيه الفنون 

أعرفلا 

40.0

34.0

42.0

29.0

50.0

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الاجتماع
الإجباري

ب  ت السلع / العمل ؛ أصحا غير الخدما
ي المتمايزة  المعيشية الأسر أنشطة تنتج الت

لـ

ت ساعا

30.0

35.0

35.0

مثلالأسر أنشطة 

40.0

35.0

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

35.0

35.0

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

40.0

_

38.0

42.0

تعليم

ما عادة 
تعمل

36.0

الخاصاستخدام 

ما عادة 
تعمل

40.0

35.0

36.0

35.0

ت أنشطة  الأخرىالخدما

40.0

44.0

1.0

35.0
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T8.  ب تعدد ب الوظائف أصحا ة للوظيفة الاقتصادي النشاط فرع حس سالرئيسي والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

142.838

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

533223

-

1،401،514

-

25618

21،439

الاقتصاديالنشاط فرع 

-

73977

23،060

1،288،982

ت  والاتصالالمعلوما

248727

27.075

-

844273

134363

-

-

991210

1،218،154

-

بناء

31.596

296673

-

الأشخاص 
لديهم الذين 

ثانويةوظيفة 

-

-

49600

أنثى

-

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

-

والتخزينالنقل 

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

23222

179.840

226666

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

-

-

تصنيع

785191

-

ثانويةوظيفة لديهم الذين الأشخاص 

-

-

-

1،364،105

رقم

-

-

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

285390

177356

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

23506

452،687

238256

-

العقاريالسوق أنشطة 

131،277

50،020

مصنفغير 

-

-

-

-

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الاجتماع
الإجباري

ذكر

-

-

-

-

204،431

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

-

-

49138

-

-

-

389،260

أعرفلا 

المحاجرواستغلال التعدين 

-

-

تعليم

ثانويةوظيفة لديهم الذين الأشخاص 

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

-

ب المعيشية الأسر أنشطة  سلع / عمل ؛ كأربا
ت  ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي بهاخاصة منزل

رقم

-

-

-

ت أنشطة  الأخرىالخدما

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

-

-

-

-

21364

ت الزراعة  725397والصيد والغابا

-

-

-

-

ي  العاملينعدد إجمال

24726

استعمال

-

80.536

-

-

-

-

-

-

-

-

582،559

-

-

8،601،078

-

-

-

75123

ي  العاملينعدد إجمال

-

134.529

179185

-

المجموع

-

-

-

20.514

-

-

-

-

7،609،868

-

-

165396

-

49171

-

ي  العاملينعدد إجمال

159255

180888

-

-

-

-

-

1،197،640

-

والاستجماموالترفيه الفنون 

187.035

-

1،395،145

-

395.931

المجموع

71005

-

رقم

-

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح النفايا
المعالجةوأنشطة 

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

36663

-

-

836883

114،660

-

Machine Translated by Google
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142.838

-

300897

-

1،395،145

-

-

46897

المحاجرواستغلال التعدين 

-

-

العقاريالسوق أنشطة 

75123

-

-

-

-

23،060

-

-

-

991210

20.514

-

24955

25618

395.931

-

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

71005

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

72226

العملعن مؤقتاً المتغيبين المشتغلين عدد 

-

-

-

180888

114،660

-

199379

-

1،197،640

-

165396

159255

136402

-

المجموع

-

73977

ت  والاتصالالمعلوما

1،288،982

العملعن مؤقتاً المتغيبين المشتغلين عدد 

-

-

-

36663

-

134363

-

134.529

-

1،218،154

-

والاستجماموالترفيه الفنون 

533223

-

1،401،514

-

-

-

73،340

أنثى

-

-

-

248727

27.075

-

844273

452،687

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

226666

-

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

-

50،020

بناء

-

296673

الاقتصاديالنشاط فرع 

-

1،364،105

-

ذكر

24726

-

285390

177356

-

والتخزينالنقل 

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

23222

-

89505

725397

مصنفغير 

-

-

785191

ي  العاملينعدد إجمال

-

-

-

80.536

179185

-

204،431

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

-

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

23506

49138

238256

-

8،601،078

أعرفلا 

-

-

تعليم

ي  العاملينعدد إجمال

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

-

-

الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة 
ي  الإجباريالاجتماع

المجموع

-

ت أنشطة  الأخرىالخدما

101.517

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

-

-

-

582،559

-

-

131،277

-

-

استعمال

ي  العاملينعدد إجمال

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح النفايا
المعالجةوأنشطة 

-

-

ب المعيشية الأسر أنشطة  سلع / عمل ؛ كأربا
ت  ة أنشطة تنتج متمايزة غير خدما ي بهاخاصة منزل

-

836883

-

-

-

-

7،609،868

-

24955

-

389،260

تصنيع

-

-

المشتغلين عدد 
مؤقتاً المتغيبين 

العملعن 

-

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

-

-

-

31.596

-

-

Machine Translated by Google
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T10.  ب العمل عن مؤقتا يتغيبون الذين العاملون سبسب الجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T11.  ة معدل ب الأمد طويل البطال ت حس سالعمرية الفئا والجن

ت ، تسريح  عملاستراحة عملاء ، بدون مؤق

تالعطل  والعطلا

21،017

-

-

-

أنثى

ذكر

-

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

2.4

المجموع 5.0

-

101.517

بأو التعليم إجازة  التدري

-

-

8.8

العملعن مؤقتا يتغيبون الذين الموظفون 

ب  يالنزاع أو الإغلاق أو الإضرا العمال

145293

-

ذكر

35-44

-

20.8

3.5

ب  بسب الغيا

الطويلالمدى على العجز 

-

ت  العمريةالفئا

-

ثمرض ، مرض ،  حاد

-

-

ة إجازة  ت الأسرة ، (رعاية أخرى شخصي ة ، ...)واجبا ي مدن

-

-

5.9

12.5

-

22181

-

7.1

45-54

المجموع

المجموع

آخر

-

-

3.7

55-64

والأبوةالأمومة إجازة 

71007

-

-

المجموع

20.7

14.7

199379

-

-

15-24

موسمهاغير أو منخفضة 

52،200

س  يء ، طق طبيعيةكارثة س

-

-

2.5

-

1.5

فوقوما  65 -

ت ، بنظام العمل  ت الورديا العملطبيعة المرن ، الوق

74،286

9.5

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

300897

-

-

أنثى

53828

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ة معدل  الأمدطويل البطال

25-34

-

-

-

4.0

-

Machine Translated by Google
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T12.  ب نسبة هم تتراوح (الذين الشبا ب أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير عامًا)  24و  15بين أعمار ب (معدل التدري ب  (NEETالشبا حس
ة الحضرية / المناطق  سوالمحافظة الريفي والجن

41.1

36.7

28.1

40.5

32.6

بغداد

18.7

أنثى

53.8

الدينصلاح 

52.0

42.2

60.0

27.5

44.0

الحضاري 34.8

كركوك

35.7

9.1

ب نسبة  هم تتراوح (الذين الشبا أو العمل أو بالتعليم الملتحقين غير عامًا)  24و  15بين أعمار
ب  ب (معدل التدري ((NEET)الشبا

22.6

42.2

المثنى

19.2

54.5

36.1

28.6

62.7

ي ، حضري /  محافظةريف

62.6

بابل

25.9

65.8

22.1

15.8

28.0

21.9

اربيل

33.8

18.5

48.3

28.7

75.3

قارذي 

49.7

60.8

قروي

المجموع

محافظة

كربلاء

ميسان

38.0

56.3

52.3

41.7

28.0

31.9

17.5

39.4

الريفالحضر 

26.4

النجف

35.2

48.1

هوك د

ة / السليماني

48.0

ديالى

25.1

21.4

البصرة

16.2

45.2

59.1

نينوى

حلبجة

24.3

ذكر

34.0

ت أكان

المجموع

35.5

القادسية 43.8

16.0

44.5

47.1

الانبار

35.9

18.2

44.0
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35.2

54.3

ت أكان

62.7

54.3

البصرة

79.6

52.7

كركوك

-

70.5

70.7

67.5 -

63.4 68.0

القادسية

59.5

33.5

ة نسبة  ة غير العمال ي المهيكل يغير القطاع ف الزراع

المجموع

الانبار

70.1

65.4

-

68.4

-

محافظة

هوك د

ميسان

45.2

28.7

79.1

الدينصلاح 

66.4

77.8

المثنى

62.4

-

-

59.1

بغداد

61.8

60.0

63.3

76.6

المجموع

نينوى

البصرة

64.3

65.3

44.0

60.2

النجف

56.4

40.7

-

-

76.7

اربيل

35.7

60.9

60.0

ذكر

بابل

أنثى

قارذي 

63.0

-

-

66.1

44.0 62.7

66.3

كربلاء

-

62.9

ة /  حلبجةالسليماني

-

56.3

ديالى

-

56.8

64.1

62.0

27.5

ميسان

60.0

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
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T14.  ي الأجر متوسط ي) (بالدينار الساعة ف ي العراق ة الوظيفة ف ب للموظفين الرئيسي ت المهنة حس سالعمرية والفئا والجن

5965

المهن

عمال

2685

2220

3،228

2970

3،516

المهنيين

عمال

2،267

3،732

3821

أعرفلا 

6474

ت  ة ، الفئا ت المهني العمريةالفئا

5،861

3،705

ي  ومشغل

1،923

ي الأجر متوسط  ي) (بالدينار الساعة ف ي العراق ةالوظيفة ف الرئيسي

5120

4279

1790

3،035

2928

2685

3،709

مصنفغير 

فوقوما  65

المجموع

8913

3376

44.0

5،055

4019

ت  تالخدما والمبيعا

2،483

4010

3800

المجمعين

2،282

3282 9،981

35-44

4268

بهايتصل وما الحرف 

3834

1966

ميسان

ت  المجموعا
ة المهني

ذكر

5699

هرة ،الزراعة  الما

الحرفعمال 

4،790

4053

البصرة

7025

عمال

ت  ةالنبا والآل
-

44.0

4560

15-24

45-54

3،353

ومعاونينفنيين 

2،132

4093

28.7

المجموع

4،411

6634

3،539

ي ابتدائ

4097

2،222

5439

3531

59.1

ت  العمريةالفئا

ت  المسلحةالقوا

يدعم  مكتب

5،148

25-34

أنثى

المديرين

ت  الأسماكوصيد الغابا

5،073

المهنيين

2،159

1995

2066

27.5

6198

3232

المهن

1990

62.7

55-64
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T15.  ي الأجر متوسط ي) (بالدينار الساعة ف ب للموظفين العراق ي المستوى حس س.الكامل التعليم والجن

T16.  ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط ب للموظفين العراق سالعمرية الفئة حس والجن

105

3،090

2615

2645

625935

663.567

ثانوي

45-54

3،516

5،363

-

844586

589671

2542

2898

يدرجة ، لا  أم

387127

المجموع

ي الأجر متوسط  ي) (بالدينار الساعة ف للموظفينالعراق

3،646

6،625

المجموع

888.033

749469

55-64

المجموع

3،859

فوقهاوما الجامعة 

1،492،835

2،337

ي المستوى  المكتملالتعليم

723469

3،053

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

56393515-24

4357

ذكر

886760

2538

ذكر

3،764

آخر

أنثى

891645

2،901

المجموع

397649

758873

ت  العمريةالفئا

فوقوما  65

3،353

5249

855559

2625

7181

3،107

ي ابتدائ

60816225-34

671177

661648

2،609

2639

أنثى

4،405

ت  مفقودةبيانا

5،073

5،656

ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط  للموظفينالعراق

688378

798.527

وسيط

606319

35-44
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T17.  ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط ب للموظفين العراق ي المستوى حس سالتعليم والجن

T18.  المنخفضة الأجور ذوو الموظفون(ELPR)  ب ة الفئة حس سالمهني والجن

106

649،576

541231

581،230

-

39.1

وسيط

45.4

671177

864832

ت  مفقودةبيانا

-

27.6

70.0

ةالمهن  ي الأول

-

المجمعين

479559

600799

المجموع

المجموع

يالدعم عمال  الكتاب

ي) (بالدينار الشهري الدخل متوسط  للموظفينالعراق

553241

1،036،382

ذكر

10.7

71.4

-

34.1

أعرفلا 

26.7

المجموع

ثانوي722.589

27.9

-

343705

219.449

أنثى

504.520

يدرجة ، لا  أم

ت احتلال  المسلحةالقوا

ت عمال  تالخدما والمبيعا

ة المهرة  ت الزراعي ووالغابا

51.0

79.0

1،001،392

41.8

10.8

-

-

483،873

ذكر

732699

فوقهاوما الجامعة 

ةالمجموعة  المهني

ومعاونينفنيين 

ت الحرف عمال  ت والصناعا الصلةذا

-

598603

ي المستوى  المكتملالتعليم

21.0

-

-

33.6

مصنفغير 

65.9

663.567

903959

-

المصايدعمال 

395479

1،041،788

645.524

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

المديرين

41.0

المجموع

المهنيين

70.1

51.1

25.8

535991

572699

47.2

77.7

أنثى

676919

آخر

723469

783636

(ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون 

-

10.7

73.6

ي  ت المصانع مشغل ووالآلا

ي ابتدائ

المهنيين

38.3

-

80.5
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T19.  المنخفضة الأجور ذوو الموظفون(ELPR)  ب سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن
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-

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

بناء

العقاريالسوق أنشطة -

-

ت أنشطة  الأخرىالخدما

39.9

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا ت وإدارة الصح المعالجةوأنشطة النفايا

-

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما -

65.5

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

-

72.0-

-

-

31.4

(ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون 

52.6

-

68.3

-

-

-

10.2

-

-

المجموع

53.0

والتخزينالنقل 

7.8

-

المحاجرواستغلال التعدين 

72.4

-

-

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  ت السيارا الناريةوالدراجا

-

تعليم

20.7

-

مصنفغير 

52.9

-

-

-

48.8

69.7

ذكر

-

55.2

ت  والاتصالالمعلوما

32.9

-

49.0

تصنيع

72.4

-

-

6.4

18.9

-

-

42.7

40.7

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الإجباريالاجتماع

11.5

الاقتصاديالنشاط فرع 

54.2

-

80.2

-

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

32.1

63.8

-

-

المجموع

-

8.9

أعرفلا 

أنثى

الهواءوتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 

56.8

21.1

42.6

68.7

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي -

16.6

ب المعيشية الأسر أنشطة  ت سلع / عمل ؛ كأربا خدما
ة أنشطة تنتج متمايزة غير  ي الخاصللاستخدام منزل

80.3

-

والاستجماموالترفيه الفنون 

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

-
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T20.  المنخفضة الأجور ذوو الموظفون(ELPR)  ب ي والمستوى العمرية ، الفئة حس سالمكتمل ، التعليم والجن

T21.  ب العمل عن العاطلون ة الحالة حس سالاجتماعي والجن

108

24.9

47.8

فوقوما  65

50.9

آخر

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

812589

ة 39.9 العمريةالفئ

56.5

-

-

المجموع

منفصل-

72.1

30.1

-

50.8

(ELPR)المنخفضة الأجور ذوو الموظفون 

14.9

25-34

ي ابتدائ

13.0

أنثى

43.6

481804

-

-

المجموع

17.1

66.4

-

ب /  قطيتزوج لم أعز

30.9

يدرجة ، لا  أم

ت  مفقودةبيانا

20.0

-

44.2

العملعن العاطلون 

1،703،380

مُطلّق -

35-44

وسيط

-

389953

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

74.5

ذكر

19.3

66.2

ثانوي

-

227.055

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

28.8

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

29.0

-

ة  ةالحال الزوجي

22.545

-

المجموع42.7

55.8

-

1،039،644

34.3

45-54 23.0

-

27.2

ذكر

فوقهاوما الجامعة 
-

140251

الأرامل

46.3

55-64

المجموع

-

أنثى
ة  ي المستوى العمرية ، الفئ المكتملالتعليم

-

21.1

15-24

80.2

16.1

-

متزوج622.055

ي المستوى  المكتملالتعليم

15.1

1،313،427

-

-
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T22.  ب المتعطلون ت الريف الحضر / حس سوالمحافظا والجن

109

T23.  ب العمل عن العاطلون ث مدة حس سعمل عن البح والجن

48602

110511

المثنى

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ي المبتدئين لأن العمل ، عن العاطلين عدد إلى المجموع يصل لا ملحوظة:  " ث مدة عن يُسألون لا المستقبل ف وظيفة.عن البح

1،703،380

بغداد

-

المجموع

36136

أنثى

أنثى

-

1،671،205

48824

40995

208904

القادسية

-

أكثرأو سنتان 

المجموع

الانبار

-

135102

قروي311511

173،087

235227

المجموع

53951

65907

213441

65253

سنتينمن أقل إلى سنة من 

ي ، حضري /  محافظةريف

ديالى

-

67181

الحضاري1،001،915

46277

266508

ث مدة  وظيفةعن البح

27451

-

1،282،872

87190

النجف

-

اربيل

155366

62.095

المجموع1،313،427

45649

249638

31،037

60156

30351

محافظة

ذكر

309648

الدينصلاح 

22338

شهرًا 12من أقل إلى  6من 

73،449

59279

ذكر

الريفالحضر 

20،745

389880

124.517

-

131407

العملعن العاطلون 

84912

ت أكان

-

اشهر 6من اقل الى  3من 

كركوك41452

27.532

57885

-

278157

56457

-

182458

318853

البصرة

369397

كربلاء

-

أشهر 3من أقل إلى  1من 

ة / 46195 حلبجةالسليماني

102،180

28559

العملعن العاطلون 

35897

37.062

327.785

69943

ميسان

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

-

شهرمن أقل 

نينوى243.741

50439

36118

332،068

-

237463

23802

218،878

26898

قارذي 

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ي المبتدئين تعريف يتم  - ت بالفعل اتخذوا لأنهم عمل عن يبحثوا ولم موظفين غير أشخاص أنهم على المستقبل ف يًا متاحون لكنهم قصيرة ، لاحقة فترة خلال عمل لبدء ترتيبا حال
"العمل لبدء 

1،333،983

بابل

هوك70311 د

24357

388333

389953

83،626

249558
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T24.  ب العمل عن العاطلون ث طريقة حس ة العمل عن البح سالرئيسي والجن

-

المجموع

ي التسجيل  الخاصالتوظيف مركز ف

ب تقدم  عمل لبدء ترخيص أو تصريح على للحصول بطل
تجاري

ي انتظر - تجنيدكليتم الشارع ف

ث طريقة  ةالوظيفة عن البح الرئيسي

ث النشر / استئناف  ت مواقع على التحدي ة / الشبكا المهني
ة الاجتماعي

-

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

505893

ت قراءة أو دراسة  الوظائفإعلانا

33610

-

العملعن العاطلون 

22194

ي التسجيل  العامالتوظيف مركز ف

624984

آخر

-

ذكر

56222

ب  ة المساعدة اطل ي تجاريعمل لبدء المال

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ب إلى تقدم  المحتملينالعمل أصحا

77398

-

-

ةأو اختبار بإجراء قم  مقابل

-

-

151961

-

أنثى

1،282،872

-

-

165610

-

ب أو ضع  ت عن أج الوظائفإعلانا

43788

-

-

المجموع

26180

790595

-

388333

-

-

ب  ب من المساعدة اطل والآخرينوالأصدقاء الأقار

-

30720

-

104،927

-

400967

-

-

1،671،205

30،041

182681

-

-

ي تحقق  العملومواقع المصانع ف

ث  ت والبناء الأرض عن ابح عمل لبدء والمواد والمعدا
تجاري
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T25.  ت ة معدلا ب البطال ي والمستوى العمرية الفئة حس سالكامل التعليم والجن

7.5

المجموع

15-19

-

9.2

-

41.6

29.6

51.2

9.3

18.1

ثانوي

-

-

6.0

34.9

30-34

-

ت  مفقودةبيانا

البطالةمعدل 

9.6

21.6

60-64

16.8

18.8

ي المستوى  التعليم
المكتمل

36.2

ذكر

4.5 -

فوقهاوما الجامعة 
-

16.5

20-24

-

22.3

35-39

-

ب  ي النس ها يتم  20000من أقل تتضمن الت ."-"بعلامة تمييز

13.6

-

17.7

65+

26.7

13.8

10.0

14.7

أنثى

50-54

يدرجة ، لا  أم

ي ابتدائ

28.9

37.5

25-29

-

19.6

آخر

14.1

18.5

64.9

22.0

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

13.0

4.1

ة  العمريةالفئ

10.4

40-44

-

12.8

7.7

وسيط

-

ة  ي المستوى العمرية / الفئ المكتملالتعليم

المجموع

14.9

36.4

28.2

11.4

9.0

47.8

55-59

19.8

17.4

-

-

45-49

-

13.5
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T26.  ت ة معدلا ب البطال سالمحافظة حس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

18.2

24.1

بابل

11.1

-

قارذي 

-

نينوى29.3 58.7

25.8

8.9

14.7

15.7

الدينصلاح 

24.2

13.0

البطالةمعدل 

أنثى

اربيل 30.1

7.4

21.8

12.1 -

ذكر

28.2

ميسان

26.7

32.8

كربلاء

13.5

17.7

النجف

5.5

21.4

34.6

ديالى -

13.8

-

محافظة

المجموع14.7

البصرة

-

12.0

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

11.9

ت أكان

11.7

11.9

24.4

-

ة / 7.9 حلبجةالسليماني 27.6

-

13.6

المجموع

الانبار

6.9

القادسية

8.3 -

17.2

10.6

16.5

بغداد

-

هوك22.6 د -

كركوك11.6 40.3

27.3

-

-

المثنى

14.9 -
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T27.  ت ب الخمول معدلا ي والمستوى العمرية الفئة حس سالكامل التعليم والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

46.0

المجموع

ة  العمريةالفئ

78.1

58.3

40-44

ت  مفقودةبيانا

39.0

97.4

18.6

96.4

23.1

90.0

-

-

5.5

63.120-24

95.6

وسيط

الخمولمعدل 

47.7

88.2

60-64

95.4

67.2

92.2

57.6

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ذكر

48.045-49

96.0

38.1

المجموع60.5

75.6

47.525-29

77.1

ثانوي

69.2

-

86.2

65-69

ي المستوى  التعليم
المكتمل

25.7

6.3

32.0

أنثى

50-54

فوقوما  70

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

47.6

82.815-19

88.7

35.6

ي ابتدائ 30.3

14.0

88.7

83.4

98.9

48.5

8.5

86.4

48.530-34

28.7

فوقهاوما الجامعة 

يدرجة ، لا  أم

62.9

17.6

-

ة  ي المستوى العمرية / الفئ المكتملالتعليم

84.4

95.4

69.2

89.4

50.8

6.6

85.3

55-59 84.7

99.5

95.7

-

35-39

50.5

آخر

-
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T28.  ت ب الخمول معدلا سوالمحافظة الريف الحضر / حس والجن

53.7

المجموع

الريفالحضر 

91.6

المثنى

كركوك

88.2

34.5

88.4

بغداد

60.2

33.5

68.1

93.1

40.8

25.7

قروي62.7

البصرة

30.1

الخمولمعدل 

64.7

90.9

ت أكان

60.0

59.9

68.3

87.8

ذكر

اربيل53.0

30.4

59.3

المجموع60.5

قارذي 

هوك60.4 محافظةد

31.6

89.3

26.8

81.3

الدينصلاح 

65.0

27.5

39.2

32.0

أنثى

ديالى

النجف

43.5

92.8

الحضاري59.7

ميسان

59.4

28.6

88.2

30.5

91.8

بابل

60.3

88.2

24.6

90.0

نينوى62.4

64.0

القادسية36.8

30.0

61.6 89.6

ي ، حضري /  محافظةريف

81.4

92.9

30.9

89.4

الانبار

34.4

90.6

كربلاء

60.0

58.9

93.5

34.7

ة /  حلبجةالسليماني

38.0

94.1

95.5

Machine Translated by Google
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T29.  هم تبلغ الذين الأشخاص ب فأكثر سنة  15أعمار س حس ة الجن ة العمرية والفئ ةالقوى وحال العامل

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

180425

1،236،984

108681

496366

2،320،074

أنثى

463،857

يعمل

1،313،427

26،091،405 15،786،947

1،067،337

60-64

-

75-79

991210

951618

41.586

1،659،103 843373

ةالقوى وضع  العامل

85151

514،489

4،476،909 3،708،522

40-44

250102 242،667-

-

س /  ة الجن العمريةالفئ

32331

15-19

1،027،844

65-69

1،158،422

44983

2،156،110

722567

س الجن

1،287،411 750،015

العمريةالفئة 

80-84 -

364687

4،001،325 2،525،722

45-49

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

480.595

العملقوة خارج 
العملعن عاطلين 

20-24

3،112،023 1،479،695

50-54

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

1،019،584

93162

1،916،777

96834

920177

96404

-

85+

8،601،078

389953

13117.549 4،194،254

30-34

961114

144190

495،811

المجموع

766871 579892

2،681،654 1،300،479

55-59
-

1،267،640

94315

93،349

-

المجموع

1،703،380

25-29

7،609،868

287793

12973857

94494

11.592.693

35-39

70-74

ذكر

775353 687615-

-
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T30.  ب فأكثر سنة  15الأشخاص العاملةوالقوى والمحافظة الريف الحضر / حس

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

15،786،947

قروي

315.061

551709

1،333،983

1،257،815

763026

48824

ميسان

ة / السليماني

110511

كربلاء

2،507،141

265.523

1،152،923

360.230

496509

1،703،380

516.538

850306

يعمل

5،817،687

محافظة

65253

بابل

890810

352971

486.550

الحضاري

العملعن عاطلين 

861660

173،087

المجموع

1،215،001

53951

قارذي 

بغداد

7400701

392805

775294

المجموع

513010

829474

1،004،267

31،037

العملقوة خارج 

1،075،473

27451

المثنى

1،563،988

87190

18،690،704

308669

309397

الريفالحضر 

350602

3،453،912

633505

ي ، حضري /  محافظةريف

1،325،610

30351

القادسية

537972

619393

الانبار

560240

309648

646902

829997

267.926

1،074،152

124.517

1،178،881

318853

النجف

4،636،772

196844

ديالى

26،091،405

301،428

84912

1،945،403

688345

2،394،532

914329

56457

ةالقوى وضع  العامل

11،150،176

358.004

اربيل

نينوى

522599

602،694

702088

6،206،546

825388

35897

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

1،584،397

69943

الدينصلاح 

150685

كركوك

هوك د

2،044،922

632523

369397

714430

8،601،078

1،382،424

48602

البصرة

حلبجة

26898

ت أكان
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T32.  ب العاملون الأشخاص ة الحالة حس سالزواجي والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T31.  ب العاملون الأشخاص ت حس سالعمرية الفئا والجن

117

8،601،078

393272

32331

75-79

40-44

131.732

العاملونالأشخاص 

884.013

1،158،422

102.538

-

-

78182

ب /  قطيتزوج لم أعز

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

991210

1026690

32105

26922

55-59

-

العاملونالأشخاص 

480.595

722567

20-24

-

8،601،078

80-84

ذكر

متزوج

59249

ذكر

961114

140302

-

90.058

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

165360

أنثى

45-49

ة  العمريةالفئ

77100

60-64

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

5،670،935

212.546

الأرامل

495،811

25-29

-

2053296

29915

879283

7،609،868

1،267،640

145.071

30-34

-

6،359،316

-

80921

991210

50-54

85+ -

7،609،868

منفصل -

1،155،579

1،019،584

المجموع

-

ة  ةالحال الزوجي

806.547

180425

المجموع

112.061

65-69

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

35-39

-

20226

688382

60143

615468

85151

1،840،750

مُطلّق

453673

1،236،984

107.099

1110116

951618

15-19

-

-

المجموع أنثى

126،869

70-74

المجموع

-
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T34.  ب المشتغلون سوالمحافظة الريف الحضر / حس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T33.  ب العاملون الأشخاص ي المستوى حس سالتعليم والجن

118

يدرجة ، لا  أم

47904

991210

289870

991210

ميسان

764144

2،155،195

352971

كربلاء

513010

نينوى

آخر

8،601،078

53159

المجموع

249083

86210

326559

أنثى

قارذي 

8،601،078

5،454،673

392805

بابل

1،833،632

-

فوقهاوما الجامعة 

المجموع

23820

576.529

306137

35318

-

أنثى

المثنى

المجموع

7،609،868

308669

بغداد

656034

-

350602

هوك د

43240

84969

339646

107482

42،167

2،001،577

426.800

619393

ذكر

301،428

الانبار

7،609،868

-

646902

قروي

ثانوي

ي ، حضري /  محافظةريف

47123

284849

46367

-

628396

315283

196844

القادسية

ي المستوى  المكتملالتعليم

ديالى

ذكر

-

633505

الحضاري

وسيط

571489

69668

26997

-

1،033،578

539.420

358.004

النجف

1،425،047

العاملونالأشخاص 

522599

-

267.926

المجموع

ي ابتدائ

184،246

261732

69،632

258188

2،227،360

587138

150685

الدينصلاح 

543،428

2،044،922

اربيل

العاملونالأشخاص 

ة ، درجة توجد لا  القراءة يمكن علمي
والكتابةالقراءة أو فقط 

315.836

25191

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

101158

452931

239337

محافظة

265.523

ت أكان

986455

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

315.061

كركوك

-

2،394،532

الريفالحضر 

138274

33671

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

108109

1،783،190

751873

البصرة

1،934،790

240929

2،157،728

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

360.230

ة /  حلبجةالسليماني

ت  مفقودةبيانا

6،206،546

46835

Machine Translated by Google



628396

344364

1،915،390

وما الجامعة 
فوقها

-

آخر

450.000

44208

99،933

ب  الحالةحس

45690

ي المستوى  المكتملالتعليم

-

-

764144

-

-

1،184،763

304،623

غير العمال 
مصنفين -

ت  بيانا
مفقودة

42،474

125662

2،001،577

درجة توجد لا 
ة ،  يمكن علمي
أو فقط القراءة 
والكتابةالقراءة 

الموظفين

-

205.035

-

-

1،934،790

383109

-

-

المجموع

2،227،360

120228

الأسرة عمال 
همون المسا

-

-

44631

1،459،945

504137

- -

المجموع

1،711،258

117405

ي الوضع  ف
التوظيف

ب  العملأربا -

-

1،033،578

116778

404816

-

554604

-

ي  ثانويمتوسط ابتدائ

738645

8،601،078

-

227.560

95963

يدرجة ، لا  أم

5،897،259

لحسابهم العاملين 
الخاص

-

-

T36.  ب العاملون الأشخاص ي الوضع حس التعليم.ومستوى الوظيف

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T35.  ب العاملون الأشخاص ي الحالة حس سالعمل ف والجن

119

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

المجموع

الموظفين

262،046

765806

ب مصنفين غير العمال  الحالةحس

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

77481

-

5،131،453

1،915،390

ذكر

5،897،259

الخاصلحسابهم العاملين 

-

العاملونالأشخاص 

8،601،078

ب  العملأربا

404816

المجموع

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ي الوضع  التوظيفف

1،837،909

991210

همونالأسرة عمال  المسا

377،955

أنثى

142.769

383109 -

-

7،609،868
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T37.  ب العاملون الأشخاص ة الفئة حس سالمهني والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي 120

ومعاونينفنيين 

991210

1،988،163

443.580

-

159.870

839548

يالدعم عمال  الكتاب

1،731،199

مصنفغير 

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

8،601،078

المهنيين

ت  الأسماكوصيد الغابا

448361

العاملونالأشخاص 

المهنيين

51151

ي  ومشغل

29494

437869

ذكر

478675

بهايتصل وما اليدوية الحرف 

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

المجموع

1،923،852

ةالمهن  ي الأول

-

عمال

42297

64311

المجمعين

113326

62128

7،609،868

446.561

عمال

912635

-

المديرين

هرة ،الزراعة  الما

490658

-

ةالمجموعة  المهني

156.511

56.060

30996

1،396،496

ت  تالخدما والمبيعا

556،948

729.411

ت  المسلحةالقوا

911978

-

أنثى

عمال

52778

32114

1،787،260

المجموع

105361

ت  ةالنبا والآل

أعرفلا 

124.563

569542

المهن
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مصنع 

615223

62441

الحراجة

80940

الحضاري

المهن

الدعم

300559

522599

50363

21806

لا 

القادسية

68483

71.490

68890

22،916

بغداد

31،623

32285

المجموع

38949

37626

و

729.411

65629

47601
عمال

39377

417671

31348

127447

صلاح 

24709

56824

ميسان

تعتبر  الخلايا  التي  تحتوي 

694703

99393

67.537

والمبيعات

45224

65833

85207

حلبجة

30،558

56940

419807

ذي  قار

42،052

25101

أكانت

912635

34716

متعلق  ب

عمال

اربيل

37.097

68851

القوات75309

90764

62128

25686

يجب 

69741

156.511

31،628

الزراعة ،

نينوى

99545

فنيين

67944

77109

كربلاء

28572

53260

308669

478675

22310

646902

المجمعين

619393

156661

61،581

35567

103154

40434

77661

41608

27.067

الحضر 

30996

75961

41953

حلبجة

491514

64568

24293

حضري / 

45548

24714

آلة

315.061

114189

73،617

كرافت  و

61.764

85703

150685
المجموع

26.539

27262

69329

النجف

66384

غير 

72199

ديالى

ابتدائي

شغل  مكتبي

85.065

50234

البصرة

30،883

المهن

23300

مدراء 

ماهر

352971513010

24،022

59606

20،00233742

50984

مسلح

20894

350602

65227

387،911

98406 29463

140218

87467

73382

المثنى

المهنيين  والمنتسبين

كركوك

59892

الانبار

32.068

61455

30311

392805

26229

الحرف

490658

خدمات

45468

105817

26.170

20314

محافظة 

35119

49،011

134134

52757

العمال  والصيد  البحري

196844

59360

بابل

عمال

41499

قروي

60.075

633505

47727

23053

العاملين

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي 121

T38.  ب الموظفون ة والمحافظة الريف الحضر / حس المهنيةوالفئ
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T39.  ب العاملون الأشخاص سالاقتصادي النشاط فرع حس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي 122

49138

المجموع

بناء

-

23،060

20.514

389،260

الاقتصاديالنشاط فرع 

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا وإدارة الصح
ت  المعالجةوأنشطة النفايا

836883

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

ي الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة  الاجتماع
الإجباري

177356

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

-

-

725397

تصنيع

-

31.596

75123

العاملونالأشخاص 

452،687

24726

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

-

23222

-

131،277

-

-

ذكر

-

والتخزينالنقل 

1،364،105

27.075

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

1،401،514

-

50،020

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

25618

تعليم

296673

-

أعرفلا 

73977

ت  والاتصالالمعلوما

285390

-

-

أنثى

7،609،868

80.536

844273

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

248727

ت أنشطة  الأخرىالخدما

238256

المحاجرواستغلال التعدين 

1،395،145

-

-

1،288،982

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

-

مصنفغير 

المجموع

159255

179185

114،660

165396

991210

71005

533223

1،218،154

-

785191

-

36663

204،431

-

226666

142.838

-

والاستجماموالترفيه الفنون 

-

582،559

وتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 
الهواء

180888

8،601،078

134.529

-

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي 134363

23506

ب المعيشية الأسر أنشطة  عمل ؛ كأربا
ت سلع /  أنشطة تنتج متمايزة غير خدما
المعيشيةالأسر 

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

1،197،640

العقاريالسوق أنشطة 

395.931

الخاصاستخدام 

-
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T40.  ب العاملون الاقتصاديالنشاط وفرع والمحافظة الريف الحضر / حس

55411

المجموع

توريد  النفايات؛  الصرف 

319784

315.061

49995

150685

إقامة

22283

51504

598904

المجموع

163،781

25717

القادسية

51241

54852

30239

بغداد

87236

40461

725397

28653

صيد  السمك

159255

513010

25847

20،763

116.748

25665

91816

49923

اربيل

69126

ميسان

تجارة 

352971

23،060

9899151354

كركوك

48873

20394

ذي  قار

تصنيع

184408

350602

السيارات  والتجزئة

392805

ماء

638275

44454

وسائل  النقل

66،862

31.542

أكانت

24،003 38465

35761

34484

196844

قروي

54859

49364

32681

109342

26791

29632

633505

الإمداد  والهواء

الحضر 

28757 41394

396123

كربلاء

178779

حضر / 

34778

40814

533223

الحضاري

973495

حلبجة بابل

36979

الزراعة 

130216

127414

21221

فرع 

الأنشطة  والخدمات  الغذائية

31325

72،886

126493

25.008

البصرة

بناء

ديالى

180888

النجف

الاتصالات

61.569

30.539

20.721

41256

التعدين  و

43456

34805 23،421

53214

3661966199 30368

72800

المحاجر

98609

صلاح 

23874

73977

619393

77709

29354

59664

نينوى

137100

20،088

68.522

646902

الكهرباء  والغاز 

دراجات 

308669

28907

50،020

844273

21195

المثنى

محافظة 

الانبار

وأنشطة  إدارة  المعالجة

522599

72.094

65466

والتخزين

53349

37898

139844

29،039

45،611
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24283

استعمال

35145

26100

30755

47568

و

السلع /  الخدمات 

52.044
101352

785191

42226

296673

23506

المهنية 

أنشطة 

24939

65375

48468

38251 36859

34552 61373

تعليم

24،489

81،878

37،090

181605

23،622

أنشطة  الخدمة  والدعم

يجب 

72797

58299

25890
144806

34368

22284

الفنون 

72684

28414

73.519 55658

31.596

21891

83.536 48598

56425

23.565

56652

43381

أنشطة  السوق 

الهيئات  والمنظمات  و

27453

21952

47557 79468

28.520

53451

26،250

الأنشطة  الفنية

لا  أعرف

51219

غير  مصنف

68.523

تعتبر  الخلايا  التي  تحتوي 

75830

إداري

238256

31899
208136

22.075

50498

29904

العامة 

تأمين 

40101
340935

29144

أنشطة 

134363

28،449

21.058
640386

285390

52635

أنشطة 
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-

-

-

-

-

-

-

-

8،601،078

-

633505

ديالى

-

120254

513010

-

522599

القادسية

-

196844

221،246

735478

265172

-

147803

-

-

-

-

-

-

المجموع

-

نينوى

-

-

-

ت  بيانا
مفقودة

النجف-

1،618،952

ميسان

129306

2،044،922

127136

-

-

210،200

-

-

-

-

-

الريفالحضر 

-

-

-

-

ت  ةالمؤسسا ي الدول

-

267.926

-

اربيل

-

350602

بابل

392805

24688

358.004

396،695

162116

197658

-

78113

-

آخر

164198

-

-

-

-

ت  للربحالهادفة غير المؤسسا

-

هوكمحافظة  د

-

-

-

-

770756

-

الدينصلاح 

3،682،979

قارذي 

244760

152.945

110،611

-

72491

-

-

-

-

-

ي ، حضري /  محافظةريف

211،647

-

-

-

-

-

2،394،532

كركوك

-

بغداد

646902

315.061

308669

26229

-

150685

206.568

173،913

الأسر

101.324

-

371470

يالقطاع  المؤسس

-

-

-

-

-

قروي

-

-

-

-

2،490،536

ت أكان

-

5،301،931

-

480109

153.515

124،572

خاص

265.523

-

-

245488

-

129331

-

-

-

-

-

-

-

6،206،546

-

حلبجة

الانبار

151.590

-

360.230

301،428

عام

-

-

619393

325143

319،792

352971

-

-

128.008

-

-

-

-

-

الحضاري

ة / ي السليمان

-

-

-

3،261،293

-

كربلاء

-

المجموع

143.650

البصرة

182.793

201387

المثنى

-

68111

-

1،308،630

125

T42.  ب العاملون ة ، الحضرية / المناطق حس ت ، الريفي يوالقطاع والمحافظا المؤسس

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T41.  ب المستخدمون ي القطاع حس سالمؤسس والجن

-

3،261،293

الأسر

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

المجموع

عام

26229

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

-

-

6986362،562،656

ذكر أنثى

ت  ةالمؤسسا ي الدول -

العاملونالأشخاص 

5،301،931

ت  للربحالهادفة غير المؤسسا
-

خاص

22441

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

8،601،078

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

يالقطاع  المؤسس

المجموع

-

-

5،014،520 287.411

-

-

991210

آخر

-

7،609،868

Machine Translated by Google



الدينصلاح 

315.061

308669

2،221،616

150685

239403

99820

67638

40-49

43266

72308

64،048

232.880

-

63135

45873

664.510

-

قروي

75954

-

-

-

1،101،939

-

646902

2،277،020

-

176101

83،717

64915

30-39

265.523

35418

76309

91971

121،625

ت  ي عادة العمل ساعا الوظائفجميع ف

62108

22296

-

52،576

-

-

-

6،206،546

حلبجة

-

الانبار

ت أكان

360.230

301،428

-

المجموع

64219

619393

128296

119.621

352971

415484

21.597

43123

607.924

176208

58974

41.522

الحضاري

-

ة / ي السليمان

-

-

1،761،633

-

100.170

فأكثر 60

-

59772

111353

البصرة

522599

-

المثنى

39924

200850

87900

349988

46982

-

55996

25.065

-

36454

-

-

-

8،601،078

67595

633505

-

ديالى

-

513010

-

القادسية

551893

73.714

82384

2،044،922

136،448

1،121،213

62،435

94.093

25249

-

85857

54693

المجموع

نينوى

42211

-

109307

-

30من أقل 

82202

36209

-

563866

196844

73،610

كربلاء

175451

598227

79385

172،166

117،885

46،626

-

24890

35،201

الريفالحضر 

63945

-

-

49525

114.021

ت  بيانا
مفقودة

50731

267.926

اربيل

-

-

النجف

بابل

392805

1،669،723

358.004

107.544

80457

65998

1،536،697

47661

69456

20،017

-

150813

116.424

41407

أعرفلا 

76،794

هوكمحافظة  د

-

-

24418

-

659.694

350602

-

1،713،154

قارذي 

128.520

32495

129458

799.078

48375

21،344

70819

89204

50-59

48506

125585

79949

تريف، حضر /  محافظا

-

ميسان

-

176،884

-

2،394،532

-

كركوك

بغداد

ةالجداول ج: الملحق 126 الإحصائي

T43.  ت عدد ي عادة العاملين للأشخاص العمل ساعا سالوظائف جميع ف والجن

T44.  ب الأشخاص يعمل ت والمحافظة الريف الحضر / حس ي عادة العمل وساعا الوظائفجميع ف

فأكثر 60

-

ت  ي عادة العمل ساعا الوظائفجميع ف

991210

782615

1،536،697

40-49

-

المجموع

30994

1،347،717

2،277،020

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ذكر

8،601،078

413،578

ت  مفقودةبيانا

العاملونالأشخاص 

المجموع

413،916

أعرفلا 

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

أنثى

50-59

-

1،505،704

2،106،599

799.078

30-39

-

1،863،442

2،221،616

30من أقل 

-

1،761،633

115.017

-

7،609،868

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

-

Machine Translated by Google



265.523

177668

المثنى

الحضاري

41776

73.730

-

131،327

8،597،871

26651

43375

الانبار

24845

ديالى

76465

-

333،644

512.092

34،340

-

-

48504

104902

-

21.920

291،281

47515

193.592

المجموع

71707

241194

-

60،680

أعرفلا فأكثر  60

-

53541

144687

اربيل

97159

66514

945265

350153

159.517

619904

القادسية

27653

392،619

97564

الريفالحضر 

168.514

-

146،633

و

-

54467

-

58498

-

99.042

33586

500624

211،367

كركوك

485.735

النجف

1،278،909

37203

646873

50-59

94.638

114124

70958

308669

ت المحافظا

27.042

46343

78.087

98342

24296

470269

71.064

1،499،366

93281

-

537.530

-

645.311

84361

حلبجة

87181

الدينصلاح 

55488

ت أكان

المنطقةأنواع 

32287

88319

44.027

301،340

40،076

537497

61.823

201503

126،851

2،043،724

-

1،969،634

السليمانية /

196844

70،030

-

40-49

358.004

633505

ت  ي عمل ساعا ي الواقع ف الوظائفجميع ف

267.926

75.079

كربلاء

47.562

904896

32816

522259

63428

1400287

-

619393

1،937،784

-

-

82683

32465

30-39

البصرة

نينوى

80،655

-

43226

-

97135

2،392،429

-

70346

-

118.380

1،854،434

-

41555

بابل

66،299

315.061

22185

30من أقل 

ميسان

-

140336

46533

40426

هوكمحافظة  د

82،613

قروي

106،165

80266

222،887

352971

6،205،442

113354

-

بغداد

37479

2،759،330

66504

44948

قارذي 

المجموع

53952

360.230

21361

150685

-

231864

90216

127

T46.  ب الأشخاص توظيف تم ة الحضرية / المناطق حس ت والمحافظة الريفي ي العمل وساعا الوظائفجميع ف

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T45.  ت المستخدمون الأشخاص ي بالفعل يعملون بالساعا سالوظائف جميع ف والجن

فأكثر 60

ت  ي عمل ساعا ي الواقع ف جميع ف
الوظائف

989968

631،028

1،278،909

40-49

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

المجموع

-

1،937،784

2،152،482

ذكر

8،597،871

252302

-

العاملونالأشخاص 

المجموع

606848

أعرفلا 

أنثى

50-59

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

1،254،353

1،877،930

645.311

30-39

-

1،685،482

1،969،634

30من أقل 

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

2،759،330

91705

24556

7،607،903

Machine Translated by Google



128

T48.  ث خلال من المستخدمون الأشخاص ي عمل عن البح سالأجر مدفوع جديد أو إضاف والجن

T49.  ي ساعة  40من أقل العاملون الأشخاص يعمل ما عادة ب الأسبوع ف ي الرغبة بسب سوممارسة أكثر العمل ف الجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T47.  ب العاملون الأشخاص سالعمل مكان حس والجن

ي /  عمل قاعدة (بدون السيارة على ف
يومية)

المجموع

-

7،609،868

ت - مفقودةبيانا

-

العملمكان 

571461

27849

8،601،078

ثلا  تبح

822994

المجموع

3،215،659

262.067

ي  ة أرض أو مزرعة ف صيدموقع أو زراعي

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

6،489،136

العاملونالأشخاص 

1،196،839

4237948

-

991210

أنثى

1،118،766

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ب يرغ

-

ذكر

1،189،604

27849

مفقود

769134

ي  الفردمنزل ف

365909

-

ي  ب أو شركة ف مكان أو مصنع أو مكت
ت  موقعأو ثاب

ب من  بإلى البا البا

964698

2،442،024

ي ساعة  40من أقل المستخدمون الأشخاص يعمل ما عادة  الأسبوعف

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

753.521

-

25270

4،038،653

أنثى

7،609،868

-

75390

-

المجموع

3،211،159

ي  ب أو العميل منزل ف العملصاح

361660

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

ث  ي عمل عن أبح مدفوع آخر أو إضاف
الأجر

7،453،835

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

رغبةلا 

-

المجموع

130555

71107

1،144،036

المجموع

991210

947699
ي  ي أو الشارع ف بدون آخر عام مكان ف

تهيكل  ثاب

آخر

العاملونالأشخاص 

-

-

ث  ي عمل عن أبح مدفوع جديد أو إضاف
الأجر

827494

773634

87473

943805

مفقود

174.594

702016

31770

8،601،078

4،991،470

31770

المجموع أنثى

ذكر

53860

أقولأن أستطيع لا 

ذكر

-

ي الرغبة  ت العمل ف أطول لساعا
ي  الأسبوعف

-
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T51.  ب الحالية وظائفهم تغيير الموظفون الأشخاص يريد ب حس ي السب سالرئيس والجن

T52.  ي إجراء طريق عن المستخدمون الأشخاص ي غير الطابع  -شكل سللتوظيف الرسم والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

T50.  ي الرغبة الأشخاص توظف ي العمل وضع تغيير ف سالحال والجن

28766

991210

المجموع

33666

21.069

-

-

3،011،676

-

390627

8،601،078

الأخرىالعمل ظروف لتحسين 

المجموع

أنثى

8،601،078

3،103،841

المجموع

187820

ت للعمل  أقللساعا

-

ي الرغبة  العمل وضع تغيير ف
ي الحال

2،222،849

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

5،210،195

ب للعمل  المنزلمن بالقر

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

83397

يغير  رسم

ب  ي السب للتغييرالرئيس

ي الرغبة الأشخاص توظف  يالعمل وضع تغيير ف الحال

-

195409

5،651،523

92165

-

ذكر

3،011،676

ب يرغ

991210

-

47394

العاملونالأشخاص 

28898

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

51118

2،399،673

3،103،841

ذكر

المجموع

-

27373

العملاء / من المزيد على للحصول 
الأعمال

العملنوع 

897803

47931

أنثى

ت للعمل  أكثرلساعا

31،018

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

يّ رسَمِ

-

4،590،033

ذكر

أفضلبأجر وظيفة على للحصول 

ب  تمع أفضل بشكل لتتناس المهارا

5،487،836

-

رغبةلا 

92165

-

المجموع

31747

-

441329

الحاليةوظائفهم تغيير يريدون الموظفون الأشخاص 

أنثى

7،609،868

80،058

ت  مفقودةبيانا

2،273،967

المجموع

-

ة (الوظائف) الوظيفة  ي الحال
مؤقتة

-

7،609،868

2،949،555

-

369558

549881

آخر

المقابلةمواصلة رفض 
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T53.  ب العاملون الأشخاص ي المستوى حس ة / الكامل التعليم ة غير السمة والشكلي سللتوظيف الرسمي والجن

23740

المجموع

349246

233672628396

-

98.092

يّ رسَمِ

وما الجامعة 
فوقها

84969

-

آخر

أنثى

ي ابتدائ

المجموع

-

336152

656034

العملنوع 

673،686

-

-

572،757

-

-

543،428

يغير  رسم

108109

-

-

ذكر

23956

334893

2،157،7282،227،360 

549،8812،399،673 2،949،555 441،329 5،210،195 5،651،523 991،210 7،609،868 8،601،078 

294684

-

-

1،276،290152،530 

درجة توجد لا 
ة ،  يمكن علمي
أو فقط القراءة 
والكتابةالقراءة 

333،712

-

المجموع

المستوى 
ي  المكتملالتعليم

69،632

658327

852291

309756

-

أنثى

-

-

581.530

23383

-

105817

المجموع

-

1،590،6811،645،831 

576،5291،425،047 2،001،577 

1.498.7391.585.544 101.158 1.833.632 1.934.790 

ذكر

567.047

يدرجة ، لا  أم

 986،4551،033،578وسيط 

-

-

55،150

423999

86806

أنثى

ت  مفقودةبيانا

المجموع

61013

560235

697426

ذكر

95799

47123

725287

-

312770

ثانوي

-

764144

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا
ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
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T54.  ب العاملون الأشخاص ة ، الفئة حس ة والسمة المهني ة وغير الرسمي سللتوظيف الرسمي والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

-

ت  المسلحةالقوا

45302

25527

تعمال  المبيعا

160651

-

أنثى

55573

70،064

124.563

يّ رسَمِ

231،018

عمال

389،942

ةالمجموعة  المهني

الدعم

542807

51488

26.597

ت  والخدما

751327

68.023

المجموع

51151

53650

30996

52778

234981

ت الحرف  الصلةذا

49749

ذكر

يشغل  مكتب

702599

79.563

322126

هر ما

159.792

28.075

128821

ت  وصيد الغابا
الأسماك

490658

-

-

64311

-

-

441،3295،210،195 5،651،523 991،210 

100938

-

113326

ذكر

-

ة آل

-

193305

الزراعة ،

المهن

-

35531

1،923،8521،988،163 

160651

-

أنثى

44596

67654

29494

المجموع

211،581

ومصنع 

388.120

المجموع

عمال

ي  ومشغل

-

ذكر

446.561

26735

443.580

428126

729.411

42297

-

726475

-

-

المديرين

40174

911978

73،648

المجموع

478675

26813

-

646،2431،074،369 

عمال

448361

-

-

48،5931،213،095 1،261،688 

-

-

المجموع

60765

912635

27721

أنثى

-

751985

26366

27،250

105361

1،663،5451،717،195 56،060 1،731،199 1،787،260 

أعرفلا 

62128

247658

ت  وكراف

53638

يغير  رسم

المهنيين

159.870

396،874

556،948

-

المهن

50915

549،8812،399،673 2،949،555 

156.511

المجمعين

-

7،609،8688،601،078 

32114

-

437869

العملنوع 

ومعاونينفنيين 

569542

411.095

839،5481،396،496 

710757

ي ابتدائ

مصنفغير 

المهنيين

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا
ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
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T55.  ب المستخدمون الأشخاص سالعمل ونوع الاقتصادي النشاط فرع حس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

844273والتخزين النقل 

59234

المجموع

150156

-

المجموع

والاستجماموالترفيه الفنون 

170554

-

بناء

-

187101

-

-

يغير  رسم

210557

177356

-

377681

-

-

24726

-

142.760

232.567

23،060

533223

-

-

-

-

-

75،1231،288،982 1،364،105 

-

179.022

549،8812،399،673 2،949،555 441،329 5،210،195 5،651،523 991،210 7،609،868 8،601،078 

395.931

150.087

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

73977

-

52815

-

-

98289

تصنيع

-

-

31248

ت أنشطة  الأخرىالخدما

-

80.536

45،582

المجموع

300،885

180888

695652

34460

--

المحاجرواستغلال التعدين 

23222

-

81984

-

22271

157222

-

المجموع

334151

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

142.838

64106

66157

33593

-

285390

1،377،2771،381،696 

-

-

22،012

العقاريالسوق أنشطة 

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا وإدارة الصح
ت  المعالجةوأنشطة النفايا

-

-

75686

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

الخاصاستخدام 

725397

165396

-

29667

101.631

-

31555

1،100،5331،120،025 20،514 1،197،640 1،218،154 

مصنفغير 

ذكر

50495

687.051

-

يّ رسَمِ

88375

-

58844

-

134363

40383

-

452،687

-

31.596

-

158849

-

-

-

73،558

ب المعيشية الأسر أنشطة  عمل ؛ كأربا
ت سلع /  أنشطة تنتج متمايزة غير خدما
المعيشيةالأسر 

-

70685

-

ت أنشطة  والدعمالإدارية الخدما

-

49138

-

-

-

27.075

-

العملنوع 

235185

-

172.737

الاقتصاديالنشاط فرع 

389،260

-

أنثى

71005

-

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

-

-

أعرفلا 

93182

-

-

-

75.006

204،431

-

451239

40519

-

179185

552892

29،646

-

50،020

-

36663

-

-

الضمان والدفاع؛ العامة الإدارة 
ي  الإجباريالاجتماع

97107

226666

أنثى

785191

134.529

-

-

-

-

68206

-

-

32.526

-

248727

-

-

-

98129

238256

-

159255

-

-

-

ت أنشطة  ت المنظما الحدود خارج والهيئا
ة الإقليمي

61،845

582،559

131،277

-

-

23506

-

31942

-

المجموع

تعليم

686.796

-

ذكر

635.036

ت  والاتصالالمعلوما

88.570

-

114،660

38479

-

-

25618

-

136،837

-

وتكييف والبخار والغاز الكهرباء توريد 
الهواء

-

-

ذكر

61.780

-

ت الزراعة  الأسماكوصيد والغابا

296673

169.051

29745

130936

1،395،1451،401،514 

-

155545

ت إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة  السيارا
ت  الناريةوالدراجا

-

أنثى

1،078،4251،128،920 24،627 

836883

53929

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا
ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
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T56.  ب المستخدمون ي القطاع حس سالمؤسس والجن

T57.  ب الموظفون ة الفئة حس ي والقطاع المهني سالمؤسس والجن

133

يقطاع  مؤسس

المجموع

المجموع

يغير  رسم

8،601،078

يّ رسَمِ

4،506،544

أسُرَة

الموظفون

4085195

-

ذكر أنثى

-

7،609،868 991210

-

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

4،255،601 250943

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

3،347،979 737216

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

-

35298

-

-

ةالمجموعة  المهني

-

556،948

-

-

-

-

-

25481

676875

271526

المهنيين

-

ومصنع 

-

المجموع

-

446.561

الزراعة ،

251747

يالقطاع  المؤسس

839،5481،396،496 

-

-

-

-

-

-

-

51151

159.870

275277

المديرين

المهن

31319

عمال

-

ثالذكور  الإنا

-

478675

هر ما

660397

مصنفغير 

أنثى

-

32114

ت  وصيد الغابا
الأسماك

251402

ذكر

ومعاونينفنيين 

113326

957145

-

-

يغير  رسم

61.239

ت  والخدما

56،0601،731،199 1،787،260 

30996

-

-

131.031

154249

176.029

52778

443.580

-

ي  ومشغل

المجموع

124.563

-

986.094

-

المجموع

-

65791

-

-

أعرفلا 

-

-

22.736

522625

211951

62128

-

آلة

ي ابتدائ

4،255،6014،506،544 991،210 7،609،868 8،601،078 

-

-

المجمعين

490658

-

-

124891

ت  وكراف

-

المجموع

50814

يشغل  مكتب

-

912635

أسُرَة

552396

-

64،3111،923،852 1،988،163 

47633

24.067

-

-

48406

46916

المهن

-

737،2163،347،979 4،085،195 250،943 

125686

عمال

-

أنثى

52135

المهنيين

28949

-

يّ رسَمِ

-

778،3101،330،705 

تعمال  المبيعا

1،548،7121،596،345 

29494

-

82،625

-

52175

35921

57536

437869

-

-

-

-

105361

436619

569542

42297

-

ت  المسلحةالقوا

321328

الحرف

-

ثمجموع  الإنا

62.512

عمال

-

660710

ذكر

-

-

963،046

181،195

-

48185

442،330

156.511

729.411

448361

-

-

352647

بمتعلق 

-

72،428

ذكر

الدعم

-

911978

المجموع

-

-

998344

189.623

23781
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T58.  ب المستخدمون ي والقطاع الاقتصادي النشاط حس سالمؤسس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

-

58359

296673

127.586

أنثى

-

-

-

ثالذكور  الإنا

-

-

-

-

-

-

134.529

785191

-

-

-

-

-

الاقتصاديالنشاط فرع 

31.596

-

ةالمالية الأنشطة  والتأميني

-

-

43.067

-

-

206171

-

-

-

-

1،197،6401،218،154 

530357

45487

126،554

-

-

-

386437

-

-

71005

يوالعمل الإنسان صحة أنشطة  الاجتماع

المجموع

-

238256

-

179185

130.570

-

216.310

1،356،345

-

-

أعرفلا 

ت  ي الصرف المياه؛ إمدادا الصح
ت وإدارة  المعالجةوأنشطة النفايا

-

-

142.838

134363

224،389

177356

-

-

ت أنشطة  والطعامالإقامة خدما

48،640

248727

-

ذكر

العقاريالسوق أنشطة 

-

70331

23506

737216

-

-

--

204،431

582،559

ة المهنية الأنشطة  والتقنيةوالعلمي

228118

-

-

-

-

والتخزينالنقل 

-

-

158.577

المجموع

-

1،327،9601،331،183 

-

3،347،979

-

58202

-

-

-

23،060

144907

389،260

-

49138

285390

-

645849

-

-

-

316.914

بناء

-

-

-

250،9434،255،601 4،506،544 991،210 7،609،868 8،601،078 

-

-

- -

ت الزراعة  وصيد والغابا
الأسماك

-

990،036

-

-

-

-

يغير  رسم

26799

-

-

131،277

104،700

ذكر

-

-

-

452،687

-

120982

-

-

-

57831

88876

77877

-

تصنيع

-

ب المعيشية الأسر أنشطة  عمل ؛ كأربا
ت سلع /  تنتج متمايزة غير خدما

ة أنشطة  ي الخاصللاستخدام منزل

836883

-

242،323

-

-

42557

-

533223

36153

ت أنشطة  ت المنظما والهيئا
ةالحدود خارج  الإقليمي

121.050

20.514

137209

43817

-

-

-

المحاجرواستغلال التعدين 

-

107397

844273

يالقطاع  المؤسس

-

61331

والاستجماموالترفيه الفنون 

-

ذكر

-

-

-

-

ثمجموع  الإنا

201،728

73.944

-

-

-

226666

159255

تعليم

-

-

-

-

-

-

-

-

ت  والاتصالالمعلوما

27.075

47758

36663

-

191.034

67185

23222

-

-

إصلاح والتجزئة؛ الجملة تجارة 
ت  ت السيارا الناريةوالدراجا

667.566

114،660

-

-

24726

386663

-

-

مصنفغير 

73977

-

-

أسُرَة

-

-

75123

-

180888

65954

ي الخلايا تعتبر العامة الإدارة  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20.000من أقل على تحتوي الت ي ضمان  1،282،402والدفاع.  ."-"بعلامة تمييز ياجتماع إلزام

-

-

والبخار والغاز الكهرباء توريد 
الهواءوتكييف 

-

-

-

-

-

120181

773100

-

-

-

-

198،169

-

1،288،9821،364،105 

-

-

-

250959

-

-

-

4085195

-

-

-

725397

-

973251

ت أنشطة  الأخرىالخدما

52202

70843

يّ رسَمِ

20،820

-

-

289147

أنثى

-

1،395،1451،401،514 

-

95132

-

80.536

-

59838

-

-

-

-

-

50،020

والإدارية 

69959

646105

-

-

الدعمخدمة أنشطة 

-

-

المجموع

-

-

-

126،617

المجموع

-

-

-

-

-

24726

395.931

-

-

-

-

-

المجموع

25618

-

165396

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا
ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا
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T59.  ب العاملون الأشخاص ي والقطاع العمل نوع حس سالمؤسس والجن

ةالجداول ج: الملحق  الإحصائي

956989

549881

ذكر

-

-

4085195

-

-

ذكر

المجموع

2،390،990

يغير  رسم

737216

-

-

المجموع

956989

-

250،9434،255،601 4،506،544 991،210 7،609،868 8،601،078 

-

-

المجموع

-

2،940،871

المجموع

737216

-

-

-

441329 -

-

-

250943

549881

4،255،6014،255،601 

-

-

737216

ذكر

ذكر

المجموع

1،144،324

-

-

250943

549881

7،609،8687،609،868 

-

-

3،347،979

يغير  رسم

يّ رسَمِ

أنثى

250،9434،247،031 4،497،974 441،329 5،210،195 5،651،523 

549881

يّ رسَمِ

-

-

المجموع

-

المجموع

991210

187335

-

-

-

-

-

4،247،0314،247،031 

2،390،9902،390،990 

أسُرَة

-

-

-

991210أنثى 

187335

-

3،347،9793،347،979 

-

-

-

5،210،1955،210،195 

2،399،6732،399،673 

ذكر

956989

-

المجموع

-

-

أنثى

-

549881

النشاط فرع 
الاقتصادي

250943

-

-

-

441329أنثى 

ث  549881انا

ث مجموع  ثذكور الإنا إنا

187335

-

ذكر

-

2،399،6732،949،555 

يالقطاع  المؤسس

250943

-

-

-

-

-

-

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز
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T60.  ب الموظفون سالشهري الدخل مستوى حس والجن

136

T61.  ب الموظفون سبالساعة الأجر مستوى حس والجن

28826

5،897،259

يدينار  -500000 749999 عراق

5،131،453

ت  مفقودةبيانا

أنثى

124،2201،616،089

790578

-

يدينار  1500 - 2500 عراق

808245

يدينار  5000 - 7500 عراق

975.524

يدينار  1500000-1999999 عراق

1،343،834

945432

ي الخلايا تعتبر  ها ويتم موثوقة غير ملاحظة  20000من أقل على تحتوي الت ."-"بعلامة تمييز

24،644

الموظفين

-

104808

185827

29261

765806

774671

-

ذكر أنثى

1،468،750

يدينار  2500 - 3500 عراق

593،611

23144

يدينار  -750000 999999 عراق

يدينار  2000000-2999999 عراق

885887

فوقوما  7500

863.043

84107

ب  بالساعةالكس

المجموع

-

24249

154305

5،131،453

-

765806

المجموع

-

المجموع

1،740،308

985212

يدينار  -1000000 1499999 عراق

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

1،384،681

33574

264،8691،078،965

154854

-

663،917

يدينار  250000من أقل  عراق

ي أو الدخل  من الربح صاف
وظيفته

الموظفين

1،080،332

يدينار  3000000-4999999 عراق

773.066

يدينار  360 - 1500 عراق

51971

5،897،259

ت  مفقودةبيانا

يدينار  250000-499999 عراق

المجموع

84.069

560851

901106

32760

-

688935 196951

-

587،239

199127

يدينار  3500 - 5000 عراق

ذكر

ي دينار  5000000 فوقوما عراق

ب  ت أي استخدام يج بحذر. 120.000من وأقل  20.000عن تزيد تقديرا

53510

168.087
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ب  ت بموج ي المؤتمر تعريفا ث الدول ت لخبراء عشر الثال (1982)العمل إحصاءا

39.6٪

87

634

55

العملعن عاطلين  -

ICLS19 

هوك  د
000

14

5

10304

28.7٪

16.5٪

العملعن عاطلين  -

يعمل -

5

2507

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

+15السكان 

ةالقوى خارج  العامل

39.5٪

000نينوى 

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

العراق 
000

58

49

5

353

14

16.8٪

يعمل -

000حلبجة السليمانية 

-

هوك  د
000

5

7

32.8٪

943

-

ةالقوى  العامل

0

يعمل -

+15السكان 

+15السكان 

37.6٪

13881

59

العملعن عاطلين  -

العراق 
000

86

124

5

891

ةالقوى خارج  العامل

10.1٪

24.1٪

1584

310

ةالقوى  العامل

8601

-

12

1

775

0

59

-

91

51.1٪

البطالةمعدل 

المجموع

0

ICLS13th 

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

538

82

13

124

-

-

41

ةالقوى خارج  العامل

2079

41.0٪

البطالةمعدل 

647

البطالةمعدل 

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ICLS19 

0

80

891

46.3٪

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

0

ةالقوى خارج  العامل

73

ICLS19 

1

ICLS13th 

173

-

0

12.5٪

ةالقوى خارج  العامل

العملعن عاطلين  -

البطالةمعدل 

100

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

26091

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

البطالةمعدل 

000نينوى 

ICLS19 

28

1530

0

268

1478

ICLS13th 

1906

المجموع

5

809

296

10680

-

40

يعمل -

1584

يعمل -

آخر

-

زراعة

75

44

يغير  رسم

1029

727

ةالقوى  العامل

85

2507

ةالقوى  العامل

ICLS13th 

7

15787

-

ةالقوى خارج  العامل

13

0

21

51

0

48.4٪

البطالةمعدل 

زراعة

المجموع

850

79

-

ةالقوى  العامل

49

359

-

+15السكان 

البطالةمعدل 

1278

-

46.8٪

12

0

ةالقوى  العامل

26091

0

-

آخر

-

آخر

البطالةمعدل 

0

753

العملعن عاطلين  -

يعمل -

1564

زراعة

173

يغير  رسم

ةالقوى  العامل

734

-

11.9٪

734

ةالقوى خارج  العامل

459

+15السكان 

العملعن عاطلين  -

+15السكان 

21

801

-

-

المجموع

0

زراعة

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

1154

يعمل -

432

0

يغير  رسم

ةالقوى  العامل

ةالقوى خارج  العامل

+15السكان 

1703

-

-

العملعن عاطلين  -

العملعن عاطلين  -

+15السكان 

آخر

يعمل -

35

12211

000حلبجة السليمانية 

يغير  رسم

-

-

-

-

ي تقدير د. الملحق  ت تقريب ة القوى لمؤشرا ة العامل الرئيسي
ب  المحافظةحس
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2364

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

-

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

يغير  رسم

زراعة

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

1

البطالةمعدل 

ةالقوى خارج  العامل

يعمل -

-

آخر

-

0

البطالةمعدل 

53.3٪

يعمل -

ةالقوى خارج  العامل

1215

1

2576

104

البطالةمعدل 

ICLS13th 

8

-

0

5818

ICLS19 

688

624

المجموع

ICLS13th 

ةالقوى خارج  العامل

1075

-

3

+15السكان 

المجموع

-

35.3٪

0

ةالقوى خارج  العامل

3242

-

1

1215

301

-

3

8

ةالقوى خارج  العامل

الانبار 
000

1179

36.0٪

513

61

6

كركوك 
000

0

34

ICLS19 

العملعن عاطلين  -

39.5٪

0

العملعن عاطلين  -

-

15.7٪

16

-

15

البطالةمعدل 

8

480

يعمل -

14.7٪

54

6

يعمل -

10

ICLS19 

619

يعمل -

يعمل -

0

آخر

4

4

5818

ةالقوى  العامل

6.9٪

زراعة

1

90

000بغداد 

405

ةالقوى  العامل

11.2٪

74

اربيل 
000

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ةالقوى  العامل

84

13

40.6٪

+15السكان 

-

212

440

+15السكان 

ديالى 
000

319

53

0

+15السكان 

2045

111

18

يعمل -

88

379

البطالةمعدل 

زراعة

ICLS13th 

18

1

البطالةمعدل 

-

العملعن عاطلين  -

آخر

البطالةمعدل 

-

426

13.5٪

1075

يغير  رسم

830

ةالقوى خارج  العامل

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

111

702

العملعن عاطلين  -

351

المجموع

-

يعمل -

0

ةالقوى  العامل

ةالقوى  العامل

يغير  رسم

7

آخر

+15السكان 

-

387

ةالقوى خارج  العامل

-

ةالقوى  العامل

المجموع

735

42.4٪

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

-

-

54

59

385

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

زراعة

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ICLS19 

47.0٪

0

+15السكان 

5

-

4

ةالقوى  العامل

1326

ICLS13th 

89

37.7٪

0

ةالقوى خارج  العامل

كركوك 
000

26

4

ICLS19 

20

-

العملعن عاطلين  -

44.3٪

11.9٪

13

5

العملعن عاطلين  -

ةالقوى خارج  العامل

ICLS13th 

679

315

العملعن عاطلين  -

العملعن عاطلين  -

8

-

707

230

416

6.5٪

7

10

56

000بغداد 

+15السكان 

670

يعمل -

-

81

1

البطالةمعدل 

يعمل -

البطالةمعدل 

360

ةالقوى  العامل

-

70

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ةالقوى  العامل

ديالى 
000

159

76

3

0

ةالقوى  العامل

18

17.7٪

العملعن عاطلين  -65

الانبار 
000

0

30

1326

169

المجموع

15

3

+15السكان 

+15السكان 

18.2٪

يغير  رسم

27

+15السكان 

31.7٪

0

19

اربيل 
000

95

11.7٪

ةالقوى خارج  العامل

يغير  رسم

763

16

3454

0

آخر

-

2275

البطالةمعدل 

23

499

زراعة

العملعن عاطلين  -

83

1179

-

603

-

-

-

-

-
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402

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

-

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

يغير  رسم

زراعة

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

8

البطالةمعدل 

ةالقوى خارج  العامل

يعمل -

-

آخر

-

0

البطالةمعدل 

41.8٪

يعمل -

ةالقوى خارج  العامل

1074

0

466

26

البطالةمعدل 

ICLS13th 

+15السكان 

-

0

1004

ICLS19 

552

329

المجموع

ICLS13th 

ةالقوى خارج  العامل

914

-

5

+15السكان 

المجموع

-

40.0٪

0

ةالقوى خارج  العامل

538

-

0

1074

46

-

1

0

ةالقوى خارج  العامل

000الدين صلاح 

1382

39.7٪

301

38

2

000بابل 

1

4

ICLS19 

العملعن عاطلين  -

64.6٪

0

العملعن عاطلين  -

-

5.5٪

20

-

91

البطالةمعدل 

6

694

يعمل -

7.4٪

38

2

يعمل -

3

ICLS19 

480

يعمل -

يعمل -

0

آخر

26

1

1004

ةالقوى  العامل

14.9٪

زراعة

8

18

النجف 
000

473

ةالقوى  العامل

4.1٪

164

000كربلاء 

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ةالقوى  العامل

109

15

40.0٪

+15السكان 

-

64

634

+15السكان 

واسط 
000

49

13

0

+15السكان 

353

27

3

يعمل -

179

427

البطالةمعدل 

زراعة

ICLS13th 

110

7

البطالةمعدل 

-

العملعن عاطلين  -

آخر

البطالةمعدل 

-

665

12.1٪

914

يغير  رسم

633

ةالقوى خارج  العامل

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

272

497

العملعن عاطلين  -

523

المجموع

-

يعمل -

0

ةالقوى  العامل

ةالقوى  العامل

يغير  رسم

2

آخر

1382

-

363

ةالقوى خارج  العامل

-

ةالقوى  العامل

المجموع

381

47.9٪

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

-

-

29

28

442

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

زراعة

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ICLS19 

39.8٪

0

+15السكان 

2

-

1

ةالقوى  العامل

825

ICLS13th 

6

51.7٪

0

ةالقوى خارج  العامل

000بابل 

46

27

ICLS19 

88

-

العملعن عاطلين  -

46.4٪

4.3٪

15

2

العملعن عاطلين  -

ةالقوى خارج  العامل

ICLS13th 

720

393

العملعن عاطلين  -

العملعن عاطلين  -

0

-

345

67

553

9.7٪

2

3

14

النجف 
000

+15السكان 

442

يعمل -

-

105

7

البطالةمعدل 

يعمل -

البطالةمعدل 

309

ةالقوى  العامل

-

49

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

ةالقوى  العامل

واسط 
000

27

103

5

0

ةالقوى  العامل

3

8.3٪

العملعن عاطلين  -30

000الدين صلاح 

0

3

825

29

المجموع

84

1

+15السكان 

+15السكان 

11.1٪

يغير  رسم

54

+15السكان 

41.1٪

1

118

000كربلاء 

252

9.8٪

ةالقوى خارج  العامل

يغير  رسم

829

20

603

0

آخر

-

420

البطالةمعدل 

93

662

زراعة

العملعن عاطلين  -

16

111

-

319

-

-

-

-

-
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792

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

-

0

ي المشاركة معدل  ةالقوى ف العامل

يغير  رسم

زراعة
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ي العنوان:  ب آزادي ، ح ي ، مستشفى من بالقر إقليم أربيل ، ناناكال
الجوال: رقم  964662559170+الهاتف: رقم العراق كردستان 
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