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 :الخلاصة

 رأسو ،سكان مثل العلاقة بين خصائص السكانلالجوانب الاقتصادية ل بدراسةالسكانية  الدراساتتمت بعض اه

 ساااااة الحاليةالا ان الدرا، هوعلاقة حجم السرررررركان بالموارد ال بيعية واانتام الموم  ومدت ك ايت ،البشررررررر  المال

ل ممعرفة تطور المتغيرات الديموغرافية  ومؤشاااااارات رأس المال البشااااااري خلال الفترة الزمنية  على  ركزت

و مؤشرات رأس المال  الديموغرافيةالمتغيرات  لبي لربس رياضي نموذج وتصميم ،( في العراق2012-2021)

هج الوصفي ، واعتمدت الباحثة المنالبشري المال مؤشرات رأسعلى  الديموغرافية المتغيرات أثر تحليلو البشري

سة العلا ة بيل المتغيرات الديموغرافيالتحليلي  سة وتصميم نموذج لدرا سة تطور متغيرات الدرا ة ومؤشرات لدرا

       ئيرأس المال البشااااااري وذلخ باسااااااتخدام معامل الارتباط القانوني وتم التحليل باسااااااتخدام برنامج  الاحصاااااااا

(SPSS –V26 )  وغرافية تؤثر بمؤشرات رأس ان المتغيرات الديم: ومل اهم النتائج التي توصلت اليها الدراسة

سبة  واثر ضع متغير معدل الخصوبة ومعدل وفيات الاطفال الرويوجد اثر ايجابي ل %(. 99.8)المال البشري  بن

 ترامتغي ثرتؤكما   ،المركب القانونيمعدل المواليد الخام ومعدل وفيات الاطفال دون الخامساااة في  سااالبي لمتغير

التحاق ة ساابنو الخرجيل مل التعليم الجامعي )الجامعات الحكومية والخاصااة( الطلاب نساابةدليل التنمية البشاارية و

بشااكل بطالة  معدل ال يؤثر، بينما  القانونيبشااكل ايجابي في المركب ( بالتعليم الجامعي )حكومي +الأهليالطلاب 

ود سببه %( مل التبايل الحاصل في متغيرات رأس المال البشري يع 47.3ان نسبة ) القانوني، في المركبي سلب

رات %( مل التبايل الحاصااااااال في المتغي 74.8ان نساااااابة ) لحاصااااااال في المتغيرات الديموغرافية، الى التغير ا

حصااائي ومل الخلال التحليل الا الى التغير الحاصاال في مؤشاارات رأس المال البشااري.الديموغرافية يعود سااببه 

يموغرافية على ( التي تدل على وجود أثر ذو دلالة إحصاااائية للمتغيرات الد1Hالفرضاااية البديلة ) تم  بولللبيانات 

 رفض فرضية العدم.و مؤشرات رأس المال البشري في العراق
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 المقدمة: 

السكان والتنمية،  العقود الاخيرة مل القرن الماضي وبدايات القرن الحالي اهتماماً ملحوظاً ومتنامياً بقضاياشهدت 

الا ليمي  وذلخ بساااااابب التحديات الا تصاااااااادية والاجتماعية الكبيرة التي تجابهها العديد مل الدول في المحيطيل

ر على مسارات المصاحبة عنصراً هامشياً وليس له تأثي والدولي ، ولم يعد عامل السكان والمتغيرات الديموغرافية

امات أساسية تتمثل التنمية الشاملة ولا يساهم فيها، بل أصبح "الإنسان محور التنمية"، ويترتب على هذا المبدأ التز

يق ضااامل تحقيبضااارورة إدماج المتغيرات الكمية والنوعية للساااكان في عملية التنمية الا تصاااادية والاجتماعية بما 

لعالم خلال االأهداف الأساااااسااااية للتنمية، إذ أدت التحولات الا تصااااادية والاجتماعية والديموغرافية التي شااااهدها 

ان بالتنمية، العقود الماضاااااية إلى تحول منهجي علمي يعتمد تحليل العلا ة المتبادلة والمتشاااااابكة التي تربس الساااااك

حصاااتات أن تقود  ائم اصاالاً على البيانات و واعدها فلا بد لإوحيث ان تحليل العلا ة التي تربس السااكان بالتنمية 

ق ودراساااة في حيل ركزت الدراساااة الحالية  على دراساااة تطور المتغيرات الساااكانية في العرا، عملية التحليل هذه

لمال تطور مؤشرات رأس المال البشري وتصميم نموذج رياضي لربس بيل المتغيرات السكانية و مؤشرات رأس ا

 ري وتحليل أثر المتغيرات السكانية على مؤشرات رأس المال البشري.البش

 الدراسات السابقة: 

ور المةةةةال ال فةةةة ط  ةةةةب الةةةةو   ال   ةةةةب و لةةةة     الاهميةةةةة التةمويةةةةةبعنااااوان:  (2010سااااة أيااااوب، ادر) –

يم لخطاااس لااامااادلا ملاتماااة مخرجاااات التربياااة والتع دراساااةإلاااى  الدراساااة تهااادف هاااذه . يةةة يم لةةةالت  يةةةة والت 

حاااديات الت اجهاااةإنجااااط خطاااس التنمياااة ومو لاااىالمخرجااات ع هاااذه ومااادلا  ااادرة العرباااي،التنميااة فاااي الاااوطل 

نتااااج الماااال البشاااري واحاااداً مااال عوامااال الإ رأسيمكااال اعتباااار يلاااي: توصااال الباحاااث إلاااى ماااا  ا.هاااورفع

يااة. ة والاجتماعتصااادييااة التنميااة الا لتعااد التنميااة البشاارية جاازتاً ماال عم، كمااا مااع الو ااتتراكمهااا الممكاال 

عاااب ل. يالماااال البشاااريرأس ياااة تكاااويل لفجاااوة كبيااارة بااايل الااادول المتقدماااة والااادول النامياااة فاااي عم هناااا 

ً  دوراً يم ل طاع التربية والتع  المال البشري. لرأسفي زيادة القيمة المضافة  مهما

وتةةة ارم ر   عائةةةد الةجةةة   ( بعناااوان: Christian, F. Itzhak and W. Yoram,2010دراساااة ) –

 المااال هجاارة رأس أسااباب تحديااد فااي هاادف الدراسااة ا تصاار. المةةال ال فةة ط وااةةتةعاو ال  ةةول

 اجريلهالما عوائاد بايل ةلمفاضالل يساتخدم الاذي الاديناميكي روي نماوذج ىلاع البااحثيل فاعتماد ،البشاري

  ارار اذاتخا يفسار نماوذج إلاى الباحثاانوتوصال  هفيا يقيماون التاي الدولاة فاي مهوعوائاد الأم دولاة فاي

 عال ملالاتع :مااهو أساساييل متغياريل ىلاع ويقاوم ،كفااتة أكثار بشاري ماالرأس  ىلاع حصاوللل جارةهال

 لبااحثونا أوضاح ذلاخ إلاى بالإضاافة .) والمعرفاة( التعلايم ترا المهاا) الخبارة (العمال ممارساة طرياق

 دلاالب مال كال ىلاع ذلاخ وأثار اجريلهاالم عاودة أو جارةهال  ارار ىلاع تاؤثر التاي العوامال مجموعاة

  . الأم دلوالب المضيف
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. المةةةةال ال فةةةة ط والتةميةةةةة ر  اخةةةةتعو   ةةةةدل ال صةةةةو ة   ( بعنااااوان:Tom Vogl,2014دراسااااة ) –

ولاااة د 48الماااال البشاااري باساااتخدام بياناااات  رأسى لاااأثااار الخصاااوبة ع تهااادف هاااذه الدراساااة الاااى دراساااة

ان حيااااث كاااا ونهايتااااه،العشااااريل  الوا عااااة باااايل منتصااااف القاااارن الااااديموغرافي ناميااااة خاااالال فتاااارة التحااااول

ه العاااائلات ذهاااالغنياااة والكبيااارة وبالتاااالي لااام تكتااار    بااال العاااائلات محتكاااراً مااال 1960يم  بااال عاااام لاااالتع

 أس الماااالورمعااادل الخصاااوبة  اياااة القااارن العشاااريل أصااابحهفاااي ن هإلا أناااتكلفاااة تعلااايمهم بعااادد الأطفاااال أو 

 توصل الباحث إلى النتائج التالية: بتعظيم منفعة الفرد لا  مرتبطيلهالبشري والاست

 أو بااااااالتوزع  الماااااارأةي الإجمااااااالي أو بعماااااال لاااااالاااااايس لمعاااااادل الخصااااااوبة علا ااااااة بالناااااااتج المح

 .يم الفردلعلا ة بمستولا تع هسكان وانما للل الديموغرافي

  د زيااادة عااد بالتااالي فاا ن هفااة الاسااتثمار فياالالمااال البشااري يفااوق تك رأسالعائااد ماال الاسااتثمار فااي

 .تعليمهمفة لية تفوق تكليحقق عائدات مستقب رادالأف

 : مشكلة الدراسة

 %( حساااب 41اذ ان المشاااكلة تنطلق مل انخفاي  يمة مؤشااارات رأس المال البشاااري في العراق اذ وصااال الى )

رات التعليم ية و يمة مؤشاااايتأثر بعدة عوامل اهمها المتغيرات الديموغراف والذي 2021تقرير البنخ الدولي لساااانة 

المتغيرات ر عدم وجود نموذج لقياس أث الصحة الانجابية والبطالة والتشغيل وتتفا م هذه المشكلة بسببوالصحة و

ية تكويل لعم همساعدة في توجيلية فعالة للإلى عدم وجود أداة عم بالإضافة البشري،المال  الديموغرافية على رأس

 .الاجتماعية والا تصاديةو البشرية ية التنميةلبما يخدم عم وتنميته،المال البشري  رأس

 

 فرضية الدراسة: 

 .شريالب المالرأس مؤشرات على  )الديموغرافية(للمتغيرات  احصائية دلالة ذو أثر يوجد لا العدم:فرضية 

 .بشريال المالرأس مؤشرات على  )الديموغرافية(للمتغيرات  احصائية دلالة ذو أثر يوجد البديلة: الفرضية

 هدف الدراسة: 

دة من هذا للاست ا البشر ،تصميم نموذم للرب  بين المتغيرات السكانية ورأس المال ف  همية الدراسة تكمن أ

ية التنمية تأثير  من خلال التنبؤ العراق،الاجتماعية والاقتصررررررررادية ف  البشررررررررية و النموذم ف  توجيه عمل ب

سكانية علىالمتغيرات  خيص لتويمكن  .وتوظيف رأس المال البشر  ف  عملية التنمية البشر ،رأس المال  ال

  :لداف البحث فيما يهأ

 .دراسة ت ور المتغيرات الديموغرافية ف  العراق 

 ور رأس المال البشر  ف  العراق.دراسة ت  

 المال البشر  يرات الديموغرافية ومؤشرات رأسالمتغرب  بين لتصميم نموذم رياض  ل. 

  المتغيرات الديموغرافية على مؤشرات رأس المال البشر تحليل أثر . 
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 : منهج الدراسة

سة العلا ة بيلمتغيرات  تطور سةرالد التحليلي الوصفي جهالمن دااعتم سة، وتصميم نموذج لدرا المتغيرات  الدرا

ذج الانحدار معامل الارتباط الذاتي ونمو موذلخ باستخدا العراق فيومؤشرات رأس المال البشري  )الديموغرافية(

  (.  SPSS –V26الخطي المتعدد وتم التحليل باستخدام برنامج الاحصائي )

 

 للدراسة:  الزمانية الحدود

خلال  العراقالمال البشااري في  لدراسااة أثر المتغيرات الديموغرافية على مؤشاارات رأسي ليشاامل المجتمع الأصاا

 .(2021-2012)الوا عة بيل عامي الفترة الزمنية 

 

 هيكلية الدراسة: 

المبحث  اولتن، ورأس المال البشري واهميته ومكوناته مفهوم المبحث الأولتناول  ثلا  مباحثتضمنت الدراسة 

المبحث  وتناول البشااارية،مفهوم ديموغرافيا الساااكان وطرق احتسااااب المتغيرات الساااكانية ومؤشااار التنمية الثاني 

 .التي توصلت اليها الدراسةوصيات لاستنتاجات والتااهم والتحليل الاحصائي وتفسير النتائج  الثالث
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 المبحث الاول

ي  واهميته ومكوناته مفهوم رأس المال البشر

 

ي 1.1  مفهوم رأس المال البشر

لا وتتراكم لد السااااااكانيتألف رأس المال البشااااااري مل المعارف والمهارات والقدرات الصااااااحية التي يسااااااتثمر فيها 

نهم مل اسااااتغلال إمكاناتهم كأفراد منتجيل في المجتمع. ويساااااعد الا سااااتثمار في الأشااااخاى على مدار حياتهم بما يمكّ 

المال البشري،  البشر، مل خلال توفير التغذية والرعاية الصحية والتعليم الجيد والوظائف والمهارات، على تنمية رأس

بسرررعة، مما  فإن حدود المهارات الم لوبة تتحرك . ع وبنات مجتمعات أكثر شاامولًا وهو أمر أساااسااي لإنهات الفقر المد

س المال يتيح فرصرررررا، وين و  ف  الوقت ن سررررره على مخا ر. وثمة دلائل مت ايدة تشرررررير تلى أنه ما لم تتم تموية رأ

املة مؤهلة عن لديها قوة البشررر ، فلن يتسررنى للبلدان مواصررلة نموها الاقتصرراد  المسررتدام والشررامل للجمي ، ولن تكو

قتصرررررراد لشررررررغل الوظائف الت  تت لب مسررررررتوت رفيعا من المهارة والك ابة ف  المسررررررتمبل، ولن تنافس ب اعلية ف  الا

 . العالم . ونجد أن تكاليف عدم اتخاذ أ  تجراب بشأن تنمية رأس المال البشر  آخذة ف  الت ايد

باااداع، المحااار  الااارئيس لإ الماااال الفكاااري باعتباااارهس أس الماااال البشاااري المحاااور الحااااكم فاااي رأويمثااال ر

عاملااااة، المعرفااااة، والااااذي يتحاااادد فااااي القااااولا ال وباعتباااااره المااااورد المحاااادد للقاااايم غياااار الملموسااااة فااااي عماااار

كااار كامناااة فاااي فوالابتكاااار والتجدياااد، مااال خااالال المعرفاااة الضااامنية ال المؤهلاااة والتاااي تمتلاااخ التفكيااار والقااادرة

س أوهكااذا ظهاار مفهااوم ر .(Uliana, Gtant & Macey, 2005: p. 168)  العاملااة. وأذهااان القااولا

حااااور مالنمااااو الا تصااااادي، حيااااث يعااااد البشاااار  اسااااتراتيجيات ماااال أجااااز ت لا يتجاااازالمااااال البشااااري باعتباااااره 

 سأر س الماااال، أولهماااا:أس الماااال البشاااري عااال شاااكليل مااال رأالمحتمااال، ويختلاااف ر الازدهاااار الا تصاااادي

ي فااااالبشااااري يتمثاااال  س المااااالأس المااااال ا لااااي، حيااااث ياااارلا شااااولتز أن رأالمااااال الطبيعااااي، وثانيهمااااا: ر

الأناااواع  جدياااد، كماااا يختلاااف عااال ابااال للت ت والمعلوماااات ذات القيماااة الا تصاااادية، كماااا أناااه مصاااد راالقااادر

ن ، غيااار أ(5ى  - 4ى  :2005المصااابح، ) نظرياااة لمخزوناااه. س الماااالل فلااايس لاااه حااادودألا مااال ررالأخااا

المااال  أسلاارسااتخدمة، والتااي تنظاار معظمهااا عاليااة ماال التشااابه فااي التعريفااات المدرجااة  هااذا لا ينفااي وجااود

تمكناااه مااال يكتسااابها الفااارد، و التاااي والخباااراتت والإمكاناااات راوالقاااد راتالبشاااري باعتبااااره مجموعاااة المهاااا

 تعلاايمال فااي الاسااتثمار خاالال ماال تحسااينها لتمكاايلالمشاااركة فااي الحياااة الا تصااادية واكتساااب الاادخل، 

       .                الأخاارلا البشااري المااال سأر أشااكال ماال وغيرهااا والتاادريب، الصااحية والرعايااة

.(Stroombergen, Rose & Nana, 2002: p. p. 1 – 2) 
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ي المال رأس إدارة أهمية 2.1   البشر

الموارد المادية، وبالتالي فعال، يفوق في نتائجه الاساااتثمار في  س المال البشاااري وإدارته بشاااكلأالاساااتثمار في ر

الإنتاج  المال البشاااري متصااادرة العناصااار الإنتاجية في عمليات التنمية وفي فاعلية عناصااار سأأصااابحت إدارة ر

وتتو ف الأهمية الكبيرة لإدارة العنصاار البشااري في  البشااري.المادية، التي لا تكون لها هذه الفاعلية دون العنصاار 

المنظمات،  ز الأهمية البالغة لإدارة العنصار البشاري فيارمل الأساباب أدت إلى إبهنا  جملة  المنظمات، على أن

الأمر الذي أدلا إلى تعظيم الإفادة مل إدارة  وبالتالي تلبية الاحتياجات الخاصة بالجهاز الإداري وتحقيق طموحاته،

 .(31 - 29، د. ت: ى )سلطانالأسباب:  د على حد سوات. ومل أهم هذهاالأفر

العاملة في  طاع الصااااناعة، وما  ده العصاااار الحديث مل تطور صااااناعي، وبالتالي زيادة حجم القولاما يشااااه –

 واجراتاتتحتاجه مل تدريب وإعداد، وهو ما يتطلب وضاااع نظم  تشاااترطه في العامليل مل مواصااافات، وما

 إدارة متخصصة ومسئولة. تقوم بتنفيذها

خصااائا القولا العاملة، مل حيثل  الارتفاع الملحوظ في مسااتولا التعليم والثقافة بيل العامليل، ومل ثم تغير  –

في إدارة العمالة، وتبني وسائل أكثر  خبراتتواجد متخصصيل و زيادة درجة وعيها، وما تتطلبه مل ضرورة

 العامليل الجدد. مناسبة لتأهيل

العامليل، الأمر الذي يفري ضرورة  لإنساني، مل خلال زيادة نسبة أجورالارتفاع الملحوظ في تكلفة العمل ا –

 العامليل والاهتمام بهذه الموارد لتغطية الزيادة في التكاليف. توافر إدارة متخصصة لإفادة مل طا ات

لف الذي يفري على المنظمات بمخت زيادة التدخلات الحكومية في مجالات الأعمال والعلا ات العمالية، الأمر –

 مختلف القوانيل واللوائح والتشريعات المرتبطة بالعامليل. أحجامها وأشكالها، إيجاد إدارة لتطبيق

مختلفي الثقااافااة والكفاااتة  الزيااادة المطردة في حجم المنظمااات، وبااالتااالي اسااااااتخاادام تلااخ المنظمااات لعااامليل –

 هذا المورد. والجنسية، مما يفري توافر إدارة متخصصة لإدارة

 ومعيشتهم. تطلعات العامليلل بسبب ارتفاع مستولا وعيهم وثقافتهم اتساع سقف –

ً  لاً تحلاااي الماااال البشاااري يقااادم بااارأسإن الاهتماااام   س الماااال أهااام مكاااون رراد للبطالاااة، وذلاااخ لأن الأفااا منطقياااا

س أر د لااايس لاااديهم تعلااايم أو تكاااويل، مماااا ياااؤدي لااانقااروالتكاااويل، إضاااافة إلاااى وجاااود أفااا التعلااايممااال ناحياااة 

و اااد أدت مختلاااف العوامااال  البشاااري للمؤسساااة، وعااادم التوافاااق ماااع الاحتياجاااات المتغيااارة لساااوق العمااال.الماااال 

خاصااااة فااااي عصاااار المعلومااااات الااااذي تعيشااااه  إلااااى العنصاااار البشااااري وإدارتااااه، ةوالتحااااولات لتغيياااار النظاااار

د مبتكاااريل راتطاااور المؤسساااات بماااا تمتلكاااه مااال أفااا تقااااس درجاااة المؤسساااات فاااي الو ااات الحاضااار، حياااث

علاااى تحقياااق التميااازل فلهاااذا أصااابحت رهياااة المنظماااة تجااااه إدارة العنصااار البشاااري  عيل لاااديهم القااادرةومباااد

 .( 229: ى  2001السلمي، )على مجموعة مل المفاهيم الجديدة:  تقوم
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 بالمؤسسة. رئيس للأفكار وأداة رئيسة لتنمية القدرة التنافسيةر كون العنصر البشري مصد –

ً وطا اته الذهنية، باعتبارها  النظر لمشاركة العقل البشري  – ت الابتكارية، ارللمعرفة ولتنمية القد مصدراً أساسيا

 تلبي رغبات المستفيديل. ومل ثم تحويل الأفكار لخدمات ومنتجات

الابتكار لديها القدرة على  تصاااابح دون فائدة، ما لم يتوفر  ولا بشاااارية مزاياأن ما يتوفر لدلا المؤسااااسااااة مل  –

 والإبداع.

 واستثمارها، تمثل العنصر الفاعل في تحسيل الأدات.راد الأف  دراتأن تنمية   –

ي: مكونات رأس المال  3.1  البشر

ت ات وخبرارالموارد البشرية لديها مها يتو ف تحقيق التميز داخل المؤسسة، على  درتها على ت وافر نوعية مل

مل  بل المؤساااساااات المنافساااة، وإن اساااتخدمت أفضااال أسااااليب التحفيز،  وكفاتات، مل الصاااعب تحويلها وتقليدها

القاعدة المتينة لا تصاااد  ته ومكوناته، إضااافة إلى تشااجيعه وتحفيزه، يعدارالبشااري بخصااائصااه كافة و د فالعنصاار

مجموعة مل المكونات،  البشري،س المال أويعكس مفهوم ر (375ى  :2003وووتر،  روي،ن، اجور)المعرفة. 

 .Barraud, Kittel, et Moule, 2004: p25)فيما يلي: ) إيجازهايمكل 

المسااتنبطة مل التجربة الضاارورية  لاتجاهات والتصاارفات والساالوكياتاوهي مجموعة المعارف، و الكفاءات: -1

 لممارسة مهنة معينة.

 ممارسة المهنة.طريق  ت العلمية والعملية المكتسبة علارالتي تضم مختلف الخب ت:االتجارب وال    -2

 والتعليم. كمة عل طريق التكويلاروهي مختلف المعلومات المت الم ارو والمؤهعت: -3

خر مكتساابل فالجزت الفطري يتضاامل مجمل آو أساااسااييل: جزت فطري لجزئييس المال البشااري يتكون مل أأن ر

 س المالأفيمثل الجزت الأهم في رالفطرية التي تولد مع الفرد، أما المكتسااااااب  الاسااااااتعدادات الجساااااامية والعقلية

 ت والتجارب المكتسبة.اوالخبر ت الجسمانيةارارف والكفاتات والمؤهلات والقدحيث يعبر عل المع البشريل

 فتصنف هي الأخرلا إلى: البشري،س المال أرا المؤهلات والكفاتات المرتبطة بأم

 والكتابة. تةراالاستماع والتحد  والقت ار: عل طريق مهارفاءات الاتصال -

: هي مقياس لقدرة الحساب على تحقيق اهدافه بكفاتة وفاعلية ويمكل ان تتضمل كفاتة الحساب رفاءات الحساب -

ة الموارد المالية بشااااااكل جيد وتحقيق الارباط والالتزام بالقوانيل وتحقيق مل الجوانب مثل القدرة على ادارالعديد 

 .الاهداف الاستراتيجية للمؤسسة او الشخا

 الذاتي. التي تعبر عل  درة الفرد على تعلم التعلم، وعلى الانضباط الكفاءات الف  ية: -

 .ةالإدار: روط الفريق، وفل الكفاءات ال عئ ية -
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لقدرة اوالمعارف الضااامنية، و ، مثل: ساااهولة اساااتعمال تقنيات الإعلام والاتصاااال،الكفاءات الأخ ى الضةةة ورية -

 على حل المشاكل.

 مل ميلاد الفرد إلى وفاتهل فهي عملية ت والتجاربارارف والمؤهلات والكفاتات والخباكتسااااااب المعوتبدأ عملية 

 المختلفة. حلهاارتمتد مدلا الحيا ة، وتتطور عبر م

د، والتي لا تمتلكها ارحفوظة في أذهان الأفم فيما يشااامله مل معرفة البشاااري،س المال أتوضااايح مكونات ر ويمكل

ت الإبداعية، إلى القيمة المعنوية التي ارت، والقدارت والمهااروتتمثل في الخب بالفرد ذاته،المؤسااااسااااة، إنما ترتبس 

جد ية، وخب تتوا فاتات الفرد عات، والموظفيلارفي الك جام تذة ال عارفهم وأساااااااا باحثيل وم الفنييل والإدارييل  ت ال

التجارية، وحقوق الاساااتثمار، مات لعلااوع، ارالاخت تاتارضااام عناصااار التجديد بالمؤساااساااة، وبوالطلاب، كما ت

 – Secundo & Others, 2015: ,pp. 419ت، وحقوق الملكية الفكرية. )اروالمؤتم لمواهب الخاصة بالنشراو

442.) 

ي 14.   مؤشر رأس المال البشر

رأس الماااال البشاااري هاااو مقيااااس ماااوجز لمقااادار رأس الماااال البشاااري الاااذي يوتو اااع أن يحصااالهّ الطفااال المولاااود 

عامًاااا، وذلاااخ فاااي ضاااوت مخااااطر ساااوت ظاااروف الرعاياااة الصاااحية والتعلااايم الساااائدة ( 18)الياااوم عناااد بلوغاااه 

أنااه يقاايس إسااهام  وماال باايل جوانااب الابتكااار المهمااة التااي يتساام بهااا هااذا المؤشاار ،فااي البلااد الااذي يعااي  فيااه

الصاااحة والتعلااايم فاااي إنتاجياااة الأفاااراد والبلااادان بناااات علاااى دراساااات  ياساااية د يقاااة علاااى مساااتولا الا تصااااد 

" إلا إذا كااااان يوتو ااااع أن يتمتااااع 1، علااااى "(1و 0)ولا يحصاااال المؤشاااار، الااااذي تتااااراوط  يمتااااه باااايل  الجزئااااي.

والبقاااات علاااى  ياااد الحيااااة حتاااى سااال الساااتيل عامًاااا الطفااال المولاااود الياااوم بصاااحة كاملاااة )عااادم الإصاااابة باااالتقزم 

عامًاااا مااال التعلااايم عاااالي الجاااودة حتاااى بلاااو  سااال الثامناااة  14علاااى الأ ااال( وأن يكمااال تعليماااه )الحصاااول علاااى 

وتشاااير الدرجاااة التاااي يحصااال عليهاااا بلاااد ماااا إلاااى مااادلا ابتعااااده عااال "حاااد" إتماااام التعلااايم والصاااحة  عشااار(.

ى مؤشااار رأس الماااال البشاااري، فااا ن ذلاااخ يشاااير إلاااى أن مساااتويات علااا (0,70 ) الكاملاااة. فااا ذا ساااجل بلاااد ماااا

عماااا كاااان يمكناااه  (%30)الااادخل المساااتقبلية التاااي يمكااال أن يحققهاااا الطفااال المولاااود الياااوم فياااه ساااتقل بنسااابة 

ويمكاااال أن ياااارتبس هااااذا المؤشاااار ارتباطااااا مباشاااارا  تحقيقااااه فااااي حااااال إتمااااام تعليمااااه وتمتعااااه بصااااحة كاملااااة.

، فااا ن ذلاااخ (0,50) بلية للبلااادان وكاااذلخ الأفاااراد. فااا ذا حصااال بلاااد ماااا علاااى درجاااةبسااايناريوهات الااادخل المساااتق

يعنااااي حينئااااذ أن ماااال الممكاااال أن يرتفااااع إجمااااالي الناااااتج المحلااااي المسااااتقبلي لكاااال عاماااال بوا ااااع الضااااعف إذا 

ويوعااري هااذا المؤشاار كمتوسااس  وطااري  اسااتطاع هااذا البلااد الوصااول إلااى حااد إتمااام التعلاايم والصااحة الكاملااة.

 .  ( 1)  أيضا تحليلا حسب نوع الجنس للبلدان التي تتوفر بيانات عنها ويتضمل

                                                           

1  -  Mincer, Jacob, (1974), “Schooling, Experience, and Earnings”. National Bureau of Economic 

Research, Inc. 
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 المبحث الثان

ات وطرق احتساب مفهوم ديموغرافيا السكان  ية السكانيةالمتغير   ومؤشر التنمية البشر

 

   : (السكانعلم الديموغرافيا )مفهوم  1.2

الكميةّ، ومنها الكثافة السكانيةّ،  كالخصائان، السكامجموعة مل خصائا هي دراسة  السكانلبعلم  او ما يعرف

بالإضااافة إلى الخصااائا النوعيةّ، ومنها العوامل الاجتماعيةّ، مثل:  السااكان،والتوّزيع، والنموّ، والحجم، وهيكليةّ 

ف الديّموغرافيا بأنهّا الإحصاااتات التي تشاامل الدخّل، والمواليد،  اكم  )2 (  التنّمية، والتعّليم، والتغّذية، والثرّوة. وتوعرَّ

علم إحصاااائيّ  انهاومل التعّريفات الأخرلا لها  .( 3 ) ،والوفيات، وغيرها ممّا يوسااااهم في توضااايح التغيلرات البشاااريةّ

  .) 4 ) اجتماعيّ وحيويّ، يعتمد على دراسة مجموعة مل الإحصاتات حول الأفراد

ات الديموغرافية 2.2  اهم المفاهيم والمتغير

يتمثل في الخصائا التي يتصف بها المجتمع والتي يمكل حصرها او  ياسها وبعضها الاخر  : السكانتركيب  .1

مكتساااااااب، فالخصاااااااائا الطبيعية في المجتمع تتمثل في تركيبه او تكوينه مل فئات مختلفة مل حيث العمر 

الاجتماعية ومكان . اما الصااااافات المكتسااااابة فهي الجنساااااية والحالة الزوجية والمهنية والتعليم والطبقة والنوع

كما يبيل التركيب العمري للسااااااكان كثير مل الخصااااااائا المهمة للمجتمع والتي مل خلالها يمكل    )5 (الا امة

دراساااة الحالة التعليمية والصاااحية والمشااااكل الا تصاااادية حساااب الفئات العمرية المختلفة، ودراساااة معدلات 

 .     )6 ) خطس التنمية الا تصادية والاجتماعية الخصوبة ومعدلات الاعالة و وة العمل وذلخ بهدف رسم

: معدل النمو  .2 ي
 
خلال فترة ما، ويحساااب مل خلال ساااي للساااكان هو عبارة عل متوساااس معدل النمو الأ السكككككككان

الطبيعي لعددهم في نهايتها  مواللوغاريتالطبيعي لعدد السااكان في بداية فترة زمنية معينة  ماللوغاريتالفرق بيل 

كاني هما ) ية. وهنا  نوعان مل النمو الساااااا بة الى طول الفترة الزمن ويمثل الفرق بيل ل الةمو الط ي بنساااااا

 .  )7  ( يمثل النمو الطبيعي مضافاً اليه صافي الهجرة الوافدة(ل لةمو الاجمالباالولادات والوفيات في البلد ، و

 

                                                           
(2) Ivan Giang ,"demography Business Dictionary" books, London, P3.↑.   5-2-2017. Edited..  

(3) Alisdair Rogers , Noel Castree , and Rob Kitchin"demography", Oxford Dictionaries, Retrieved.  

"demography", Dictionary.com, Retrieved, books, London, P4.↑.   5-2-2017. Edited. (4) 

 .9، ى1980مصطفى الشلقاتي، "الاحصات السكاني والديموغرافي"، جامعة الكويت، الكويت،  5 ) )

 .19، ى1997الجامعة المفتوحة، طرابلس، ي، "اساسيات علم السكان"، منشورات محجوب عطية الفائد( 6  )

  .213، ى 2011، عمان، دار غيدات للنشر والتوزيع، الانفجار السكاني والتحديات المجتمعية، فراس عباس فاضل البياتي(  7) 
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 . )8 ) وهي الفائض او العجز المتحقق مل الفرق بيل عدد الولادات والوفيات :  الزيادة الطبيعية للسكان .3

هاااو العمااار الاااذي يقسااام الساااكان الاااى فئتااايل متسااااويتيل فاااي الحجااام، وتمثااال كااال منهاااا  :  العمكككر المتوسككك  .4

 .) 9 (فئات زمنية معينة

 شخا خلال فترة زمنية معينة. ألفوهو عدد المواليد الاحيات لكل  : الخاممعدل المواليد  .5

 

 شخا خلال فترة زمنية معينة. ألفوهو عدد الوفيات لكل  : الخاممعدل الوفيات  .6

 

 

يشاااير إجمالي معدل الخصاااوبة إلى عدد الأطفال الذيل يمكل للمرأة ولادتهم إذا عاشااات  : الاجماليةالخصككككك  ة  .7

 .لمعدلات الخصوبة الحالية حسب العمرحتى نهاية سنوات إنجابها للأولاد وولدت أطفالاً وفقاً 

 

عيشها الفرد في حالة سيادة الظروف س عدد السنوات التي يتو ع ان يعبارة عل متوس المتوقع: متوس  العمر  .8

 المحيطة به لحظة التو ع.

 

معدل وفيات الأطفال هو عدد الأطفال الذيل يموتون  بل بلو  عام واحد مل معدل وفيات الأطفال الرضككككككككككككع:  .9

 .مولود حي في عام محدد 1000العمر لكل 

                                                           
(8) Tim Dyson, Population and development The demographic Transition, (zed books, London, 2010) P3. 

 الا تصااااادية : دراسااااة حالة العراق، المركز العربي للبحو  –هاشاااام نعمة فياي، العلا ة بيل الخصااااوبة السااااكانية والمتغيرات الاجتماعية  9))

 .68، ى 2013والدراسات، 
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معدل الوفيات الذي يقل عل خمسااااااة هو احتمالية وفاة طفل حديث  معدل وفيات الاطفال دون الخامسككككككككككككككة:  .10

رتبطة  1000الولادة مل بيل كل  طفل  بل الوصااول لساال خمس ساانوات إذا خضااع لمعدلات الوفاة الحالية المو

  .بالعمر

 

هي عدد النسااااااات اللائي يمتل خلال الحلم أو الولادة لكل  نساااااابة الوفيات النفاسااااااية وفيات الأمهات:  نسكككككككككككككبة .11

مولود حي. يتم تقدير البيانات بنموذج النكوى باساااتخدام معلومات عل الخصاااوبة والقائميل على  100.000

كتسبة  .رعاية المواليد، وتفشي مري نقا المناعة المو

 

عند الولادة يشاااااير إلى عدد السااااانوات التي  د يعيشاااااها طفل حديث العمر المتو ع  توقع الحياة عند الولادة:  .12

 .الولادة إذا كانت أنماط الوفيات المتفشية و ت ولادته ستظل كما هي على مدار فترة حياته

( سنة والسكان في الفئة العمرية 0-14ة عل مجموع السكان في الفئة العمرية )ارعب معدل الاعالة الاجمالي :  .13

فأكثر( ويعبر معدل الاعالة عل العبت الذي يتحمله السااكان المنتجون في المجتمع مل اجل اعالة السااكان  64)

وهنا  عدة صاااايس لحساااااب معدل الاعالة حيث تتو ف كل صاااايغة على نوع الاعالة المطلوب  غير المنتجون،

 . )10 ) دراستها والبيانات المتاحة

 

هاااو نسااابة القاااولا العاملاااة الفعلياااة الاااى القاااوة العاملاااة الممكناااة، او هاااو نسااابة مجماااوع  مشكككاركة : معكككدل ال .14

وتجاااادر  .)11 (الااااذيل يعملااااون والمتعطلاااايل الااااى مجمااااوع السااااكان فااااي ساااات العماااال ماااال غياااار العاااااجزيل

عاماااً( اكثاار ملائمااة، حيااث  25-64) لة الااى انااه فااي البلاادان المتقدمااة  ااد تكااون ساال العماال مااا باايالاشااار

د يعااد ان الا اال نمااواً  ااالبلاادان معظاام الافااراد ينضاامون الااى  ااولا العاملااة فااي ساال متااأخرة نساابياً، فااي حاايل 

  . )12 (عاماً( هو الانسب 80-15) لسل العمل ما بي

 

                                                           
، 2، ج2العددالتجارية،  اميرة السيد ابراهيم السيد، اسقاطات القولا العاملة في مصر وفقاً للتركيب العمري، المجلة العلمية للبحو  والدراسات (10)

 .393، ى 2010

 .77، ى2003احمد بل سليمان بل عبيد، ا تصاديات العمل، مكتبة الملخ فهد، الرياي،  (11)

 .29، ى2010(، UNFPAالامم المتحدة للسكان)تحليل حالة السكان، صندوق  (12)
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ع الموت ف  بلد ما. مجمو مجموع الموت العاملة ف  العا لين عن العمل معدل الب الة هو نسررررربةمعدل البطالة:  .15

. الناس والعا لين عن العمل الخاص،لحسرررررررابهم الموظ ين، الرواتب أو عمد عمل فئات: العاملة تتكون من ثلاث 

 وهكذا،د. ( يسررررتثنى من الموت العاملة العوالشرررريو الذين لا يعملون ولكن أيضررررا غير مؤهل للعمل )مثل ال  ال 

الذين  يظهر نسرربة عدد العا لين عن العمل تلى تجمال  عدد الشررخاص فإن معدل الب الة على المسررتوت الو ن 

 .يمكن أن تعمل

 100× )ال ا لي  ع  ال مل( / ) جموع ال وى ال ا لة([  [=  دل ال طالة 

ي اله رة :  .16
 
تمثل في الفرق بيل عدد القادميل الى الا ليم وعدد المغادريل منه، فعندما يغادر مل منطقة وتصككككككككككككككا 

اكبر مل عدد الساااااكان الذيل يوفدون اليها فأن الهجرة الصاااااافية تكون ساااااالبة، وتكون الهجرة ما عدد ساااااكان 

 . )13 )الصافية موجبة اذا حد  العكس

رجي   ة ( عد  المةاج ي  )الأش اص ال ا - ا( العجئي  ) ط الأش اص ال ا  ي  إلى  كان  = عد   دل صا ب الةج   

 خعل السةة

 

ية  دليل 23.  التنمية البشر

قيقاااي مقيااااس الحان مقيااااس التنمياااة لااايس اماااتلا  الماااوارد الطبيعياااة فقاااس أو اساااتيراد أحاااد  التقنياااات وإنماااا ال

عليماااااي هاااااو تنمياااااة القااااادرات البشااااارية والعناياااااة بالمكوناااااات الخلفياااااة كالثقافاااااة والمساااااتولا الحضااااااري والت

مااام ماااائي للأبرناااامج الإنوالصاااحي، وفيماااا يتعلاااق بقيااااس التنمياااة فهناااا  مؤشااارات عديااادة لقياساااها. و اااد  اااام ال

مولا كمؤشااار يمكااال ان يعكاااس بصاااورة أكثااار شااا (HDIبتقاااديم دليااال التنمياااة البشااارية ) 1990المتحااادة عاااام 

يااااة تو اااع الح الأبعااااد الأساساااية للتنمياااة فاااي المجتماااع واعتماااد هاااذا المؤشااار علاااى ثلاثاااة أدلاااة فرعياااة هاااي دليااال

 ودليل التعليم ودليل الناتج القومي. 

علاااى  دخل ويقاااومة البشااارية ثلاثاااة ابعااااد لرفااااه الانساااان تتمثااال فاااي الصاااحة ، التعلااايم ، والااايغطاااي دليااال التنميااا

غااي للمااارت منطااق سااهل وواضاااح فهااذه المكونااات تااارتبس بواحااد او اكثاار مااال القاادرات او الاختيااارات التاااي ينب

 رايان يحوزهاااا فمؤشااار العمااار المتو اااع يمساااخ بالقااادرة علاااى عاااي  حيااااة مديااادة وصاااحية وخالياااة مااال الامااا

نوياااة( بينماااا يعكاااس مؤشااار التحصااايل التعليماااي القااادرة علاااى الحصاااول علاااى مقوماااات العاااي  )المادياااة والمع

العمااار  والاساااتمتاع بالصاااحة الساااليمة والاتصاااال ماااع المجتماااع، علياااه يتاااألف الااادليل مااال ثااالا  مكوناااات هاااي

لابتااادائي لتعلااايم افاااي ا المتو اااع عناااد الاااولادة ، معااادل معرفاااة القاااراتة والكتاباااة للباااالغيل ونسااابة القياااد المشاااتر 

لمؤشااارات اعتباااار ا والثاااانوي والعاااالي ، والااادخل الحقيقاااي مقاساااا بالقيماااة التعادلياااة للقاااوة الشااارائية وباااذا يمكااال

ر ، التقرياااا2008) المسااااتخدمة فااااي الاااادليل مؤشاااارات غايااااات ، تمثاااال عناصاااار الخيااااارات المتاحااااة للناااااس.

 .الحكمة(الوطني لحال التنمية البشرية، وزارة التخطيس وبيت 

 

 : ( 14)    و  ي ة احتسا ةا  الا  ا  الأاااية للتةمية ال ف ية

 متوسس العمر المتو ع عند الولادة.ويتم  ياسها وفقاً ل وصحية:حياة مديدة  .1

ق ب الالتحااااومجماااوع نسااا وياااتم  ياساااها وفقاااا لإلماااام باااالقراتة والكتاباااة لااادلا الباااالغيلاكتسااااب المعرفاااة:  .2

 بالمدارس الابتدائية والثانوية والعليا.

                                                           
 .160، ى2007ة وموسى عبودة سمحة، جغرافيا السكان، الطبعة الثانية، دار وائل، عمان، فوزي عيد سهاون (13 ) 

  . 344( ص2008-2007لعام ) البشرية  الصادر عن برنامج الامم المتحدة الانمائ  ةتمرير التنمي ( 14)  
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مسااتولا معيشااة لائااق: ويااتم  ياسااها وفقااا للنااااتج الملااي الإجمااالي للأفااراد بتعااادل القااوة الشاارائية بالااادولار  .3

 الأمريكي.

 

الاادلائل  و باال اعااداد دلياال التنميااة البشاارية يتطلااب الاماار اعااداد دلياال لكاال بعااد ماال هااذه الابعاااد ولحساااب هااذه

يااتم التعبياار عاال الأدات فااي كاال بعااد بقيمااة تتااراوط باايل و يجااب اختيااار  اايم دنيااا و صااولا لكاال مؤشاار أساسااي.

 الصفر وواحد مل خلال تطبيق المعادلة العامة التالية:

 

 

 

 

 

 

    الابعاد الثلاثة. ةحساب دليل التنمية البشرية كمتوسس بسيس لأدلويتم 

 

 التنمية البشريةمعالم اهداف لحساب دليل 

 القيمة الدنيا القيمة القصولا المؤشر

 العمر المتو ع عند الولادة

 )بالأعوام(

85 25 

 0 100 معدل المام بالقراتة والكتابة )%(

نسب الالتحاق الاجمالية بالمدارس 

)%( 

100 0 

 100 40,000 الناتج الإجمالي المحلي للفرد
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ي  24.
 
ية    العراقمؤشر التنمية البشر

 علاى لبلادانا لترتياب يساتخدم مؤشار هاو البشارية، التنمياة دليال ببسااطة، أو (HDI) البشارية التنمياة مؤشار

 محباوب الباكساتاني الا تصاادي هاو البشارية التنمياة بمؤشار بادأ مال أول وكاان البشارية، التنمياة أسااس

ً  الهنادي الا تصاادي ماع بالتعااون الحاق،  هاذا ظهاور دأبا و اد ماغاندديسااي، البريطااني والعاالم سال، أمارتياا

 .التسعينيات منتصف في المؤشر

 ،لمتو اعا الانساان وعمار والتعلايم الفارد دخال تشامل مؤشارات باساتخدام البشارية التنمياة مؤشار  يااس ياتم

 ومي ا ودخال أعلاى وعمار عاال   تعليماي بمساتولا المؤشار هاذا فاي أعلاى مرتباة تحتال التاي الادول وتتمتاع

 ،1.0) إلاى (0 مال مقيااساناه  علاى HDI تصانيف متا .الأ ال الادرجات ذات الادول مال للفارد أعلاى إجماالي

 .البشرية التنمية مل مستولا أعلى (1.0) يمثل حيث

سم شرية التنمية مؤشر ينق شرية التنمية :مستويات أربعة إلى الب شرية التنمية (0.8 - 1.0) .للغاية المرتفعة الب  الب

 (.0.55) مل أ ل المنخفضة ريةالبش والتنمية، (0.55-0.7) المتوسطة البشرية التنمية ، (0.7 - 0.79) المرتفعة
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 لمرتفاعا البشارية التنمياة مساتولا فاي (أعلاى أو( 0.8) يبلاس HDI مؤشار لاديها المتقدماة البلادان معظام

 متوساسو جيادة، صاحية ورعاياة النطااق، واساع وتعلايم مساتقرة، بحكوماات البلادان هاذه تتمتاع ،) للغاياة

 تدرجااا علااى العااالم فااي نمااواً  البلاادان أ اال وحصاالت متناميااة،  ويااة وا تصااادات مرتفااع، متو ااع عماار

 (.0.55) مل أ ل البشرية التنمية مؤشر في منخفضة

ية   فوائد مؤشر التنمية البشر

 إن نشوت مؤشر التنمية البشرية نجمت عنه آثار إيجابية وفوائد عادت على الفرد والمجتمع، ومنها: 

 لمحتاجة تحديد المساااتولا المعيشاااي للدول وتقييمه، بالتالي التمكل مل المسااااعدة بالشاااكل الصاااحيح للدول ا

 للدعم والمساندة. 

  لى عالعمل لتوفير كل الطرق المتاحة لرفع مسااااااتويخي الدخل والرفاهية وتحسااااااينهما مل خلال التركيز

 المشكلات المعروفة، وحصرها والتغلب عليها. 

  الإنسانيةوالبطالة بشتى الطرق الممكنة، وتقدير الكرامة مكافحة الفساد 

 متأخر مو ع المتوسطة وهو البشرية التنمية مستولا ضمل 2020 البشرية التنمية مؤشر في العراق مو ع جاتو

ً  15 المركز على حصل حيث العربية والدول العالم بدول مقارنة ً  123 عربيا  .عالميا
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البشرية خلال تلخ  بأن متوسس  يمة العراق في مؤشر التنمية ،2022 عام إلى 1980 عام تؤشر بيانات العراق مل

وأحد   يمة له في مؤشر  ،2018 في نقطة (0.689) وبحد أ صى 1980م في عا (0.5) بحد أدنى (0.62) الفترة 

دولة  191على أسااااس  2022المتوساااس العالمي في عام  نقطة وهي منخفضاااة بالمقارنة مع (0.686)هي  2022

 .( 15)   نقطة (0.732)هو 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
 (.UNDP( البرنامج الانمائ  للأمم المتحدة )2022-2021تمرير دليل التنمية البشرية لعام ) ( 15
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 المبحث الثالث

ي وتفسير النتائج
 
 التحليل الاحصان

 تحليل بيانات الدراسة 1.3

م جميع وبنات نموذج يضاااا ري،البشااااالمال  مؤشاااارات رأس على الديموغرافيةرات يل أثر المتغيلبتح ةالباحث ت ام

المتغيرات  لممجموعة سة تأثير درالانحدار المتعدد الذي يسمح بوب الارتباط القانوني والباستخدام أس تارالمتغي

، ومل (س المال البشااااريأرت رامؤشاااا)ت التابعة رامجموعة مل المتغي على (الديموغرافية)المتغيرات  ةلالمسااااتق

 (.2021 -2012( سنبيل تطور متغيرات الدراسة خلال الفترة مل )2والجدول ر م )( 1خلال الجدول ر م )

 (2021-2012ال  اق خعل الفت   )  بالديموغ ا ية المتغي ات تطور ( 1جدول رقم )

  ةةةةةةةةةةةةةةةةدل  السةوات

ال صةةةةةو ة 

 الكلية

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدل 

المواليةةةةةةةةةةةةةد 

ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام 

  الألف

  ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةدل 

الو يةةةةةةةةةةةةةات 

ال ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام 

  الألف

  ةةةةةدل و يةةةةةات 

الأ فةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةال 

ال ضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

   الألف

  ةةةةةةدل و يةةةةةةةات 

 5الأ فةةةةةةةال  ون

 ةةةةةةةة  اةةةةةةةةةوات 

  الألفال م  

توقةةةة  الحيةةةةا  

عةةةةةد الةةةةولا   

 ذرور /

توقةةةة  الحيةةةةا  

عةةةةةد الةةةةولا   

 إناث /

نسةةةةةةةةةةةة ة 

الحضةةةةةةة  

% 

نسةةةةةةةةةةةة ة 

ال يةةةةةةةةةف 

% 

 X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 ال  ع

2012 4.71 38 4.2 22 25 67.5 70.7 69.4 30.6 

2013 4.71 36 4 17.9 22.5 67.6 70.8 69.8 30.2 

2014 4.7 34.2 4 17.3 21.7 67.7 70.9 69 31 

2015 4.1 30.5 *4  *19.7 *25.2 *71 *74.9 69.9 30.1 

2016 4 30.4 4.2 18.1 22.7 69.1 73.5 69.9 30.1 

2017 3.96 28.5 4.1 18.6 23.1 68.3 72.3 69.8 30.2 

2018 3.9 27.6 4.3 23 26 70.8 72.3 69.8 30.2 

2019 3.86 27.5 4.3 19.6 24.3 70.9 72.2 69.9 30.1 

2020 3.82 25.8 4.4 18.5 23.6 70.9 72.2 69.9 30.1 

2021 3.78 26.3 4.5 17.8 21.8 71 74.1 69.9 30.1 

 302.7 697.3 649 623.8 210.7 172.8 38 304.8 41.54 المجموع

الواط 

 الحسا ب
4.154 30.48 3.8 17.28 21.07 62.38 64.9 69.73 30.27 

 .(2021-2012خعل الفت      ) للإحصاءالجةاز الم رعط  :ال يانات صدر  

 .(2021-2012خعل الفت      )ت اري  وزار  الصحة :                    

 .وصعح الدي  الان ار عدا  حا ظتب2015*: تم احتساب ال يم ل ام                  
 

 وبيل الجدول اعلاه الاتي:

 2012 عامفي ( مولوداً 4.71) ملانخفض  (X1الذي يمثل المتغير المساااتقل ) ان معدل الخصاااوبة الكلي .1

ليصاال  19-، واسااتمر بالانخفاي حتى خلال فترة ازمة كوفيد 2017( مولوداً في عام 3.96الى )ليصاال 

  .2021( مولوداً في عام 3.78)
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لى ا 2012لعام  بالألف (38( انخفض مل )X2الذي يمثل المتغير المسااااااتقل ) ان معدل الولادات الخام .2

 .2021في عام  بالألف (26.3واستمر بالانخفاي ليصل الى ) ،2017لعام  بالألف (28.5)

( 4لى )ا 2012بالألف لعام  (4.2انخفض مل )( X3الذي يمثل المتغير المستقل )ان معدل الوفيات الخام  .3

( باااالألف خلال الفترة 4.3لس )ثم عااااد ليرتفع حياااث بمل ( و2014-2013باااالألف خلال الفترة مل )

ف ( بالأل4.5)حيث بلس  بالارتفاع واسااااتمر ،للعراقالإرهابية بساااابب دخول التنظيمات  (2015-2019)

 .19-ائحة كوفيد جبسبب ( 2021-2020خلال الفترة مل )

 2012( بالألف لعام 22( انخفض مل )X4ان معدل وفيات الأطفال الرضاع الذي يمثل المتغير المساتقل ) .4

بساااااابااب دخول  2018( بااالألف لعااام 23) حيااث بلسثم عاااد ليرتفع ، 2014بااالألف لعااام  (17.3الى )

 .2021( بالألف لعام 17.8ثم عاد بانخفاي ليصبح ) ،التنظيمات الإرهابية للعراق

الألف ب( 25انخفض مل ) (X5معدل وفيات الأطفال دون الخامسة مل العمر الذي يمثل المتغير المستقل ) .5

 2018( بالألف في عام 26، ثم عاد ليرتفع حيث أصاااااابح )2014( بالألف لعام 21.7الى ) 2012لعام 

استمر و 2019( بالألف في عام 24.3، ثم عاد بالانخفاي الى )دخول التنظيمات الإرهابية للعراق بسبب

 .2021( بالألف لعام 21.8بالانخفاي ليصبح )

ة لعام ( ساااااان67.5( ارتفع مل )X6ان العمر المتو ع عند الولادة للذكور الذي يمثل المتغير المسااااااتقل ) .6

ثم عاد ليرتفع حيث  2017( ساااااانة لعام 68.3نخفض الى )، ثم ا2016( ساااااانة لعام 69.1الى ) 2012

 . 2012( سنة لعام 71واستمر بالارتفاع ليصبح ) 2018في عام  ة( سن70.8أصبح )

ة لعام ( ساااااان70.7ارتفع مل )( X7ان العمر المتو ع عند الولادة لإنا  الذي يمثل المتغير المسااااااتقل ) .7

ح ثم عاد ليرتفع حيث أصب 2019( سنة لعام 72.2ثم انخفض الى ) 2016لعام  ة( سن73.5الى ) 2012

 .2021( سنة لعام 74.1)

 % (69.4ارتفعت مل )( X8في المناطق الحضااارية التي تمثل المتغير المساااتقل ) ان نسااابة عدد الساااكان .8

 مث (2018-2017( % خلال الفترة )69.8الى ) تثم انخفضاااااا 2016( % لعام 69.9الى ) 2012لعام 

 .2021لعام  %( 69.9عادت لترتفع وأصبحت النسبة )

 %( 30.6( انخفضااات مل )X9ان نسااابة عدد الساااكان في المناطق الريفية التي تمثل المتغير المساااتقل )   .9

 م( ث2018-2017( % خلال الفترة )30.2ثم ارتفعاات الى ) 2016( % لعااام 30.1الى ) 2012لعااام 

 .2021لعام  %( 30.1عادت لتنخفض حيث أصبحت النسبة )

خلال  رافية()الديموغ ( الذي يمثل الوسس الحسابي لكل متغير مل المتغيرات السكانية1كما نلاحظ مل الشكل ر م )

 .(4.15( ان الوسس الحسابي لمعدلات الخصوبة الكلية بلس )2021-2012الفترة الزمنية )
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 (2021-2012الفت   الع ةية    )الواط الحسا ب للمتغي ات الديموغ ا ية خعل ( 1الفكل رقم )

 

 

 

 

 

 

 

 
        

 

 

 

 الحسا ب للمتغي ات الديموغ ا ية (  أخذ الواط1 يانات الجدول رقم )تم اعدا  الفكل    ق ل ال احثة  الاعتما  على 
 

( تطور مؤشاااااارات رأس المال البشااااااري )المتغيرات التابعة( خلال الفترة الزمنية مل 2يوضااااااح الجدول ر م )

 ( الواردة ادناه:2012-2021)

 (2021-2012تطور  ؤش ات ر   المال ال ف ط خعل الفت   ) (2جدول رقم )

 ليل التةمية  السةوات

 ال ف ية

نسةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة 

ال  يجي     

الةةةةتةةةة ةةةةلةةةةيةةةةم 

 الا تدائب)%(

نسةةةلا الالتحاق 

 ةةةةالةةةةتةةةة ةةةةلةةةةيةةةةم 

 الا تدائب )%(

نسةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةة 

الةة ةة يةةجةةيةة  

 ة  الةتة ةلةيةةم 

 الثانوط)%(

نسةةةةةةةة ةةةةة 

 الالتحةةةاق

 ةةةةالت ليم 

نوط  لثةةةةا ا

)%( 

نسةة ة ال  جي  

 ةة  الةةتةة ةةلةةيةةةم 

الةةةةةجةةةةةا ةةةةة ةةةةةب 

)الةةةةجةةةةا ةةةة ةةةةات 

الةةةةحةةةةكةةةةو ةةةةيةةةةة 

وال ةةةةاصةةةةةةةةةةة( 

)%( 

 قالالتحانسةةةةةلا 

 ةةةةالةةةةتةةةة ةةةةلةةةةيةةةةم 

الةةةةةجةةةةةا ةةةةة ةةةةةب 

)حةةةةةةةكةةةةةةةو ةةةةةةةب 

 +الأهلب()%(

نسةةةةةةةةةةةةةةة ةةةةةةةةةة 

ال  جي     

الت ليم ال ةةالب 

جا  ةات   ب ال

الةةةحةةةكةةةو ةةةيةةةةة 

)%( 

 ةةةة ةةةةدل 

 ال طالة

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 ال  ع

2012 0.641 84 114.1 57.4 58.5 84.7 15.9 23.5 11.9 

2013 0.642 64 117.9 43.3 60.2 83.9 17.5 21.9 11.9 

2014 0.654 96.3 89.6 53.1 64.5 84.6 17.6 32.4 10.6 

2015 0.649 84.5 103.3 56.6 69.1 85.1 19.4 27.6 10.6 

2016 0.679 96.2 110.1 62.8 67.7 84.8 17.6 25.8 10.8 

2017 0.685 82.4 121.4 55.1 66.8 94 19.8 26.7 13.8 

2018 0.689 82.4 124.1 52.8 69.6 93.6 20.5 28.2 13.8 

2019 0.688 94.8 123.4 68.2 70.4 97.7 21.3 21.3 13.8 

2020 0.674 91.4 117 63.4 76.1 95.8 25.9 26.2 16.5 

2021 0.686 91.4 117 63.4 76.1 95.8 25.9 26.2 16.5 

 130.2 259.8 201.4 900 679 576.1 1137.9 867.4 6.678 المجموع

الواط 

 الحسا ب

0.667 86.74 113.79 57.61 67.9 90  20.14 25.98 13.02 

 (.2021-2012 صدر ال يانات: الجةاز الم رعط للإحصاء خعل الفت   الع ةية    )

 (.2021-2012خعل الفت   الع ةية    )( UNDPاري  التةمية ال ف ية الصا ر  ع  ): ت                   

 



26 
 

( لعام 0.689الى ) 2012( لعام 0.641ارتفع مل ) (Y1التابع )ية البشاااااارية الذي يمثل المتغير دليل التنمان  .1

ثم يعاود  19-بسبب تفشي جائحة كوفيد 2020( لعام 0.674ومل ثم انخفض بشكل طفيف ليصل الى ) 2018

 .2021( لعام 0.686بالارتفاع ليصل الى )

لزمنية للدراساة خلال السالساة ا (Y2التي تمثل المتغير التابع ) نسابة الخريجيل مل التعليم الابتدائيان متوساس  .2

 2013( لعام %64( مل عدد الطلاب الصاف الساادس الابتدائي، اذ ان أدنى نسابة كانت تبلس )%86.74هو )

و في حيل ان متوسااااااس نساااااابة الالتحاق بالتعليم الثانوي ه 2014( لعام %96.3واعلى نساااااابة كانت تبلس )

سبة هو )( مل عدد خريجي التعليم الابتدائي، اذ كان 67.9%)  2012 ( في عام%58.5أدنى مستولا لهذه الن

 .2021( لعام %76.1واعلى نسبة التحاق بالتعليم الثانوي كانت )

ية بلس للساااااالسااااااة الزمن( Y3الذي يمثل المتغير التابع ) نسااااااب الالتحاق بالتعليم الابتدائي متوسااااااس حيث ان .3

 كانت تبلس التحاق واعلى نساااااابة 2014( لعام %89.6كانت تبلس )التحاق ، اذ ان أدني نساااااابة (113.8%)

 .2018( لعام 124.1%)

( %57.61و )هالزمنية  ةللسلسل (Y4الذي يمثل المتغير التابع ) نسبة الخريجيل مل التعليم الثانويان متوسس  .4

نسااابة لامساااتولا لهذه  واعلى، 2013( لعام %43.3اذ كانت أدنى نسااابة تبلس )مل عدد طلاب التعليم الثانوي، 

ل ( م%20.14هو )الجامعي  في حيل ان متوسااااس نساااابة الالتحاق بالتعليم 2019( لعام %97.7س )كانت تبل

سااااابة واعلى ن 2012( في عام %58.5، اذ كان أدنى مساااااتولا لهذه النسااااابة هو )الثانويعدد خريجي التعليم 

 .2021( لعام %76.1التحاق بالتعليم الثانوي كانت )

، اذ (%67.9لس )، للسالساة الزمنية ب(Y5الذي يمثل المتغير التابع ) الثانوينسابة الالتحاق بالتعليم ان متوساس  .5

 ( لعام%76.1واعلى نساااااابة التحاق كانت تبلس ) 2012( لعام %58.5نساااااابة التحاق كانت تبلس ) ان أدنى

2021. 

 (Y6لتابع )االذي يمثل المتغير  نسبة الخرجيل مل التعليم الجامعي )الجامعات الحكومية والخاصة(ان متوسس  .6

هذه النسبة مل عدد طلاب المرحلة الجامعية، اذ كانت أدنى مستولا ل (%90خلال الفترة الزمنية للدراسة هو )

 .2019( لعام %68.2نسبة كانت تبلس ) ( لعام واعلى%83.9تبلس )

ل الفترة خلا (Y7الذي يمثل المتغير التابع ) نساااااب الالتحاق بالتعليم الجامعي )حكومي +الأهلي(ان متوساااااس  .7

سااااابة واعلى ن 2012( لعام %58.9اذ ان أدنى نسااااابة التحاق كانت تبلس )(، %20.4للدراساااااة بلس ) الزمنية

  .2021( لعام %25.9التحاق كانت تبلس )

لال الفترة خ (Y8الذي يمثل المتغير التابع ) الخرجيل مل التعليم العالي في الجامعات الحكومية ةسااابنمتوساااس  .8

سة بلس ) سات العليا (%25.98الزمنية للدرا سبة  ،مل عدد طلاب مرحلة الدرا لخرجيل ااذ ان أدنى مستولا لن

 .2014 ( لعام%32.4نسبة كانت تبلس ) واعلى ،2019( لعام %21.3مل الدراسات العليا بلس )

اذ كان  (13.02بلس )للدراساااااة  خلال الفترة الزمنية (Y9الذي يمثل المتغير التابع ) معدل البطالةمتوساااااس ان  .9

ل ، ويعتبر معد2021( لعام 16.5واعلى مسااااااتولا بلس ) 2015( لعام 10.6أدنى مسااااااتولا لهذا المعدل هو )

شااااااكلة لحل م أكبرالبطالة خلال الفترة الزمنية للدراساااااااة بداية ازمة في العراق ويتطلب توفير فرى عمل 

 البطالة.
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 (2021-2012للفت   ) الواط الحسا ب لمؤش ات ر   المال ال ف ط (2الفكل رقم )

    المال ال ف طرلمؤش ات الحسا ب  (  أخذ الواط2الاعتما  على  يانات الجدول رقم )تم اعدا  الفكل    ق ل ال احثة        

ي  3.2
 
 : (  16)  الارتباط القانون

 

 

 

                                                           
15-David R. Hardoon, Sandor Szedmak, John shawetoylar : canonical correlation; An overview with 

application to learning mothods department of computer Science- University of London Technical Report. 

CSD- TR- 03- 08/2003 
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 الف و  المف وضة على المتحولات:
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 اختبار فرضيات الدراسة:  3.3

شاااري في مؤشااارات رأس المال الب ة إحصاااائية للمتغيرات الساااكانية علىأثر ذو دلال د(: لا يوج0Hفرضاااية العدم )

 .العراق

شاااري في (: يوجد أثر ذو دلالة إحصاااائية للمتغيرات الساااكانية على مؤشااارات رأس المال الب1Hفرضاااية البديلة ) 

 .العراق

 :يه محددة وفروي شروط ىلع ينطوي الاحصائي ليلالتح أنّ  إلى الإشارة مل لابدّ 

 الارتباط معاملات صاااافوفةم لذا يجب حساااااب : جموعة رل ضةةةةم  غي اتالمت  ي  خطب  ارت ا وجو  : ولاا 

 الزوجيةّ

 مل اهوضع تم معايير ىلع بالاعتماد المصفوفة فحايتم  ثم ،(Yi) التابعة والمتغيرات( iXللمتغيرات المستقلة )

 وهي: ةالباحث  بل

ً  بينها فيما الارتباط يكون التيالمتغيرات  مل أكثر أو متغير حذف .1  يمة  تكون عندما وذلخ ،ضااااااعيفا

 .سةلضمان وجود الارتباط الخطي، والاحتفاظ بالمتغير الأهم في الدرا (P>0.50) الدلالة احتمال

      ينهماب الارتباط معامل يكون عندما ة،بشاااااد بينيا فيما ترتبس التي المتغيرات مل أكثر أو متغير حذف .2

(r ≥ 0.95 ، ) الأهم لنا في  والاحتفاظ بالمتغير تفادياً لمشااااااكلة الارتباط الخطي المتعدد بيل المتغيرات

 الدراسة.

  كما يأتي:  جداول المصفوفات الارتباطية للمجتمعيلاريل نعري يولتطبيق هذيل المع .3

 

 (iX ولاا:  صفو ة المتغي ات المست لة )

   صفو ة الارت ا   ي  المتغي ات المست لة (3جدول رقم )

Correlations 

iX X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 

X1 Pearson 

Correlation 
1 **965. -0.349 -0.060 -0.092 **843.- *683.- *741.- *741. 

Sig. (2-tailed)  0.000 0.323 0.870 0.801 0.002 0.029 0.014 0.014 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X2 Pearson 

Correlation 

**965. 1 -0.284 0.033 -0.015 **838.- -0.597 -0.631 0.631 

Sig. (2-tailed) 0.000  0.426 0.927 0.967 0.002 0.068 0.050 0.050 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X3 Pearson 

Correlation 
-0.349 -0.284 1 **856. **905. *637. **787. 0.402 -0.402 

Sig. (2-tailed) 0.323 0.426  0.002 0.000 0.047 0.007 0.250 0.250 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X4 

  

  

Pearson 

Correlation 
-0.060 0.033 **856. 1 **978. 0.366 0.486 0.190 -0.190 

Sig. (2-tailed) 0.870 0.927 0.002  0.000 0.298 0.155 0.600 0.600 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X5 

  

Pearson 

Correlation 
-0.092 -0.015 **905. **978. 1 0.393 0.552 0.239 -0.239 

Sig. (2-tailed) 0.801 0.967 0.000 0.000  0.262 0.098 0.506 0.506 
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  N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X6 

  

  

Pearson 

Correlation 

**843.- **838.- *637. 0.366 0.393 1 *713. *651. *651.- 

Sig. (2-tailed) 0.002 0.002 0.047 0.298 0.262  0.021 0.042 0.042 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X7 

  

  

Pearson 

Correlation 

*683.- -0.597 **787. 0.486 0.552 *713. 1 0.620 -0.620 

Sig. (2-tailed) 0.029 0.068 0.007 0.155 0.098 0.021  0.056 0.056 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X8 

  

  

Pearson 

Correlation 

*741.- -0.631 0.402 0.190 0.239 *651. 0.620 1 **1.000- 

Sig. (2-tailed) 0.014 0.050 0.250 0.600 0.506 0.042 0.056  0.000 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

X9 

  

  

Pearson 

Correlation 

*741. 0.631 -0.402 -0.190 -0.239 *651.- -0.620 **1.000- 1 

Sig. (2-tailed) 0.014 0.050 0.250 0.600 0.506 0.042 0.056 0.000  

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )

 الاتي:  ، تبيل( باستخدام معامل الارتباط3الجدول ر م ) المستقلة في متغيراتالمل خلال اختبار 

( X6)معدل المواليد الخام و ( متغيرX2مرتبس بشااااادة مع المتغيريل ) (X1ان متغير معدل الخصاااااوبة ) .1

 ( تفادياً لمشكلة التعدد الخطي.X6) المتغيرلذكور فتم حذف عند ا عالعمر المتو متغير 

 تالوفيا لمتغير معد( X3( مرتبس بشاااااادة مع المتغيريل )X4) وفيات الاطفال الرضااااااعان متغير معدل  .2

 فه ايضا.حذ لذلخ تم وفيات الاطفال دون الخامسة مل العمرمعدل ( متغير X5الخام و)

لريف ا(، نسبة سكان X8، نسبة سكان الحضر )(X7لانا  )عند االعمر المتو ع  المتغيرات:وان كل مل  .3

(X9 )مل  ر يمااة احتمااال الاادلالااة المقااابلااة لااه اكبمع اغلااب المتغيرات الاخرلا، حيااث ان  نلا يرتبطو

 ( لذلخ تم حذفهم ايضاً.0.05)

(، X2الخام ) (، معدل المواليدX1وبالتالي فأن المتغيرات المستقلة الداخلة في الدراسة هي: معدل الخصوبة )

 .(X5)معدل وفيات الاطفال دون الخامسة مل العمر، (X3) الخام معدل الوفيات

ا:  صفو ة المتغي ات التا  ة  (iY) ثانيا

  صفو ة الارت ا   ي  المتغي ات التا  ة (4جدول رقم )

Correlations 

 iY  

  

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 

Y1 

  

  

Correlation 

Coefficient 
1.000 0.092 0.436 0.247 **771. *662. **823. 0.345 *699. 

Sig. (2-tailed)   0.801 0.208 0.492 0.009 0.037 0.003 0.330 0.025 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y2 

  

  

Correlation 

Coefficient 
0.092 1.000 -0.538 0.563 0.287 0.177 0.184 0.086 -0.199 

Sig. (2-tailed) 0.801   0.109 0.090 0.421 0.624 0.611 0.814 0.581 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y3 

  

  

Correlation 

Coefficient 
0.436 -0.538 1.000 -0.024 0.293 0.488 0.416 -0.280 *671. 

Sig. (2-tailed) 0.208 0.109   0.947 0.412 0.153 0.232 0.432 0.034 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y4 Correlation 

Coefficient 
0.247 0.563 -0.024 1.000 0.622 *732. 0.550 -0.427 0.441 
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Sig. (2-tailed) 0.492 0.090 0.947   0.055 0.016 0.099 0.219 0.202 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y5 

  

  

Correlation 

Coefficient 

**771. 0.287 0.293 0.622 1.000 **854. **954. 0.073 *658. 

Sig. (2-tailed) 0.009 0.421 0.412 0.055   0.002 0.000 0.841 0.038 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y6 

  

  

Correlation 

Coefficient 

*662. 0.177 0.488 *732. **854. 1.000 **905. -0.110 *752. 

Sig. (2-tailed) 0.037 0.624 0.153 0.016 0.002   0.000 0.763 0.012 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y7 

  

  

Correlation 

Coefficient 

**823. 0.184 0.416 0.550 **954. **905. 1.000 0.135 **770. 

Sig. (2-tailed) 0.003 0.611 0.232 0.099 0.000 0.000   0.711 0.009 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y8 

  

  

Correlation 

Coefficient 
0.345 0.086 -0.280 -0.427 0.073 -0.110 0.135 1.000 -0.217 

Sig. (2-tailed) 0.330 0.814 0.432 0.219 0.841 0.763 0.711   0.546 

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

Y9 

  

  

Correlation 

Coefficient 

*699. -0.199 *671. 0.441 *658. *752. **770. -0.217 1.000 

Sig. (2-tailed) 0.025 0.581 0.034 0.202 0.038 0.012 0.009 0.546   

N 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )

 ( باستخدام معامل الارتباط، تبيل الاتي:4مل خلال اختبار المتغيرات التابعة في الجدول ر م )

، (Y3)الابتدائي نسب الالتحاق بالتعليم(، وY2) نسبة الخريجيل مل التعليم الابتدائيان المتغيرات التابعة:  .1

كومية نساااااابة الخرجيل مل التعليم العالي في الجامعات الح ،(Y4نساااااابة الخريجيل مل التعليم الثانوي)و

(Y8) ( لذلخ 0.05مل ) أكبر مالمقابلة له يمة احتمال الدلالة مع اغلب المتغيرات الاخرلا و نلا يرتبطو

 .تم حذفهم

تعليم نساااااابة الخرجيل مل ال( Y6)مرتبس بشاااااادة بالمتغيريل  (Y5نساااااابة الالتحاق بالتعليم الثانوي )ان   .2

 ((Y7 التعليم الجامعي )حكومي +الأهلي(نسااااااب الالتحاق بو الجامعي )الجامعات الحكومية والخاصااااااة(

 تفادياً لمشكلة التعدد الخطي.  لذلخ تم حذفه

يل مل نسااااابة الخرج (Y6دليل التنمية البشااااارية، ) (Y1) :ان المتغيرات التابعة الداخلة في الدراساااااة هي .3

ومي الالتحاق بالتعليم الجامعي )حك ب( نساااااااY7(، ))الحكومية والخاصاااااااةالتعليم العالي في الجامعات 

 .معدل البطالة( Y9(، )الأهليو

ا: غيرات المسااااااتقلة للتأكد مل التوزيع الطبيعي للمتاخت ار التوزي  الط ي ب للمتغي ات المسةةةةةةت لة والتا  ة:  ثانيا

 التالية: ( ضمل فرضية العدمaSmirnov-Kolmogorovوالتابعة باستخدام اختبار )

0H.لا يوجد   ق   ةوط توزي  الم ايةة للمتغي ات الدرااة و ي  التوزي  الط ي ب : 
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 نتائج اخت ار التوزي  الط ي ب للمتغي ات الداخلة  ب نموذج الانحدار (5رقم )جدول 

 

 

 المتغي ات

aSmirnov-Kolmogorov  

 

 ال  ار
Statistic df Sig. 

X1 0.255 10 0.065 نقبل فرضية العدم 

X2 0.198 10 *.2000 نقبل فرضية العدم 

X4 0.274 10 0.032 نرفض فرضية العدم 

X5 0.307 10 0.008 نرفض فرضية العدم 

Y5 0.134 10 *.2000 نقبل فرضية العدم 

Y6 0.302 10 0.010 نرفض فرضية العدم 

Y7 0.170 10 *.2000 نقبل فرضية العدم 

Y9 0.191 10 *.2000 نقبل فرضية العدم 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )               

مل  أكبرالمتغيرات  لأغلب (Sigحتمال الدلالة )تبيل ان  يمة ا (Kolmogorov-Smirnovaاختبار )ومل خلال 

 وهذا يدل على ان توزيعات اغلب المتغيرات هي توزيعات طبيعية او  ريبة منه. (، 0.05)

 المتعدد الخطيار نماذج الانحد( يتم متابعة التحليل وتقدير القانونيوبعد التأكد مل شاااااروط تطبيق التحليل التمايز )

 وكالاتي:

 يضم التركيبة الخطية للمتغيرات المستقلة. ( وهوUالاول ) يالمتغير القانوننفتري ان  .1

 ( وهو يضم التركيبة الخطية للمتغيرات التابعة.Vنفتري ان المتغير القانوني الثاني ) .2

 لتالي:اغير المعنوية والمرتبطة بشدة على الشكل  استبعاد المتغيراتتكون صيغة النماذج الخطية بعد  .3

  

 5X4+ β 4X3+ β 2X2+ β 1X1βU =                                       لمستقلةنموذج المتغيرات ا 

                  9Y4+ α 7Y3+ α 6Y2+ α 1Y1αV=                                      رات التابعةنموذج المتغي 

( 6لجدول ر م )ما يمكل، كما موضح في ا أكبرمعلمات النموذج بجعل الارتباط بيل المركبيل اعلاه  تقديرسيتم 

 ملات الارتباط للمتغيرات الداخلة في النموذج.االذي يبيل مع

   ا عت الارت ا  ال طب للمتغي ات الداخلة  ب الةموذج (6جدول رقم )

Canonical Correlations 

  Correlation Eigenvalue Wilks Statistic F Num 

D.F 

Denom 

D.F. 

Sig. 

1 0.998 263.275 0.001 3.876 16.000 6.748 0.041 

2 0.868 3.052 0.220 0.715 9.000 7.452 0.687 

3 0.253 0.069 0.891 0.119 4.000 8.000 0.972 

4 0.220 0.051 0.952 0.254 1.000 5.000 0.636 

H0 for Wilks test is that the correlations in the current and following rows are zero 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )   
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علا ة بيل للالاول  للنموذجالمقاابلاة ( 0.001التي تبلس )( Wilks Statisticنلاحظ مل الجادول اعلاه ان  يماة )

ولا دلالة الديموغرافية( ومؤشااارات رأس المال البشاااري دالة احصاااائياً عند مساااتالمتغيرات الساااكانية )المتغيرات 

ي فأن النماذج (، وبالتال0.05مل مستولا الدلالة ) أكبربينما مستولا الدلالة للنماذج الثلا  الاخرلا كانت  (0.05)

 ارتباط.  على معاملا لأنهدالة احصائياً، وتم الاعتماد على النموذج الاول بالدراسة  المقترحة غيرالثلاثة 

حصةائية إذو  لالة   ث التب تةص على وجو   أنةا ن  ض   ضةية ال دم ون  ل الف ضةية ال ديلة اععه و ما اة   

 للمتغي ات السكانية على  ؤش ات ر   المال ال ف ط  ب ال  اق.

المقاييس  (7ولحساب النموذج الرياضي للمركبات الاربعة نقوم بحساب المقاييس المعيارية ويوضح الجدول ر م )

 الاربعة. المعيارية للمركبات

 الم اييس الم يارية للم ر ات الار  ة (7جدول رقم )

Set 1 Standardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 

X1 0.102 1.258 -3.693 -1.552 

X2 -1.100 -1.237 3.516 1.735 

X4 0.371 -2.619 -0.953 -4.457 

X5 -0.531 3.362 1.102 3.721 

Set 2 Standardized Canonical Correlation Coefficients 

Variable 1 2 3 4 

Y1 0.590 -0.638 0.954 1.087 

Y6 0.379 0.496 0.506 -2.240 

Y7 0.537 2.203 -0.289 0.521 

Y9 -0.457 -2.212 -1.435 0.659 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )             

 :ومل الجدول اعلاه نجد ان النموذج المعياري للمركب الاول

          1U 5X0.531 – 4X 0.371+  2X 1.10 - 1X 0.102=   

  1V 9Y 0.457 – 7Y 0.537+  6Y 0.379+  1Y 9050.=                                       

 ( ت ي  الاتب:1Uعةد  رااة الم رلا الاول )

تغيااار ، فعنااادما يااازداد هاااذا الم1Uي القاااانون موجاااب فاااي المتغيااار أثاااران متغيااار معااادل الخصاااوبة لاااه  –

 (.0.102) سيزداد بمقدارفأن المتغير القانوني  معياري واحدبمقدار انحراف 
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هااذا المتغياار  ، وعناادما ياازداد1Uالقااانوني سااالب فااي المتغياار  أثااران متغياار معاادل المواليااد الخااام لااه   –

 (.1.10) سينقا بمقداربمقدار انحراف معياري واحد فأن المتغير القانوني 

داد ، وعنااادما ياااز1Uالقاااانوني فاااي المتغيااار  موجاااب أثااار لاااهالرضاااع وفياااات الاطفاااال  ان متغيااار معااادل –

 (.0.371بمقدار )سيزداد هذا المتغير بمقدار انحراف معياري واحد فأن المتغير القانوني 

دما ، وعنااا1Uالقاااانوني ساااالب فاااي المتغيااار  أثااار الخامساااة لاااهان متغيااار معااادل وفياااات الاطفاااال دون  –

بمقااااادار  يااااازداد هاااااذا المتغيااااار بمقااااادار انحاااااراف معيااااااري واحاااااد فاااااأن المتغيااااار القاااااانوني ساااااينقا

(0.531.) 

 ( ت ي  الاتب:1Vوعةد  رااة الم رلا الاول )

هااذا المتغياار  ، فعناادما ياازداد1Vي موجااب فااي المتغياار القااانون أثاار البشاارية لااهمتغياار دلياال التنميااة ان  –

 (.0.590) سيزداد بمقدارفأن المتغير القانوني  معياري واحدبمقدار انحراف 

وجاااب م أثااارلاااه نسااابة الخااارجيل مااال التعلااايم الجاااامعي )الجامعاااات الحكومياااة والخاصاااة( متغيااار ان   –

لمتغيااار افاااأن  معيااااري واحاااد، فعنااادما يااازداد هاااذا المتغيااار بمقااادار انحاااراف 1Vفاااي المتغيااار القاااانوني 

 (.0.379) سيزداد بمقدارالقانوني 

فااااي المتغياااار  موجااااب أثاااار لااااه( الأهلااااينسااااب الالتحاااااق بااااالتعليم الجااااامعي )حكااااومي +ان متغياااار  –

قاااانوني ، وعنااادما يااازداد هاااذا المتغيااار بمقااادار انحاااراف معيااااري واحاااد فاااأن المتغيااار ال1Vالقاااانوني 

 (.0.537بمقدار )سيزداد 

تغياار بمقاادار ، وعناادما ياازداد هااذا الم1Vالقااانوني سااالب فااي المتغياار  أثاار البطالااة لااهان متغياار معاادل  –

 (.0.531بمقدار ) سينقاانحراف معياري واحد فأن المتغير القانوني 

ة حساب معاملات الارتباط  3.4 ات التابعة والمستقلة مع المركبات القانونيةالمباشر  :  بير  المتغير

( 8جدول ر م )تحسااااب معاملات الارتباط بيل المتغيرات المسااااتقلة والمتغيرات التابعة مع المركبات القانونية، وال

 ة.مع المركبات القانونية الخاصة بالمتغيرات الديموغرافييوضح معاملات ارتباط المتغيرات المستقلة 

 الديموغ ا ية   ا عت ارت ا  المتغي ات المست لة    الم ر ات ال انونية ال اصة  المتغي ات (8جدول رقم )

Set 1 Canonical Loadings 

Variable 1 2 3 4 

X1 -0.933 -0.086 -0.346 0.047 

X2 -0.982 -0.161 -0.096 0.033 

X4 -0.192 0.554 0.463 -0.665 

X5 -0.162 0.702 0.455 -0.523 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )              

باااايل المتغياااارات المسااااتقلة وكاااال ماااال المركبااااات القانونيااااة يباااايل الجاااادول اعاااالاه معاااااملات الارتباااااط        

الاربعاااة الخاصاااة باااالمتغيرات المساااتقلة، وعناااد دراساااة معااااملات الارتبااااط تبااايل ان المركاااب القاااانوني الاول 

1U (، وياااارتبس  -9330.بعلا ااااة عكسااااية حيااااث بلااااس معاماااال الارتباااااط ) : ياااارتبس بمتغياااار معاااادل الخصااااوبة

(  وهااااو ا ااااولا 0.982-الخااااام بعلا ااااة عكسااااية حيااااث بلااااس معاماااال الارتباااااط )ايضاااااً بمتغياااار معاااادل المواليااااد 



35 
 

ويااارتبس بمتغيااار معااادل وفياااات الاطفاااال الرضاااع بعلا اااة عكساااية   معامااال ارتبااااط بااايل المتغيااارات المساااتقلة،

كمااااا ياااارتبس متغياااار معاااادل وفيااااات الاطفااااال دون الخامسااااة ماااال العماااار (، 0.192-وبلااااس معاماااال الارتباااااط )

     (.0.162-) الارتباط ل معامل ارتباط بيل المتغيرات المستقلة حيث بلس معاملبعلا ة عكسية وهو ا 

 لمال ال ف طا مؤش ات ر      الم ر ات ال انونية ال اصة  التا  ة  ا عت ارت ا  المتغي ات  (9جدول رقم )

Set 2 Canonical Loadings 

Variable 1 2 3 4 

Y1 0.949 -0.246 0.140 0.138 

Y6 0.885 -0.154 -0.218 -0.380 

Y7 0.851 0.165 -0.494 0.069 

Y9 0.772- -0.251 -0.582 -0.056 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )                 

رية بعلا ااااة دلياااال التنميااااة البشاااا: ياااارتبس بمتغياااار 1Vالمركااااب القااااانوني الاول  تباااايل ان الجاااادول اعاااالاه  وماااال

يااارتبس  ، ووهاااو ا اااولا معامااال ارتبااااط بااايل المتغيااارات التابعاااة (0.949حياااث بلاااس معامااال الارتبااااط ) طردياااة

حياااث  ياااةطردة بعلا ااانسااابة الخااارجيل مااال التعلااايم الجاااامعي )الجامعاااات الحكومياااة والخاصاااة( ايضااااً بمتغيااار 

 ( هلااااي+الأنسااااب الالتحاااااق بااااالتعليم الجااااامعي )حكااااومي ، وياااارتبس بمتغياااار ((0.885بلااااس معاماااال الارتباااااط 

وهاااو ا ااال  عكسااايةبعلا اااة  معااادل البطالاااة(، كماااا يااارتبس متغيااار 0.851وبلاااس معامااال الارتبااااط )طردياااة بعلا اااة 

 (.    -0.772) الارتباط حيث بلس معامل التابعةمعامل ارتباط بيل المتغيرات 

ات التابعة والمستقلة مع المركبات  3.5  : القانونيةحساب معاملات الارتباط المقابلة بير  المتغير

 لحساب المركبات القانونية المقابلة يجب احتساب معاملات الارتباط التالية:

 :(1V،2Vمعاملات الارتباط بيل المتغيرات المستقلة والمركبات القانونية المقابلة ) .1

 (1V 2V  ا عت الارت ا   ي  المتغي ات المست لة والم ر ات ال انونية الم ا لة ) (10جدول رقم )

Set 1 Cross Loadings 

Variable 1 2 3 4 

X1 -0.931 -0.075 -0.088 0.010 

X2 -0.980 -0.139 -0.024 0.007 

X4 -0.192 0.481 0.117 -0.146 

X5 -0.161 0.609 0.115 -0.115 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )           

 ان:مل خلال الجدول اعلاه تبيل 
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المواليد  عل معدل، وهو الذي يعبر (2X) ( كان1V)في المركب القانوني  المسااتقلة تأثيراً اشااد المتغيرات  –

وهو يدل ( 0.931-( بمعامل ارتباط )X1متغير معدل الخصااااااوبة ) ( ويليه0.980-معامل ارتباط )الخام ب

 على علا ة عكسية متينة جداً.

 

 :(U1، U2)معاملات الارتباط بيل المتغيرات المستقلة والمركبات القانونية المقابلة  .2

 (1U 2U  ا عت الارت ا   ي  المتغي ات التا  ة والم ر ات ال انونية الم ا لة ) (11جدول رقم )

Set 2 Cross Loadings 

Variable 1 2 3 4 

Y1 0.948 -0.213 0.035 0.030 

Y6 0.884 -0.134 -0.055 -0.084 

Y7 0.849 0.144 -0.125 0.015 

Y9 0.770- -0.218 -0.147 -0.012 

 (.SPSSالمصدر: اعداد الباحثة باستخدام برنامج )           

 ان:مل خلال الجدول اعلاه تبيل 

تابعة اشاااااااد المتغيرات  – لتنمية ادليل (، وهو الذي يعبر عل 1Y) ( كان1U)تأثيراً في المركب القانوني ال

كساااااية مع بينما يرتبس بعلا ة ع متينة جداً  طردية( وهو يدل على علا ة 0.948بمعامل ارتباط ) البشااااارية

 .(-0.770)بمعامل ارتباط  (Y9معدل البطالة )

ة والمقابلة 3.6  : تقييم النماذج القانونية للمركبات القانونية المباشر

م قابلااااة ويااااتيااااتم تقياااايم النماااااذج القانونيااااة حسااااب الازواج ويسااااتخدم لااااذلخ معاااااملات التحديااااد المباشاااارة والم

 :على الاتيالحصول 

 تقييم النماذج القانونية مل المركبات المباشرة: –

 ( ان الكفاااااتة للمركااااب القااااانونيKU( هااااي متوسااااس مربعااااات معاااااملات ارتباااااط : )KU مااااع )

 .(Xالمتغيرات المستقلة )

 ن الكفاااااوا( تة للمركااااب القااااانونيKV( هااااي متوسااااس مربعااااات معاااااملات ارتباااااط :)KV مااااع )

 (.Yالمتغيرات التابعة )

  ( تقييم النماذج القانونية للمركبات المباشرة والمقابلة.12ويوضح الجدول ر م )
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 ت ييم الةماذج ال انونية للم ر ات ال انونية الم اش   والم ا لة (12جدول رقم )

Proportion of Variance Explained 

Canonical Variable Set 1 by Self Set 1 by Set 2 Set 2 by Self Set 2 by Set 1 

1 0.474 0.473 0.751 0.748 

2 0.208 0.157 0.044 0.033 

3 0.137 0.009 0.162 0.010 

4 0.180 0.009 0.043 0.002 

  (.SPSSباستخدام برنامج )المصدر: اعداد الباحثة         

 ومل خلال الجدول اعلاه تبيل الاتي:

لحاصاااال ( مل التبايل ا% 47.4)( وهذا يعني ان 0.474( تبلس )1Uان الكفاتة المباشاااارة للمركب الاول ) –

 نية(.في المتغيرات الديموغرافية )المتغيرات السكاالحاصل ( يعود سببه الى التغير 1Uفي المركب )

لحاصااااااال ( مل التبايل ا% .347وهذا يعني ان )( 0.473)تبلس ( 1Vالمقابلة للمركب الاول )ان الكفاتة  –

 ( يعود سببه الى التغير الحاصل في المتغيرات الديموغرافية.1Vللمركب )

لحاصاااال %( مل التبايل ا 1.75وهذا يعني ان ) (0.751)تبلس ( 1Vلمركب الاول )المباشاااارة اان الكفاتة  –

 .مؤشرات رأس المال البشري( يعود سببه الى التغير الحاصل في 1Vللمركب )

يل الحاصل في %( مل التبا 74.8)وهذا يعني ان  (0.748( تبلس )1Uللمركب الاول ) المقابلةان الكفاتة  –

 .في مؤشرات رأس المال البشري( يعود سببه الى التغير الحاصل 1Uالمركب )
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 الااتةتاجات والتوصيات

 الااتةتاجات

عام  ( مولوداً في3.78) 2012( مولوداً في عام 4.71انخفض مل ) في العراق ان معدل الخصوبة الكلي .1

2021 . 

( بااالألف في عاام 26.3ليصااااااال الى ) 2012( بااالألف لعااام 38ان معاادل الولادات الخااام انخفض مل ) .2

2021. 

 .2021( بالألف لعام 17.8)الى  2012( بالألف لعام 22ض مل )ان معدل وفيات الأطفال الرضع انخف .3

الى واسااااااتمر  2012( بالألف لعام 25معدل وفيات الأطفال دون الخامساااااااة مل العمر انخفض مل )ان  .4

 .2021( بالألف لعام 21.8بالانخفاي ليصبح )

 . 2021لعام ( سنة 71)الى  2012( سنة لعام 67.5ان العمر المتو ع عند الولادة للذكور ارتفع مل ) .5

 .2021 ( سنة لعام74.1)الى  2012( سنة لعام 70.7فع مل )ان العمر المتو ع عند الولادة لإنا  ارت .6

يل التنمية البشاااااارية ارتفع مل ) .7 عام 0.641ان دل عام 0.689الى ) 2012( ل  ومل ثم انخفض 2018( ل

الارتفاع ليصاال بثم يعاود  19-بساابب تفشااي جائحة كوفيد 2020( لعام 0.674بشااكل طفيف ليصاال الى )

 .2021( لعام 0.686الى )

لتحاق كانت (، اذ ان أدنى نساابة ا%67.9نساابة الالتحاق بالتعليم الثانوي للساالسااة الزمنية بلس ) ان متوسااس .8

 .2021( لعام %76.1واعلى نسبة التحاق كانت تبلس ) 2012( لعام %58.5تبلس )

نية ان متوسااااااس نساااااابة الخرجيل مل التعليم الجامعي )الجامعات الحكومية والخاصااااااة( خلال الفترة الزم .9

( %83.9( مل عدد طلاب المرحلة الجامعية، اذ كانت أدنى مستولا لهذه النسبة تبلس )%90و )للدراسة ه

 .2019( لعام %68.2لعام واعلى نسبة كانت تبلس )

ية .10 جامعي )حكومي +الأهلي( خلال الفترة الزمن بالتعليم ال حاق  لدراساااااااة بلس ان متوسااااااس نساااااااب الالت  ل

لس واعلى نسااااابة التحاق كانت تب 2012( لعام %58.9اذ ان أدنى نسااااابة التحاق كانت تبلس )(، 20.4%)

 . 2021( لعام 25.9%)

لمعدل هو ا( اذ كان أدنى مسااتولا لهذا 13.02بلس )للدراسااة  ان متوسااس معدل البطالة خلال الفترة الزمنية .11

زمنية البطالة خلال الفترة ال ، ويعتبر معدل2021( لعام 16.5واعلى مسااااتولا بلس ) 2015( لعام 10.6)

 للدراسة بداية ازمة في العراق ويتطلب توفير فرى عمل أكبر لحل مشكلة البطالة.

 (.%99.8ان المتغيرات الديموغرافية ترتبس بمؤشرات رأس المال البشري بنسبة ) .12

(، 1Uانوني )ان متغير معدل الخصااوبة ومعدل وفيات الاطفال الرضااع كان لهم أثر ايجابي في المتغير الق .13

ساااااالبي في المتغير  أثرفي حيل ان معدل المواليد الخام ومعدل وفيات الاطفال دون الخامساااااااة كان لهم 

 (.  1Uالقانوني )
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ية والخاصة( ان متغير دليل التنمية البشرية ومتغير نسبة الخرجيل مل التعليم الجامعي )الجامعات الحكوم .14

كان لهم  ومتغير نساااااااب جامعي )حكومي +الأهلي(  بالتعليم ال حاق  قا أثرالالت نوني موجب في المتغير ال

(1V،)  سالب في المتغير القانوني  أثر البطالة لهفي حيل ان متغير معدل(1V.) 

امعي يرتبس المركااب القااانوني الاول باادلياال التنميااة البشااااااريااة وبمتغير نساااااابااة الخرجيل مل التعليم الجاا .15

 ة كومية والخاصاااااااة( وبمتغير نساااااااب الالتحاق بالتعليم الجامعي )حكومي +الأهلي( بعلا)الجامعات الح

 طردية، ويرتبس بمتغير معدل البطالة بعلا ة عكسية.

لحاصل %( مل التبايل الحاصل في متغيرات رأس المال البشري يعود سببه الى التغير ا 47.3ان نسبة ) .16

 في المتغيرات الديموغرافية.

اصاال في %( مل التبايل الحاصاال في المتغيرات الديموغرافية يعود سااببه الى التغير الح 74.8ان نساابة ) .17

 مؤشرات رأس المال البشري.

جود أثر ذو و( التي تدل على 1Hخلال التحليل الاحصاااائي للبيانات آنفة الذكر نقبل الفرضاااية البديلة )ل م  .18

ة المال البشااري في العراق ونرفض فرضاايدلالة إحصااائية للمتغيرات الديموغرافية على مؤشاارات رأس 

 العدم.

 التوصيات

لمعيشة اان الزيادة في النمو السكاني يجب ان يتوافق مع تحسيل  طاعي التعليم والصحة وتحسيل مستولا  .1

 لأفراد المجتمع، ليتم الاستفادة مل مخزون رأس المال البشري بالشكل الامثل.

 يد.جر مناسب يضمل لرأس المال البشري مستولا معيشي جتوفير فرى عمل مناسبة للكفاتات العلمية با .2

موغرافية الاخذ بالأساليب الرياضية عند وضع الخطس التنموية في العراق ومل خلال ربس المتغيرات الدي .3

 بمؤشرات رأس المال البشري.

سة العوامل الديموغرافية المؤثرة على مؤشرات رأس المال البشري وتوظيف نتائج .4 في  هاالتوسع في درا

 تحقيق التحسل المطلوب في هذه المؤشرات.

ل وضااااع آلية تقوم بربس المنشاااايت التعليمية بسااااوق العمل ضاااامل خطس زمنية محددة مما يؤدي الى تأهي .5

 الافراد بما يتلاتم مع حاجة سوق العمل وتقديمهم لسوق العمل في الو ت المناسب.

صااصااة في لمعلومات الجغرافية والمراكز المتخة الاحصااات ونظم اأتوساايع  اعدة البيانات التي توفرها هي .6

ى القيام العراق مل خلال الدراسات السكانية وزيادة عدد المسوط والدراسات الاستقصائية مما يساعد عل

 بالأبحا  المتعلقة بقيام رأس المال البشري. 

والذي  ضاااارورة وضااااع اجراتات فاعلة للحد مل الهجرة والنزوط الذي يساااابب في التدهور الديموغرافي .7

 يؤثر مستقبلاً على مخزون رأس المال البشري وكفاتته مما ينعكس على الا تصاد العرا ي.

 لانتاجية.ضرورة وضع السياسات الكفيلة لتشجيع الانا  للتعليم والتعلم والمشاركة في العملية انوصي ب .8
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 على ميالحكو الانفاق وزيادة الطلاب مل عدد أكبر لاستيعاب والجامعات الكليات عدد زيادة على العمل .9

 ي.العلم والبحث التدريسية العملية الى تحسيل يهدف التعليم العالي

 يعجم لتشمل الصحية المراكز عدد في التوسع خلال مل ،والتعليمي الصحي القطاع تحسيل على العمل  .10

 عل البعيدةو الريفية المناطق في كليات وافتتاط المقدمة الصحية الخدمات نوعية وتحسيل المناطق الريفية

 .الجامعات مراكز

ل وغيرهم أهمية تعزيز الاندماج الاجتماعي والا تصادي والسياسي للشباب والنسات والأ ليات والمهاجري .11

 مل الفئات الهشة والمهمشة او المحرومة وتوفير عمل ومشاركة وحماية الحقوق لهم.
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