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 المستخلص

تميوضوووتلا تميةيا تمتي ير ر لا ت ستاووعل ليرأة في تمعرتق ما موضوووا تمتين ا تتصتدوول   م  يعتبر

هذه تميروولالا يوتلا     ستصع تن  ة ث سبخلصووا ما حلة ا مروولالا تميرتة في تم روولص تتصتدوول   تمخل    

سمذمك ييرلت تميروونلا تمرس  ووا مةذت تمبيث في تمت وول     سغ رهل،تمع ي  ما تمعقبلا تتلاتيلت ا ستمقلحوح ا  

تا هذه تميروونلا تمرس  ووا ت   ما تمت وول تا    فراتسي  مليرأة،    ةو  ستصع سم ووتقبا تمتين ا تتصتدوول

تمى ييق ق لايلا ما تلأه تف   ،تمتيل لي ستمي ةج تموصوووفي ت  تتتيل هتمبيث ما خلا  هذت  ة ف  يس  تمفرت ا 

ستلى هذت      تمرس  واللف ا ملت ول تا تمتي أي را في تصلا تميرونلا  لا تموصوو  تمى جلالب ي ولت  فيتمتي 

يضوويا تمنلحا تم ير  أهي ا تمتين ا تتصتدوول   مليرأة   ة ث   تابع ميلسايم يق وو م تمبيث تمى   تتاوول 

ستايبلص  بأه تف تمت ي ا تمي ووووت تما ستمتيو  تمرصيي ستمب لا تمقلحوح ا ملتين ا تتصتدوووول   مليرأة ستمق و   

متي يوتلاةةل في تمعيا في تمقطلا تمتي ييو   سن مروولالا تميرأة تمعرتص ا في تمقوا تمعلملا ستميروونلاا ت

تمنلحا تمعيلي ستصع تمتين ا تتصتدوول   في تمقطلا تمخل  ستمعوتما تميريرة تلى   ب  يل يضووياتمخل ، 

تمتوصوو لا    ت   ماس تم ةل،ستخ رت فق  تةتوا تمبيث تهم تم تلسج تمتي يوصووا    تمتين ا تتصتدوول   مليرأة 

 تميريبطا بيوضوتةل 
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 ة ـــــــمقدم

  تمعيا   اوق  في  فرصةا  أن  جت  تم نلن،  جلايلمي  ما%  49حيو    تمعرتصي  تمينتيع  في  تم  لء   ح با  تقارب

 تمرأة   مل ون  تمعررياحيو    ماما تم  لء    فقط  %  15  ة س    يتنلسز  تة ث تن هذه تم  با    ضل لا  تزتمت 

  برنا تلم   تمينتيع  في  يةي ش  ساهات ا تمى    ت ي ة  توتما  ضيليل   تم  لء  ما %  85  يقع   ب  يل  ترتص ا،

  ح با   تحخفلض ير ر تم اتالا تمى  في منل  تيا تميرأة في تمقطلا تمخل   س    تمعيا  اوق بخلصا في  س

ذمك    تمعلملاا   تمعرتص لا   تم  لء مرا    جمى  و  يع ستن  متع  ة    سم يومتةل تم لس ة    تتلاتيلت ا  تمرقلفاتوتما 

 تلى   تميتعليلا   تم  لء  ح با  تحخفلض   يرير  لذمك     تلم  برنا  تميرأة  ةريا  ما  يي    تمتي  تمييلفيا  تمق ي ا

  ب  يل   م ةا%  50  ما  أصا  تمي تا   يري ن  تملوتيي  تلإحلث   ح با  بلغت   ة ث   في اوق تمعيا،  تميرأة  م لهيا

   1تتبت تس ا  تميرةلا تمع    هذت ما% 40  اوا يتنلسز ت

  سا   متين م  ييت    با  ، في ا   تمعيا   ما فر  سةرملحةا    م  لءت  تمتي يةيش  سا  تم يرة  هذه  يقتدر  ت

 ستمتعل م   تلإ تاة  تمتي يعيا ف ةل تم  لء ينل  ينون مي  ة في منل   تن تمينلتا   ة ث   ،أيضًل  تمعلملا  تميرأة

 تمع نر    للمقطلا  تمذلوا،  تل ةل  ية يا  منلتا   في  لب رة  بخبرتا   يتيتعا  لر رتا   ح لءً   أن  ، اغمستمديا

 سغ رهل ما تمتخددلا      بلحوتتةل تمة  اا صطلا أس

في تموصت تمرتها، ما تتهتيلم  تخذ ة زت مةيليين ا تميرأة في تمي لة تتصتدل يا  ستلى تال  مل يق م فلن

ستن    تتصتدل     تمتطوا  في تمي لهيا في م لاتا تمت ي ا ستميرأة  حيرت مل سا تمذ  ما تميفرسض أن ير ي   

البلً تلى ج مللاةل في اوق    تمتي يريرتمع ي  ما تميعوصلا    يوتلا   مل يزت   يب ا تحةل  ستصع تميرتة في تمعرتق

تميلو  تا    تبع     تلارتءتا ستصع ا  تمى  بة ف تمتوصا  تمتي يلا سيرخ ص يلك تميعوصلا    سهذت يتطلا      تمعيا

تميتعلصبا، فلن تميرتة  ستتصتدل يا    تميلم ا  ملا تلأزيرتلم  س   تميرسف   ب با ين ا تتشلاة تمى تح   س  تمترص ع ا 

 سيلم ا م توا مليع را،   ليدو  تلى تم خام  تمخل    تمقطلا  فيتميتلةا    تمعيافر     تمى   منأا تمعرتص ا  

  تمقطلا   لا ماتاترتي ن لا بع  ة تمي ا صلسيا تلى تمررتلا ستمتعلسن ب ا    سهذت يتطلا تمبيث في ا لق

 تمي حي   تمينتيع ستمخل   ستمقطلا تمعلم

 فق  يضيا هذت تمبيث تابع ميلسا: 

 المحور الأول: منهجية البحث.

 المحور الثاني: مدخل نظري عن تمكين المرأة

 القطاع الخاص المحور الثالث: واقع تمكين الاقتصادي للمرأة في 

 .والتوصيات الاستنتاجات وتتضمن: المحور الرابع: الخاتمة
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 المحور الأول 

 منهجية البحث  

تم رلص    ت يزت  م لهيتةل فيحدف انلن تمعرتق منا    حيويرنا  تميرأة    : بالرغم من ان    مشكلة البحثاولاً:  

تم يو ستمرفله ا تيزت  تصا بنر ر ما تمي توا تميينا، سهو ي طو   سهذت يع ي تن  ا ،  مت ح    لا  ي توىتتصتدل   ب

ت تت تح   تميلض ا،  تمقريبا  تم  وتا  خلا   ستلى تمرغم ميل ييقق ما يق م مليو     ا لا  تلى توتصا تصتدل يا  

ةل تمتي يقوم بمعيم تتتيل   تضلفا تمى تن         يزت  مرلالا تتحلث في اوق تمعيا ت حى ما مرلالا تمذلوا

لمذلوا،  ب  مقلاحايوتلا  تميرأة فرسصلً لب رة في تلألاوا  لذمك  س   غ ر م فوتا تتلار  تميرتة هي ما حوا تتتيل   

زت   يست  تميرأة،  تمى تمي  ما خ لاتا تمعيا م فوا تتلار تملم  ير    تمتروهلا ستمتي  ز في اوق تمعيا    هذهس

يترلز مرنلا تمبيث تا سما ه ل    2في منل  ايل ة تتتيل  تمعل ل سلذمك  يير ا تتحلث م خفضلً في تمي لصا  

  تتي ا: تلى تمت ل تا  جلالبا

 ؟مل هي تهم تمعوتما تميريرة تلى تيل ا تمتين ا تتصتدل   مليرأة في تمعرتق ➢

 تمعيا؟ هو ةنم مرلالا تميرأة في اوق مل  ➢

 مليرتة؟ في منل  ا م تمفنوة تمن  ايا مليرلالا تتصتدل يا  تم سما  ساملهو  ➢

 تل ةل؟ سملهي ابا تمقضلء تمخل   يي يلا تمتين ا تتصتدل   مليرأة في تمقطلا أهم ملهي  ➢

يتطلا   مل  سهذت  تمت ي ا،في تيل ا    لتلاف  تتميرأة ت در  ما ت  يرلز تهي ا هذت تمبيث  :    أهمية البحثثانياً:  

تمتين ا   سصف ستصع   تا صريقتمتين ا تتصتدل   مليرأة بريء ما تمتفد ا ستمتيل ا تميتعيق    صض ا   اتاا

تميرأة معوصلي ،    تتصتدل    سيي ي   تمىسيق  ي   تمتوصا  في  ي لت   تميرلالا   ميل  متعزيز  تمي لابا  تميلو  

ستتتيل ه    ا تميوضوتلا تمتي ي لسمةل سيزي  ما أهي ا هذت تمبيث ة تي  تمي ت تما،ييق ق تمت ي ا  في  تتصتدل يا مةل  

 في منل  تمتين ا تتصتدل   مليرأة في تمعرتق   ستتلارتءتا  تلى أة ث تتةدلس لا، ستخر تمي تن تا 

 : ت   ما تته تف  تمبيث تمىهذت ة ف : ي اهداف البحثثالثاً: 

 مليرأة  تلإصلا تم ير  ملتين ا تتصتدل    ترض  ➢

 تمعرتق  في تمقطلا تمخل  في مليرتة تمتعرف تلى ستصع تمتين ا تتصتدل    ➢

 مليرأة سافع مرلالتةل في تمقطلا تمخل   أفضاتمت خلاا تمتي يتب لهل تم سما حيو يين ا يأخ ر ➢

  قطلا تمخل  تمتمتين ا تتصتدل   مليرأة في  يع قتموصوف تلى تمتي يلا تمتي   ➢

 عزز مرلالا تميرأة في تمقطلا تمخل  ي تم سييق يم يوص لا   ➢

 
2 ESCWA. (2012) 
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 تميرأة   مرلالا  يعزيزيعيا تلى    ا لالا   يب يمفل هل ، تن  فرض ا    تمى  تمبيث   تهذ   ي ت   :    البحث    افتراضرابعاً:  

 تتساع   تاتريلات  متيق ق  تمت يو    ساهل  سيعزيز   تتصتدل    يين  ةل   م توا   افع  في   ي ةم  تمخل    تمقطلا   في

    تمخل   تمقطلا في م ت تم تصتدل   م يو سصوت  تمبرر  تميل  مرأ 

تمى يوص ف ستصع تمتين ا تتصتدل   مليرأة سيي يلي ، سابا تمتغلا تلى    بيث تم عى  ي:    منهجية البحثخامساً:  

مب لحلا تمي وح تميع  ا بلمعيا    تتتتيل  تلى تمي ةج تموصفي تمتيل لي  فق  يمستلى هذت تتال   هذه تمتي يلا،  

  ستات بلص   تمتي يلا تلى    ستموصوف  سييل ل   تموتصعييقق هذت تمغرض ما خلا  سصف    لوح تمخل   في تمقطلا  

( 2021-2020تمزم  ا ) في تمعرتق ملي ة  ستمبطلما    م ح تمقوا تمعلملا  تلى  فق  يم تتتتيل     تميلو  تمي لاب  مةل

 ( تمع  ا  بلغت ةنم  تمعرتص ا16400ة ث  تمعرتص ا سغ ر  تتار  تارة مرهلا يغطي  تاتب لن    ،(  ه نا  سيضيا 

تمخ تتارة  دتمي ح  تفرت   )سصف  تم ييوغرتف ا  تتتلصا لسص  سةلما  ستمةنرة  تمعلملا   (ستمتعل م  تمقوا  سةلما 

   ستموظ فا تمرس   ا ستمبيث تا سظ فا

محاور    اربعاجل تحقيق اهداف البحث والتحقق من الفرضية فقد تم تقسيمه الى  ما  :    هيكل البحثسادسا:  

 وهي: 

 م ةن ا تمبيث  تتس :تمييوا  ➢

  تمييوا تمرلحي: م خا حير  تا يين ا تميرأة ➢

   تمخل   تمقطلا في مليرأة تتصتدل   تمتين ا ستصع: مث تمييوا تمرل ➢

  سيتضيا تتات تللالا ستمتوص لا تمخلييا تمييوا تمرتبع:  ➢

 

 :3 تعاريف ومصطلحات سابعاً:

 ملأفرت    تتصتدل يا   أس  تتلاتيلت ا  أس  تم  لا ا  تمقوة  زيل ة  تلى   تمتين ا   مفةوم  ي طو   :التمكيـن ➢

  ة ليةا  تلى  ستم  طرة  تمقوة  تلت لب   تلى  بق ايةا  ستمفت لا   تم  لء  يين ا  مفةوم  سيتعلقّ   ستمينتيعلا 

 تميوتا    جمى  تموصو   سزيل ة  تمخ لاتا   سيوا ع  بلم فس،  تمرقا  سب لء  تموتي،  زيل ة  تلى  ي طو   سهي

  تمي لستة  ست م تمتي  ز سي يم  يعزّز تمتي ستميرا لا  تمة للا يغ  ر ألاا ما بةل، ستمتينّم ستلإلارتءتا 

 تمن   ا  ب ا

 : (Women’s Economic Empowerment( )WEEالتمكين الاقتصادي للمرأة ) ➢

يين ا   م تخوا  أةو   أن    ،تميرأةهوو  تلوى  تميورأة  بتين وا  تمخلصوا  تمي يرا  تم اتالا  غلمب وا  تلايعت  جذ 

أابعوا  تا  يخرج  ت  تمتين وا  والجانب   هي:  لاوتحا،  مرشرتا  الاقتصادي،  والجانب  التعليمي،  الجانب 
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مؤشرات فرعية كثيرة تختلف من دراسة لاخرى   تلأالا االصحي، والجانب السياسي، ولكل من هذه الابعاد  

ومن تحليل لاخر. ويعالج التمكين الاقتصادي الجوانب الاقتصادية في حياة المرأة، فمن خلاله تستطيع المرأة 

اقتصادي اعلى، الى مركز  المجتمع  ادنى في  اقتصادي  الموارد   الانتقال من مركز  وتزيد سيطرتها على 

التنمية  تلأالا االاقتصادية والمالية   التمكين يجعل  ، مما يمنحها استقلالية مادية مباشرة ولهذا فأن مدخل 

اكثر تفاعلاً من خلال مشاركة الرجال والنساء ومن ثم لا تكون التنمية مجرد رعاية اجتماعية للنساء، وانما  

لذلك يعرف البعض    ى تمكين النساء من امتلاك عناصر القوة الاقتصادية.تكون التنمية اجتماعية تهدف ال

الاقتصادية، والتحكم فيها، واتخاذ    الأصول قدرة المرأة على الوصول الى  التمكين الاقتصادي للمرأة بأنه:  

 القرارات الاقتصادية. 

برنامج   مليرأة    (UNDP)  تلإحيلسيالمتحدة    تلأممويعرف  تتصتدل    تمفر  تمتين ا  يوف ر  يريا  بأح  

 تتصتدل يا، ستموضع تمقلحوحي ستميقوصي، ستمتعب ر ستم مج في تيل ا ص ع تمقرتاتا تتصتدل يا 

ف عرف تمتين ا تتصتدل   مليرأة بلح : تحترل  تميرأة ما تمعيا تميت حي  (ILOتمل منتا تمعيا تم سمي )

 تة لن تمى تملام لستة ب ا تمن   ا  تتلار تمذ  ير   في غلما ت

  تمع ي  ما تم اتالا تمتي ي لسمت موضوا تمتين ا تتصتدل   مليرتة ، مرا   هناك  السابقة:الدراسات  ثامناً:  

ــة )د.نـاديـة .1 ــتـدامـة( مجلـة   دراســ ــادي للمرأة الريفيـة في التنميـة المســ كـامم( بعنوان )التمكين الاقتصــ

 .2015المخطط والتنمية: جامعة بغداد، بغداد 

تمتعرف تلى م ووووتوا تمتين ا تتصتدوووول   مليرأة تمريف وا س ساهول في تمت ي وا    بيوث هوذه تم  تاووووتةو ف

ر م ووووتوا تميع رووووا سافع تمي ووووتوا  تمي ووووتو تم  في لا منول  ما منلتا تتي ا: )تمق اة تلى يغ 

تتصتدوول  ، ةريا تمتدوورف في تم خا، تمرأ  بلم  ووبا معيا تميرأة، تتاووتقلا  تتصتدوول   ستتتتيل   

تلى تمذتا، تمق اة تلى ج تاة تميرولايع تمخلصوا ستيخلذ تمقرتاتا تلإحتللا ا، تموتي تتصتدول  ، تمق اة 

رسض ستمت وة لاا تميدورف ا( ستمتعرف تلى تمعلاصا تلى تمي لف وا في اووق تمعيا ، تميدوو  تلى تمق

بعض تميتغ رتا تتلاتيلت ا ستتصتدووول يا تمي اساوووا بي وووتوا تمتين ا تتصتدووول   مليرأة تمريف ا،  

   مليرأة سيي ي  تمي ولهيا تم  وب ا تهم يلك تميتغ رتا في يف و ر تمتبليا في م وتوا تمتين ا تتصتدول

ا تميتغ رتا مةل تلاصا بي ووتوا تمتين ا تتصتدوول   مليرأة تمريف ا  تمى تن تغل تمريف ا سيوصووا تمبيث 

س ساهل في تمت ي ا تمي وت تما  ،ستن ه ل  متغ رتا ي وةم في يف و ر تمتبليا تميل ث في م وتوا تمتين ا  

 تتصتدل   مليرأة تمريف ا س ساهل في تمت ي ا تمي ت تما 

 

بعنوان )التمكين الاقتصــادي للمرأة في الدول العربية(،  دراســة )انان لاــمووي ونهيل ســقف الحيط(   .2

 .2018مجلة جامعة النجاح للأبحاث )العلوم الإنسانية(: لجامعة الأردنية، الأردن 

ه فت هذه تم اتاووا جمى  اتاووا تمتين ا تتصتدوول   مليرأة تمعرب ا، سذمك بلاووتخ تم تمب لحلا تمخلصووا  

( سه فت 2015-2006مفنوة تمن  ايا تمعلمي ا خلا  تم وو وتا)بلم س  تمعرب ا ستمتي يضووي تةل يقلاير ت

جمى يطويرحيوذج متق ير تمتين ا تتصتدوول   مليرأة في تم س  تمعرب ا سم ا تختلاف  ة ووا منيوتلا  

تم خا مل س ، سيأيي أهي ا تم اتاا ما خلا  يي ي  أهم تمعوتما تميريرة تلى تيل ا تمتين ا تتصتدل    

عرب ا سيع  هذه، تم اتاوووا ما تم اتاووولا تمقل لا تميتخدووودوووا في هذت تميوضووووا   مليرأة في تم س  تم

سيوصولت تمى تح  تلى م وتوا لاي ع تم س  ه ل  تلاصا صر يا ب ا لا ما تم خا تميق ا ستمي ولستة في 
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تم خا ب ا تمرلاا ستميرأة سمرولالا تميرأة في تمقوا تمعلملا سب ا تمتين ا تتصتدول   ستن متغ ر ح وبا  

 طلما ب ا تم  لء يرير تلى تمتين ا تتصتدل   مليرأة برنا تن ي تمب

3. Matern    في لامال لارق المرأة  لتمكين  كوسيلة  النسائية  الأعمال  ريادة  )فرص وتاديات  بعنوان 

 . 2020الهند( ، جامعة )السويد( ،

ا في لاميع  أسضةا يل  تم اتاا أن ت م تممالستة بين تملاحاين ستضصةل  تمماأة يع  من تمقضليل تمملة

تمي لستة ب ا تمن   ا بوصف  تة  ته تف   2030بل تن تمعلمم، خلصا بع  جتلان خصا تلأمم تممية ة معلم  

تمت ي ا تمي وووت تما، سحت نا مذمك صواا تمع ي  ما تمي ييلا تم سم ا مرووورستلا ية ف تمى  تم ايل ة 

تمضوووء تلى مل تذت للحت ايل ة  تتتيل  مليرأة متين ا تميرأة، ة ث ية ف هذه تم اتاووا تمى جمقلء بعض 

تتتيل  يعو  تلى تميرأة ب وا ما تمفلس ة يفضوي في تم ةليا تمى يين  ةل سيوصولت تم اتاوا تمى تن ه ل   

ت لصووور يين ا في ايل ة تتتيل  مليرأة، ة ث تيينا معلمنا جشووونلم ا يين ا تميرأة برووونا للف ما  

م  وولء ة ث اوولهيت يلك تم اتاووا في تن ينون ه ل   خلا  تمترل ز فقط تلى  تم اتس تا تتتيل  ما ت

خطلب م ووتير ةو  تلاصا ايل ة تتتيل  سيين ا تميرأة بروونا تلم ، ليل ي وولءمت بروونا خل  تا  

 تميوصف تلإينلبي مغليا تمبلةر ا تا تينله ايل ة تتتيل  لوا لا متين ا تميرأة في ا لق شيل  تمة   

)تمكين   .4 بعنوان  الكعبى(  الفنون والأدب وعلوم دراســــــة )سهام  والتاديات(، مجلة  الفرص  المرأة: 

 .2020الإنسانيات والاجتماع: كلية الإمارات للعلوم التربوية، 

لالء تمة ف تمرس  وي ما تم اتاوا في تمتعرف تلى مفةوم تمتين ا تيومل، ستمتعرف تلى مفةوم سأحوتا  

تمتعرف تلى تهم تمتيو يولا تمتي  يين ا تميرتة، ستمتعرف تلى تهم فر  ييق ق يين ا تميرأة، سأخ رت  

يوتلا  يين ا تميرأة  ستهم مليوصولت تم   تم اتاوا ما خلا  ييق قةل متلك تلأه تف تمى تن يين ا تميرأة 

هو تة  تهتيلملا تمقرن تميل   ستمعروووريا م س تلى تمي وووتويلا تموص  ا في وووا با تلى تمي وووتوا  

 تن، تلأس   تخلي سهو تمتين ا تمذتيي تس تم ف ووي،  تم سمي تيضوولً، ليل سأل ا تم اتاووا تن تمتين ا م  بع

ستمرلحي خلالاي يروووويا تحوتتلً متع  ة م ةل تمتين ا تتصتدوووول   ستتلاتيلتي ستم وووو لاووووي ستمقلحوحي  

ستمتربو  ستمب لي ستمدويي  ستن للا تمبع يا يتطلبلن ي خلا خلالا لً مي ولت ة تمفر  برورص يوتفر تمرغبا  

 تمنلملا م ي  ملق لم بذمك 

راسـة )بن خلف ههرة( تح  عنوان )أثر التمكين الاقتصـادي والسـياسـي للمرأة على التنمية البشـرية  د .5

(، مجلة دراســات في الاقتصــاد وةدارة الاعمال: جامعة  2020-1990بالجزائر دراســة قياســية للفترة  

 .2021أبو بكر بلقايد )تلمسان(، الجزائر، 

ميرأة تصتدوول يل ساوو لاوو ل سم ووتوا تمت ي ا تمبرووريا في ية ف تم اتاووا تمى يقدووي تمعلاصا ب ا يين ا ت

( سسصوووف تميلهرة لي ل بلاوووتخ تم حيوذج تميربعلا تمدوووغرا 2020-1990تمنزتسر خلا  تمفترة )

سما يم تمتوصوووا م يذلاا ص لاووو ا ملتأل  ما تتفترتضووولا تم يريا، ستن أهي ا    OLSتميدوووييا لل ل 

تم اتاووا ي طلق ما لوحةل يرينز تلى شوورييا مةيا هي تميرأة متين  ةل ما تمق لم بلت ستا تمن ي ة تمتي  

أسللت مةل سص  خلدوت تم تااوا جمى سلاو  تلاصا يوتزح ا صويلا تلألاا ب ا تميتغ رتا، مع تلإشولاة جمى 

 تمعلاصا تمعن  ا ب ا تمتير ا تمبرميلحي مليرأة ستمت ي ا تمبرريا بلمنزسر 

دراســــة )ليلى ســــبتي نعمة( بعنوان )انعكاســــات الاهمة المزدوجة على تمكين المرأة العراقية كلف  .6

 .2021التداعيات واليات الااتواء( رسالة ماجستير، جامعة المستنصرية، بغداد 

 ير  متف ووور تلاصا تميرأة ستتما تلإح ووولحي ستمتين ا ستلأزملا سيأي ر  ية ف تم اتاوووا تمى تمتأص ر تم

ي تت لا تتزما تتصتدووول يا ستمدوووي ا تلى تميرأة تمعرتص ا سيعرف تلى تمبرتمج ستم ووو لاووولا تمتي  

تيخذا سصت تتزملا مي لصورة تميرأة سيي ي  أ ستا تمت ي ا تمي وت تما في  تم تميرأة سمرولالتةل سصت 

يي أهي ا تم اتاوووا ما خلا  يروووخ ص تير تتزما تميز سلاا تلى يين ا تميرأة تمعرتص ا تتزملا  سيأ

سمرولالتةل تتصتدول يا ستم و لاولا ستمت تب ر ستمبرتمج ستميبل اتا ما تلاا  سا تلبر مليرأة في أسصلا 

ح وبا    تتزملا سيوصولت تم اتاوا تمى تن تميرأة تميتلقي تلأس  لأيلا تتزملا فنلحت تم وبا في تايفلا
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تمبطلما ستايفلا ظلهرة يأح ث تمفقر ستايفلا مع تا تمع ف ستحخفلض ح وبا مرولالتةا تتصتدول يا في 

 لا م لةي تمي لة 

دراســــة )نمر شكي لاــــلبي عبدن( بعنوان )التمكين الاجتماعي والاقتصــــادي للمرأة العاملة بالقطاع  .7

نســانية: المعهد العالي للخدمة الاجتماعية  التعليمي( مجلة دراســات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الا

 .2021دمنهور،

ه فت تم اتاوا تمى يي ي  تمعلاصا ب ا تمتخط ط متين ا تميرأة تمعلملا ستميدوو  تلى ةقوصةل تتلاتيلت ا  

صبقت تم اتاووووا تلى تميرأة تمعلملا بي يريا تمترب ا ستمتعل م بييلفيا تمبي رة ما خلا   ستتصتدوووول يا

( مفر ة ، سيأيي أهي ا تم اتاوا لون موضووا يين ا تميرأة ما تمقضوليل  252مع   ) تلارتء ةدور شولما

تتلاتيلت ا تميعلصرة حيرتً متعلظم تم سا تمذ  يينا تن يلعب  تميرأة في تيل ا تمت ي ا سيرلزا تم اتاا 

ون  تلى موضوا يين ا تميرأة تلاتيلت ل ستصتدل يل في ظا ظرسف سمتغ رتا معق ة يير بةل تمينتيع ل

تيل ا تمتين ا لازء لاوهر  ستاوولاووي في ي ي ا تمينتيع سيعيا تلى يعزيز مروولالا تميرأة في لاةو  

تمت ي ا، سيوصولت حتلسنةل تمى تن يين ا تميرأة ما تميدوو  تلى ةقوصةل تتلاتيلت ا ب الاا متواوطا،  

 تمل تمتين ا مليدو  تلى ةقوصةل تتصتدل يا لالءا ب الاا ضع فا 

ــي وتمكين المرأة في المجتمع  مامد ع  هديردراسة ) .8 ــــ بد الاميد الدناصوري( بعنوان )التاول الرقمــ

 .2021مجلة العلمية لكلية الآداب : جامعة الإسكندرية، مصر،  المصـــري(

لالء تمة ف تماسياي مل اتاا مب ا م ا جاةلم بستبا يلحسمسلايل تممعلسملا ستتيصلتا من ألا  تمماأة 

بلتيبلاهل أة  مظلها تميةس  تماصمي في تميملين تتصيصل   ستماصمي ملماأة مييملن من تممشلالا  تخ  

يقسم ب   تتصيصل  تماصمي تملا ي   سيسصلا تم اتاا مع   من تمحيلسج أهمةل: ييع   صسا تم يملين تمذ  

سفق ميصلبلا تتصيصل  تملا ي  سيملين تمماأة    :بستبا يلحسمسلايل تممعلسملا ستتيصلتا من ألا  تمماأة 

بلم ووويلح مةل بلممشلالا في  تصيصل يت بيسفيا فا  تمعم  تممحلابا مةل سيملين تمماأة تلاتيلت ل سايلايت

ذلا أن تمبستبا تياعا خ مليةل ميملين تمفسا تممةمشا تيخلذ تمقاتاتا في مخيلف حستةي ةيليةل، ستملا يا بلم

من تمفييلا ستماي تا من ذس  تتةت وللاولا تمخلصا جمى لالحب يسايع حصلق تملةل ميملين تملالاسلا من  

 تم س  تمملالساة  ص ما تم اتاا ت  ت من تميسصيلا، لمل ة  ا صضليل لا ياة بلمبةث في تممايقب  

 

 تم  الاسـتفادة من البحوث والدراسـات السـابقة في مجال التمكين وخاصـة التمكين الاقتصـادي للمرأة ،

راة في العمل ركز على اوضـاع تمكين الميتالسـابقة بانه   والبحوث عن الدراسـاتا البحث هذ  يميزوما 

مراة في هذا في العراق وتشــخيص اهم المعوقات التي تواجه تمكين الي الخاص  في النشــان الاقتصــاد

ــائيةاعتمادة على اادث ب المجال  ــوح الااص ــتفي  المس متخذو القرار والمهتمون بما    دعلى امل ان يس

 خلص اليه هذا البحث.
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   ثانيالمحور ال

 تمكين المرأة  عن   نظري مدخل

 اولا : خلفية نظرية  

يين ا تميرأة ستمت ي ا، جذ يريبط فنرة ير ر تم يريا تتصتدل يا جمى أن ه ل  تلاصا ابب ا يبل م ا ب ا  

  ستمت ي ا تمي فوتا بلتتبلاتا تمينتيعلا تمييل ا   4يين ا تميرأة بيل ي يى بو: "مفةوم اأ  تميل  تتلاتيلتي" 

، سي لهم هذه تميفله م معلً في تمنةو  تميبذسما متقل ا تمفقر  سما ه ل أصبح يين ا تميرأة ه فلً أالا لً منر ر  

لأح  ة ا تمتعريف تمذ  سضع    ،  أس يلك تميرلايع تمتلبعا ملأمم تميتي ة  ،تمينوم اتمت يويا    ما تميرلايع

تمب ك تم سمي فإن يين ا تميرأة يرنا أة  تمع لصر تلأالا ا، ملتقل ا ما تمفقر بللإضلفا جمى لوح  ت درتً 

، سبلمتلمي فإن زيل ة يين ا تميرأة تصتدل يل ير   م س فقط متي  ا ةلمةل، سجحيل ي عنس  5أالا لً في تمت ي ا 

نا ةتى تلآن مم يتينا تمب ك تم سمي ست أيا م ييا جحيلس ا ما يطوير مق ل   جينلب ل تلى تمينتيع لل   م

 ص ق، مق ل  تمتغ رتا سمتلبعتةل في م تويلا تمتين ا، سمع غ لب هذه تميقلي س يدعا تلى هذه تمي ييلا 

سضوح  تلإحيلس ا أن ينون تلى يق  بأن منةو تيةل متين ا تميرأة حللايا، سأن يدا جمى ه فةل، جذ جن ت م  

 م يى تمتين ا يي ث تمخلط ف يل يتعلق بلمطرق تمفعلما في يرلايا تمتين ا جمى ا لالا سبرتمج تيل ا 

(  سما ما ة ث 145)   World Economic Forum( ،2015معلم ) سص  ص ف يقرير تمفنوة تمن  ايا   

تتصتدل   تميرلالا  هي:  أالا ا  منلتا  أابعا  في  تمن   ا  ب ا  تمفنوة  ا   تلى  ستمتيد ا  ص ايةل  يا، 

 تمعليي، ستمديا، ستميرلالا تم  لا ا س أن ا  هذه تمفنوتا ير   جمى زيل ة يين ا تميرأة   

ضرساة    ستمترل ز تلى ،    مفله م تمت ي ا  طواب با يتز ت  تتهتيلم تمعلميي بلميرأة  خلا  تمعق يا تلأخ ريا  س

بح ه ل  يرل ز تلى ي ي ا تميرأة ما خلا   تمتأل   تمي تير تلى تمبع  تتلاتيلتي في تيل لا تمت ي ا، سأص 

م لهج مخططا سم ييا  سمع زيل ة تتهتيلم بلميرأة لرريك أالاي في تمت ي ا، أصبح سضع تم  لء في أ   

منتيع مق لالً مي ا يطوا هذت تمينتيع سحيوه، سصلا يق م أ  منتيع مريبطلً تايبلصلً سي قلً بتق م تم  لء، 

في   تميرلالا  ستتصتدل ياسص ايةا تلى  تتلاتيلت ا  منتيع حدف    تمت ي ا  مولاو   تلآن  بع   منل   فلا   ،

صلصلي  تلإحتللا ا يفتق  تمق اتا تمتي يين ةل ما تميرلالا تمفعلما في تيل لا تمت ي ا، سيعلحي ما تمتخلف، 

تمت ي ا    سم س مةل تمق اة تلى ملاةقا تمتغ  ر تمعلميي، فلتاتريلا في ي ي ا ص اتا تميرأة يع  أضيا ابا

  سما تميرل  أن ييق ق تمت ي ا بغ ر تتهتيلم بق اتا تمبرر سمرلالتةم في جة تيةل يع  ه اتً  6تتصتدل يا 

 
4 2008 ,Swain 
5 2012 ,World Bank 
6 Foteek,2013 
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سيرنا     تمبررياسيعط لاً مقوا تمينتيع تمي تنا، لأن تمت ي ا تمي ت تما يعتي  تتتيل ت أالا ل تلى تمق اتا 

موصو  جمى تمت ي ا تمبرريا تمي ت تما  تن اب ا تس  ،تمبررياتميرأة في أغلا تلأةوت  حدف هذه تمق اتا  

في تيل ا تمت ي ا سهذت ت يتيقق جت بزيل ة يين ا تميرأة تصتدل يل      نلنمرلالا للفا صطلتلا تم  يتطلا 

تمفعلما مليرأة في سمزيل ة يين ا تميرأة تصتدل يل ينا أن يتم تمي  ما تميعوصلا   يقلا ما تميرلالا  تمتي 

تمي لة تتصتدل يا، جذ يريفع ح با تمبطلما ب ا تم  لء، سي خفض مرلالا تميرأة في اوق تمعيا، بللإضلفا  

 جمى يرتلاع ظرسف تمعيا بلم  با مليرأة في لا ما تمقطلت ا تمعلم، ستمخل   

صتدل يا تا صريق يوف ر لاي ع تموالسا تمرقلف ا  ملوصو  تمى يين ا تميرأة ت ب  ما زيل ة مرلالتةل تت

تميزي  ما تميوتا  مةل ةتى يتي ا تحتللا تةل سيتينا ما تيخلذ تمقرتا ،  تمتعل ي ا ستميل يا تميين ا، سجيلةا  

ت ب  ما زيل ة ص ايةل تلى تتاتفل ة ما تمرتليا تمدي ا، سمل يتدا بةل ما خ ملا، جضلفا تمى يين  ةل  

ب تميرلالا  تيل ا  ما  سيرلز  تمتعل ي ا،  تمفر   للفا  تلى  ستميدو   تم  لا ا،  تمة للا  في  تفضا  رنا 

تا صريقةل خلق م لةا لا ي ة ي تط ع تميرأة    بي ث   تمتين ا تلى يي  ا مرلالا تميرأة في تمعيل ا تمت يويا

زيع تم  بي  أن تمتوفتمتين ا تتصتدل   مليرأة  سهذت يع ي تح  في ةل  ييقق     7معيا ليدو  تلى فر  تم

اوف ينون    منا ما تمرلاا ستميرأة في تموظلسف تلإ تايا، ستمت ي ي ا ستمية  ا، ستم خا تمينت ا، ستلألاوا

   9يتيقق جت جذت للن مةل  خا خل  م تيم  يينا تنتمتين ا تتصتدل   مليرأة تتن س، 8مت لسيل 

ب  أن تم  لء م يةا ح با    ستميقدو    "الفقرتأنيث  "  مدطليل لا ي ت    سفي منل  يةي ش  سا تميرأة ظةر

سمع   ما تمفقر أتلى بنر ر ميل هو ت   تمرلال ، سيرلاع تم با في ذمك جمى أن تميرأة في تغلا تلأة لن  

يقوم بأتيل  غ ر م فوتا تلألار مرا يرب ا أست هل ستمق لم بللأتيل  تمي زم ا، في ة ا أن معيم تمرلال  

  سفي هذت تم يوذج  10ل  يترلز في أي   تمرلال   سن تم  لءيرتغلون في أتيل  م فوتا تلألار ميل لاعا تمي

   11تمذ  يرنا تلأغلب ا ييتلج تميرأة جمى أخذ تلإذن ما زسلاةل في لاي ع أمواهل 

 :   : أهمية التمكين الاقتصادي للمرأة ثانيا

مق ما ضرسايا  مليرأة  يع  تمتين ا تتصتدل      الاقتصادي من وجهة نظر المرأة :اهمية التمكين    1

ميل   لب ر،  بلهتيلم  يييى  مليرأة  تتصتدل    تمتين ا  ملينعا  تمينلتا تلأخرا، سهو  في  ملتين ا 

تمتين ا تتصتدل   تمى   ير  فلم  با مليرأة،  يييل  تيل ا تمتين ا ما فوتس  لر رة مليرأة ستمينتيع 

مةل تمخ لاتا، سةقةل في تموصو  تمى تلح  ي ي  خ لاتيةل بع  تن يبق يتةل سةقةل في ي  ةلجة لايعزيز  

تمتغ رتا تتصتدل يا    تلىتمتأي ر    فيتميوتا ، سضبط ا ر ة ليةل  تخا تمي ز  سخلالا ، سص ايةل  

 
7 ESCWA,2012 
 منظمة الامم المتحدة، 2011 8
9 2011,Malhotra 
10 Todaro, 2003 
11 kundu,2012 
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  ستتلاتيلت ا مخلق سضع تصتدل   ستلاتيلتي تلرر تحدلفلً تلى تمي توا تموص ي ستمي توا تمعلميي 

يوور     يووم  سمووا  ةقوصةوول ،   تلووى  ةدومةوول  يعزيووز  جمووى  مليوورأة  تتصتدوول    تمتين ووا 

تتصتدل يووا  يوف وور تمتأم  وولا تتلاتيلت ووا مرووا: تمتقلتوو ، ستمتأم ووا ضوو  تميوورض، ستمفقوور، 

ستمرتليووا  تلألاوور،  م فوتووا  ستلإلاوولزة  تمعيووا،  تووا  ستمعنووز  ستمبطلمووا،    ستمروو خوخا، 

جمووى  ستتاووتضعلف  تمتةي ووش  ةلمووا  مووا  تميوورأة  فت تقووا  تملاسووق؛  تمعيووا  سية لووا  تمدي ووا، 

تمن  وو ا    ب ووا  تمفوور   سينلفوور  تمي وولستة،  مليوورأة    ييق ووق  تتصتدوول    تمتين ووا  سي وويح 

تميوورأة تمي تنوو ذتيةوول ف يوورة  جمووى    ا أس تميتعليووابإتوول ة ص لغووا تلاصتةوول مووع  تميلمنووا  ، أس 

، سجذت يين ووت تميوورأة    ، أس تمفق وورة  ، أس تمنلهلووا  ذتيةوول يختلووف تووا  حيوورة تميوورأة تمعلصلووا

مووا ج ات  ذتيةوول فإحةوول ي ووتط ع جتوول ة يري ووا تلاصليةوول مووع تميي ووط تمي ووو  تمووذ  يع ووش 

 لغووا تمعلاصوولا ستلأ ستا تتلاتيلت ووا مووع تلآخريووا )تلأب، ستلأخ، ستمووزسج، ف وو ، سجتوول ة ص 

ستتبووا(، سهووو غلمبل موول يفوورض يدي ووح م وولا تمعلاصووا تمتقل  يووا ب ووا هوورتء سب ا تميرأة 

ل   مليرأة ُ تمرووعوا  بلينووله تلاصووا ألروور تةترتمل ستتتبوولات مةل سما يووم ي يووي تمتين ا تتصتدوو

تلووى   سي وولت هل  ستمفنريووا،  تتلاتيلت ووا،  منوول  ةريتةوول  مووا  سيواووع  تمذتيووي،  بلتاووتقلا  

تبوور   تمرلاوول   حفووو   فووي  يراووخت  تمتووي  تتلاتيلت ووا  تمتروووهلا  مووا  لب وور  يرم ووم لاووزء 

زيوول ة تمفوور     تا صريق  ،  تتصتدوول   مليوورأةتمزمووا سييقووق تمتين ووا تتصتدوول   تلأموولن  

سب فووس   تمعيووا،  حفووس  ستمرستيووا تووا  تلألاوووا  فووي  تم وت ووا  ستمي وولستة  مل  وولء،  تموظ ف ووا 

ليوول   تلإب تت ا،  تتصتدوول      ي لت  تمقوو اتا  بتمتين ووا  ملفقوور  مليرأة  صريق لمتدوو      تا 

مووا تمفقوور، خلصووا ت  موول   تمتخف فس    ل،افله ووا أاوورية  سزيل ةمروولالتةل فووي  خووا تلأاوورة،  

ينووون هووي تمعلسووا تموة وو  ملأاوورة، جذ ي ووتط ع تميوورأة فووي مرووا هووذه تميوولتا تمتينووم فووي  

  خلةوول تمخوول   سن تمرلاوووا جمووى تمرلاووا 

قووا تووا يت    فلح  ا ملينتيووع  تمتين ووا تتصتدوول   بلم  ووب  ما حلة ا  اهمية تمكين المراة للمجتمع :  2

جت   فووي أ  منتيووع  يتيقووق  تمتلمووا ستمنلملووا ت  تمت ي ووا  حف ووةل، لأن  مليوورأة  بلم  ووبا  أهي توو  

تميوورأة فووي لاي ووع تمي ل يووا، فلميوورأة ت دوور فلتووا   بأصدووى مروولالا مين ووا مووا لالحووا 

مو  مةوول  ميوول  تمينتيووع  لاي ووع فووي  سييوو    تمي لي ووا،  تلأبعوول   لاي ووع  يينووم  متعوو  ة  أ ستا  وا 

أصبيووت  تميوورأة  يين ووا  لأهي ووا  سج اتلل  ة ليلهوول،  لاي ووع  سيراووم  ف ةوول  سيريوور  لاوتحبةوول، 

مليوورت تمنلم ووا  تمقوو اتا  مووا  ستتاووتفل ة  تمفوور ،  تحتةوولز  م ووتير  ي وولبق  فووي  ة  تموو س  

ت بوو  أن   -لييوووا أالاووي مووا ميوولسا تمت ي ووا تتصتدل يووا  -فلتهتيوولم بللإمنلح وولا تمبرووريا

تيل ووا   فووي  ستمرلاووا  تميوورأة  مووا  لا  صوو اتا  مووا  تتاووتفل ة  ييق ووق  تتتتبوولا  فووي  يأخووذ 

ييقووق توتسوو  تصتدل يووا لب وورة يتفوولسا تمت ي ووا سبدووواة متنلفلووا فلمي وولستة ب ووا تمن  وو ا  

 يبعوول ميلمووا تتصتدوول تا تميختلفووا ستمتي يوولا تمتووي يوتلاةةوول  
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يعيووا تمتين ووا تتصتدوول   تلووى  نااية الدور الحكومي :  اهمية التمكين الاقتصادي للمراة من    3

، ستلآم وولا، ستلإلاوورتءتا تمينوم ا    ، ستم  لاوولا لحوحي  تمقتتصلا  جةوو تث يع يوولاا لب وورة فووي  

يتووم  ب  يقوم تمينوما تا صريقةلتمتووي    تووم صوو اتا تم  وولء، سيغ  وور تميفله ووم ستمق ووم بي ووث 

سجزتمووا  تمي وولستة  سييق ووق  ملت ي ووا،  تمرس ووس  تمب وولء  فووي  للملووا  بدووواة  تم  وولء  مروولالا 

 أشوونل  تمتي  ووز  لاي ووع

   :12 التنموي للمرأةالدوراً: لثثا 

  تمت ي ا   ، بلتتبلا أن مفةومتن تمتولاةلا تمت يويا تمتي تاتة فت تم  لء ستتتبرا تميرأة تة  أهم م تخا تمت ي ا  

ً   منعل   رملف     ا تميع ريو فع تمي ترسم  خرآ  طحيمتغ  ر حيط تلاتيلتي مع ا جمى  هو تيا مقدو     ت   م تف س  مرلالل

  مرلالا   تما تلى أن يتوفر تمع لصر تلأالا ا ملت ي ا ما م يوا مقلابا  تمت ي ا بدفا م ت  تلى  فع تنلا  اتً   أس صل

 تميرأة في تمت ي ا سهي:  

الاجتماعية: ➢ سا لا ا  ب  العدالة  تصتدل يا  صلاة لا  سجتطلسةل  تمت ي ا  تيل ا  في  فعلما  تميرأة  لتتبلا 

يعيا   تمرقلف ا  ستلاتيلت ا  أ ستاهل  ير    ةتى  ستحدلفةل  ستمرلاا  تميرأة  ب ا  تمفوتاق  يقل ص  تلى 

 ستتحنلب ا ستلإحتللا ا ستم  لا ا  

 جشرت  تميرتة بيرلالا فعلما في تيل ا يوم   م تخا لا ي ة   الإنتاجية: ➢

تمطويا،    الاستدامة:  ➢ تلأم   ي يويا  تم  لالا  ساام  تمت ي ا  تميرتة    تمتين ا: م تقبا  ييوما  مرلالا 

 مرلالا فعلما في ص ع تمقرتاتا ستم  لالا ما خلا  يعزيز ص اتيةل في مختلف تمينلتا  

تمعلميي ستمتفن ر بضرساة م لهيا  م ذ تم بع  لا ما تمقرن تميلضي ب أ تتهتيلم  سين ا تتشلاة تمى تح   

الا تمت يويا تم لس ة ت يأخذ بع ا تتتتبلا  تميرأة في تمت ي ا ما ألاا يفع ا تمعيل ا تمت يويا ستتتبرست تن تم  ل

سمذمك سضعت برتمج سا لالا ي يويا خلصا مةا ما م يوا تميقلابا تمترلال ا  تم  لء با يزي  ما يةي رةا  

بي ث الهم هذت تم ةج في تشرت  تم  لء في تمعيا تمت يو   سن تمتخط ط ستيخلذ تمقرتاتا ، سهذت مل يرل ه 

تلى أهي ا ت ملج تميرأة في تمعيل ا تمت يويا سيين  ةل ما تتاةلم تميلاسم ستمضرسا   م خا تميرأة ستمت ي ا  

 متيق ق تمت ي ا برنا تل   سيين  ةل ما تميدو  تلى ييلا تمت ي ا برنا تل   

تن تمي يوا تميب ي تلى تم وا تتلاتيلتي هو تلما أالاي في لاعا تمديا ستمتعل م ستميرلالا تتصتدل يا  

ستم  لا ا سغ رهل ما ميلسا ملت ي ا، سب لءت تلى ذمك فلن تمضيلن تمي لستة ب ا تمن   ا ف يل يتعلق بتوف ر  

يل تمقرتاتا  تيخلذ  سجمنلح ا  تمعيا  تمفقر سفر   يقل ص  في  مةيل  تم رلص تتن  عا  سات  في  تميرأة   ملج 

تتصتدل   ستايفلا ح با مرلالتةم في اوق تمعيا ير   تمى ييق ق تمع ي  ما تمينلاا تتصتدل يا م ةل  
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اتغلا  تلأمرا مليوتا  تمبرريا تتظ ف تمتي يرما مةل مد اتً  تسيل مل خا ، لذمك  متوتميدو  تلى فر  ت

تلى مع تا تم يو تتصتدل   تمي تة فا ، سافع تمق اة  تميتلةا تلى تمي توا تمقومي، ميل ير   ملوصو   

مع تا  سيخف ض  ستمعوميا  ستمخدخدا  تم وق  تصتدل يلا  ظا  في  تمعيا  اوق  في  مليرأة  تمت لف  ا 

تمبطلما ليل يعتبر تميرلالا تتصتدل يا ال زة أالا ا متيق ق تمت ي ا تمي ت تما   تن مرلالا تميرأة في تم يو 

تميرأة اوتء تس يعيا بةل    را ةلليرلايع تمتي ي م  ة ث يينالا تم يو تمتق م تتصتدل  ،  تتصتدل   ي فع تن

 صغ رة تم متواطا تمينم ي لهم سبرنا جينلبي سفعل  في يعزيز تتصتدل يلا تموص  ا  

ً رابع  :13: التمكين الاقتصادي في خطة التنمية المستدامة ا

تمفنوة ب ا   اّ  ضرساة  ة س تمتين ا تتصتدل   مليرأ  الهي بتلى م توا تمعلمم  تموتي    مع تموصت يزتي      

ليل مب  ا في  ،      2030ت تما  وووتمت ي ا تمي في ته تف  ي  وووهذت تموت    ووين   ة ث متيق ق تمي لستة  تمن   ا  

 ( : 1)  تمرنا 

 2030( اهداف التنمية المستدامة   1)  رقم شكلال

 

 

 

 

مترتبطا في مل ب  ةل ستحةل ت يينا ينزستةل ، ستن  تمت ي ا تمي ووت تما هي لاي ع هذه ته تف هذت تمروونا تن   يب ا

 ه ل  تلرر ما ه ف ير ر تمى صض ا تميرأة سيين ا تميرأة : 

 تمقضلء تلى تمفقر بني ع تشنلم  في لا منلن بلمعلمم    تمة ف تتس  : ➢

  يق ق تمي لستة ب ا تمن   ا سيين ا تم  لء ستمفت لا ي تمخلمس:تمة ف   ➢

يعزيز تاووت تما تم يو تتصتدوول   تمروولما ستمي ووت تم ستمعيلم  تمنلملا ستمي تنا ستمعيا   :تمرلماة ف  تم ➢

     تملاسق ملني ع

  ب لء ب  ا ييت ا مت  ا، سيعزيز تمتد  ع تمرلما ستمي ت تم سيرن ع تتبتنلاتمة ف تمتلاع : ➢

 
13 https://www.arabstates.undp.org/content/rbas/ar/home/sustainable-development-

goals.html 
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سجيلةا    يعزيز تمينتيعلا تم وول يا ستمروولملا تلى تمت ي ا تمي ووت تما  :تمة ف تم وول   تروور ➢

  رسما سشلملا تلى للفا تمي تويلاييق ق تمع تما ملني ع سب لء مرا لا فعلما سم 

يي و ا تميرولالا تتصتدول يا مليرأة سية لا تميرسف متيق ق تم يو تمرولما ستمي وت تم  ميل يق م يتب ا تن 

تمتي ييلنةل  نب رةتتاووتفل ة ما تلإمنلحلا تم مليرتة يينا تن يتم تا صريقتتصتدوول     تتاووتقلا     سيعزيز

  يعزيز يطوير ب لا تلرر ملاسيا مت ي ا ايل ة تتتيل  م ا تم  وولء بروونا فعل تح  يينا  اوو  تا تتتيل  ، س

   تمت ايا سيي ي  سي ة ا فر  ينويا تمررتللا تمتنلايا ستميدو  تلى تمتيويا ما خلا 

 14التمكين الاقتصادي للمرأةنحو التحول الرقمي اً: خامس

تمتطوا اريعامولاي  وتمتن    يرة   م بوصا    زيل ة  منل غ ر  ستمذللء   في  ستمنيب وير،  تتيدلتا 

مي مع تم يو تمةلسا في تمةوتيف تمنوتما سشبنلا تمتوتصا تتلاتيلتي تمذ  يرير    ع تلأتتصط لتي ستمتد 

برنا لب ر ما فر    يعززمتن ومولا ا يينا تن  تتبتنلاتا تتن  س     تلى تتصتدل تا في لا  س  تمعلمم

تمت ي ا، سمن ةل في تموصت حف ا يينا تن يزي  ما ت م تمي لستة ، ة ث يوتلا  تم  لء ةوتلاز سيي يلا فري ة 

سمن ةل    ت ي ا تمي ت تمالم  ل لا  ةفرصييرا  تمتغ رتا تمتن ومولا ا    بلتتبلا تن  في تموصو  تمى تمتق  لا تمن ي ة

ما خلا  تمدعوبلا تمتي ستلاةت هذه تمتي يلا  برزا    سص    يوتلا  تمع ي  ما تميخلصر  في تموصت حف    

تحخفلض  س    ب با فق تحةل مليةلاتا تمرصي ا  (   COVID 19)تزما  تميرأة تمعلملا في تمقطلا غ ر تمي يم تي لء  

مت ويق تتمنترسحي ميل فلصم هرلشا سضعةل تتصتدل  ، مذت تتن ومولا ل ستمتمتعلما مع  في  يةل  تص ا  م توا

 ، ستن ييق ق ذمك يتطلا : متين ا تميرأة تصتدل يل يةيا ما تتم لا تم تميةلاتا تمرصي ا يعتبر يطوير

ي ي ا تميةلاتا م ا تم  لء سخلصا تميةلاتا تمرصي ا تا صريق تمعيا مع مرا لا تمتعل م ستمت ايا   ➢

متع ستمية ي  تمخلصا  تمف ي  ستمبرتمج  تم  لء،  جمى  تموصو   غ ر  بلزيز  تموظلسف  ذمك  في  بيل  م  لء 

تمعيا   سب للا  تمتوظ ف  مضيلن  تمخل   تمقطلا  مع  تمررتللا  سب لء  تمية ي  تلإاشل   مع  تمتقل  يا، 

 .تميوتي ا

   ب لء تميةلاتا مل  لء مضيلن سصومةل تمى لا منلتا تتاتخ تملا تمرصي ا ➢

تمترب ا ستمتعل م تمعلمي سخلصا يلك تمتي يت ح    ييصبا سزتا  يين   ا م لصرة مليرتة مارتءتا  يب ي جلا ➢

 .مليرأة تم فلذ تمى تمعلمم تمرصيي ستموصو  تمى تمخ ملا تمدي ا

صد ر ➢ خطط  يتتت ت   ته تف  ذتا  تمي ا  سمتواطا  تمتقل  يا     قة  تمتيت ا  ملب ى  تمفعل ا  تميللاا  مع 

 ستمرصي ا  
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  :15 للمراة لتمكين الاقتصاديالقانوني ل لانار: اساً ساد

يعزيز  سا تلاا  س  تميوورأة  ما  تمي ووت تما،  تمت ي ووا  ما  فووي  تتصتدوول    يين  ةل  ب ساهوول  تمق وولم 

جمنلح ليةوول مووا  ستتاووتفل ة  هووذه  ستتلاتيلتووي،  فووي  يتطلا تمينوول    سخبرتيةوول  هذت  لا  يوف رتمب لووا    ، 

 تمقلحوح ووا تم تتيووا مليروولالا تلإينلب ووا مليوورأة 

 : علاصا بلمتين ا تتصتدل   مليرأةمل يلي أهم تمترريعلا ذتا تم في

 

 :  البروتوكولات والمعاهدات التي تتعلق بقضايا عمل المرأة وبيئة العمل .1

سصع تل ةل  سص   ما تهم تتيفلص لا تميتعلقا بةذت تمغرض    سهي،    (CEDAW)اتفاقية سيداو ➢

( تتيفلص ا تمخلصا بيل يتخذه تم س  ملقضلء تلى للفا 11، في تميل ة )1986تمعرتق في تلم  

ص م يقريرة تلأخ ر في )حوفيبر( ص   لن تمعرتق  لتشنل  تمتي  ز ض  تميرأة في م  تن تمعيا س

تملن ا  2019 سأب ا  تمختلم ا تا  ،  تميلاةيلا  في  تمعرتق  يقرير  ملاةيليةل سيعل قةل تلى 

  ستصع تيا تميرأة في تمعرتق

الامم   ➢ تميتي ة   :المتحدةميثاق  تتمم  م رلق  تلى  تمتي صل صت  تم س   أستسا  ما  تمعرتق  يع  

 تيفلص ا،   188تيفلص ا ما منيا تيفلص لا م ييا تمعيا تم سم ا تمبلمغا ألرر ما    68ستحضم تمى  

سم ةل تتيفلص لا تمريلن تتالا ا مي ييا تمعيا تم سم ا سيلاث أيفلص لا ي ف ذيا، سألرر ما ات ا  

( برأن تميريا تم قلب ا  87أيفلص ا ما تلأيفلص لا تمف  ا، سأخرهل للن تتحضيلم تمى تتيفلص ا اصم )

 (    2018ةزيرتن    1)  تم ةل في أحيمسةيليا ةق تمت ي م ستمتي 

تم لفذ م ذ  يقدم    العراقي:الدستور   ➢ تمعرتصي  تم اتوايا  تمع ي  ما    2005تم اتوا  تمضيلحلا 

تمي لستة ملعرتص  ا لاي عل سم ع تمتي  ز تلى أال  تم وا تس    سييق ق  مي ع تمتي  ز ب ا تمن   ا

   تمن س تس تملون تس تم يا سغ رهل ما صوا تمتي  ز

 :  النساء اليات التمكين القانونية وتنظيم عمل   2

(  71ب و  صلحون تمعيا اصم )ما    ت     بلمرغم ما تن:    في العراق  1987( لسنة  71قانون العمل رقم ) .   (1

في   تت تح ،  يرتتي ييق ق تمي  تت حى ما تميرسف تسضلا تميرتة تمعلملا    في تمعرتق  1987م  ا  

اب ا تميرل   تلى  س،    مرللات يزت  يوتلا     تمقطلا تمخل  تمفعلي فلن تسضلا تميرتة تمعلملا في  تموتصع  

 مل سا  في تميوت  تمتلم ا :  

ت ينوز يرغ ا تم  لء في تمد لتا بعيا م لي  ليل ت ينوز يرغ لةا في  :   79ادة  الم   ➢

تعلق ب رلصلا ف  ا ستلاتيلت ا بق ا تميةا في تلأتيل  تمل ل ا، جت جذت للن تمعيا ج تايلً أس ي

ف ةل لاي ع   يتوفر  أمللا  أس للن ينر  في  تميختدا،  تمنةلا تلإ تايا  خلصا منلزة ما 
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أس   تميرهقا  تميرسف  ذتا  تلأتيل   تم  لء في  يرغ ا  ينوز  ستمرتةا  ست  تمديا  شرسص 

متوتم ا ينا م ح تم  لء تمعلملاا فترة اتةا يوم ا ت يقا تا جة ا تررة التا  س  .تمضلاة

 ً  .ينون ما ب  ةل بلمضرساة تمفترة تمل ل ا موتصعا ب ا تم لتا تمتلاعا م لءً ستمخلم ا صبلةل

مليرأة تمعلملا تميق في ير  تمعيا صبا م ة شةر ما تمتلايخ تميتوصع موضعةل :    80المادة   ➢

ما    بتقرير صبي  سيعتبر منلزة ملييا ستموضع ب سن ألار  سيطبق تل ةل بلم  با ميل ي تيق 

 .اتليا ستون سجلالزة أموما أةنلم صلحون تمتقلت  ستمضيلن تتلاتيلتي ملعيل 

ت ينوز يرغ ا تميرأة تميلما مطلقلً في تيا م لي أس جضلفي أس شلق أس ضلا  :81مادة  ال ➢

 .سفي لاي ع تميلتا ينا أن ت يزي  التلا تيا تميرأة تميلما تا ابع التلا في تم وم

ملير:    82مادة  ال ➢ يقا جة تهيل تا  يُ يح  تمعيا ت  يوم  أي لء  بفتريي اضلا  تميرضع  أة 

 .حدف التا سيعتبر فترتا تمرضلا ما أسصلا تمعيا

يتولاا تلى تمنةلا تمتي ي تخ م ح لء في تمعيا أن يوفر مةا سالسا اتةا :    83مادة  ال ➢

 .خلصا بةا أي لء تمعيا تا يل مقلت  منلواةا ة ا صب عا تمعيا سظرسف 

تلى تمنةلا تمي رسما في أمللا تمعيا تمتي ي تخ م ح لء أن ي رئ اسضا  :  84مادة  ال ➢

لإيوتء أصفلمةا أي لء تمعيا أس يتعلص  مع جة ا  سا تميضلحا أس ايلض تلأصفل  ملق لم بذمك  

 سفق تمررسص ستلأسضلا تمتي يي   بتعل يلا يد اهل تموزير  

تمي لستة    اتمذ  يضيهذت تمقلحون  تص ا منلس تم وتب تمعرتصي      :  2015لسنة    37رقم    قانون العمل (2

   ب ا تميرأة ستمرلاا سييير تمتي  ز ستمتيرش تمن  ي في منلن تمعيا

تمينوما تتييل يا سةنوما   يزت ت  ين ا تتشلاة تمى تح :    قانون العمل والضمان الاجتماعي للعمال (3

 .1971م  ا 39صلحون تمتقلت  ستمضيلن تتلاتيلتي اصم   م تيرة بلمعيا ة ا تلإصل م 

قلحون تمس  (2010م  ا    2تميع   بلمقلحون اصم  )    ( :2006لسنة    13)رقم  الاتحادي    قانون الاستثمار (4

أست:    ۲    تميل ة  حص  ة ا مل سا  فيتمة ف ما ص سا هذت تمقلحون  ستن  (    2015م  ا    50اصم  )  

تمعرتصي ستلألا بي ستميختلط ملااتريلا في تمعرتق ما خلا  يوف ر تمت ة لاا  يرن ع تمقطلا تمخل   

تملازما متأا س تميرلايع تتاتريلايا سيعزيز تمق اة تمت لف  ا سيوف ر فر  تيا ملعرتص  ا، سيق يم  

تمت ة لاا تمتي ي لت  است  تميرلايع في يوف ر هذه تمت ة لاا مليرلايع تمتي يرغلةل تلملاا مرا 

يق يم يوف أس  مل  لء،  ستاترتةا  يرف ة ا  م لصق  تس  تتصفل   ايلض  أس  تميضلحا  م سا  م لةلا   ر 

 ي ة لاا لأابلب تمعيا ما تم  لء ما اتس تا تلأتيل   

يأا س تمررللا ما أهم مفلصا تتصتدل  في أ  بل    يع  :   قانون الشركات واق المرأة في تأسيسها (5

/أست(  4 ر في تمي لة تتصتدل يا، ستمررلا ليل ترفتةل تميل ة )تن تمررللا ينون ألرر ص اة تلى تمتأي

تميع   تلى سفق تلآيي )تمررلا تق  يلتزم ب  شخدلن أس    1997م  ا    ۲١ما صلحون تمررللا اصم  
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ألرر بأن ي لهم لا م ةم في مررسا تصتدل   بتق يم ةدا ما مل  أس ما تيا تصت لم مل ي رأ ت   

ولا  أ  يي  ز ب ا تمرلاا ستميرأة في يأا س تمررلا اوتء للن في تمينل   ما ابح أس خ لاة(، ست ي 

تمتنلا ، أس تمد لتي، أس تمزاتتي، أس تمخ مي، أس أ  حوا ما تلأحوتا تلأخرا، سمليرأة تميق في  

( ما صلحون تمررللا، أس أن 1/يلح لً/ 4يأا س تمررلا بيفر هل في تميررسا تمفر   تموتا  في تميل ة )

هيا مع غ رهل ما تم  لء أس تمرلال  في تمررللا ما تلأحوتا تمتي سا  ذلرهل في صلحون  ينون م ل 

تميع   مرلةل مرا تمرلاا   ۲٠٠٦م  ا    13تمررللا، ليل مةل أن ي ترير بيولاا صلحون تتاتريلا اصم  

  سن يي  ز  

مليرأة لألالزة    لتابوت14  بي ح    2015( م  ا  37صلحون تمعيا تتييل   اصم )   الأمومة: اقرةجاهة   (6

 ( سهي متوتفقا مع تميع لا تم سمي  1)  87ةيا سسضع هذت تميع لا سفقل م ص تميل ة 

تمتفلسا في تتلاوا تقبا ه نل ا ينله تمتين ا تتصتدل   مل  لء،    يمثلالعمل:  الاجر المتساوي في   (7

حليج بللأال  ما ضعف ص اة تم  لء تلى تم خو  تمى اوق تمعيا، سلذمك تمى    تمتي  ز في تتلارتن  س

تميةلاتا   تا ضعف  تمرأايلم ا، فضلاً  تمتيويا، ستتصو   تميدو  تلى  سهذت   ستمتعل م،صعوبا 

سص    تمية ي تتمر ما شأح  تن يقلص بر ة صيوةلا تم  لء في خ لاتيةا تموظ ف ا ستيضلً يطواها  

 س  تمعلمم خطوتا ستضيا ينله ييق ق تمع تما في حيلم تتلاوا سللن ما ب ا يلك تيخذا تمنر ر ما  

 تميبل اتا هي تمتيلمف تم سمي ملي لستة في تتلاوا ملعيا ذس تمق يا تميت لسيا   

تمفقرة خلم ل   53بيولاا تمفدا تم لبع ، تميل ة   2015م  ا   37سص  حص صلحون تمعيا تتييل   اصم 

   (ا تمن   ا في ) تتلار تميت لس  معيا ذس ص يا مت لسيا م   تلى تمي لستة ب 

ير ر تم اتالا تم سم ا تمى تن  تم اتليا تمطفا ما صبا صلةا    :  رعاية الانفال من صااب العمل (8

يقل ا ح با  ستم تميوظف ا، سزيل ة ابح   تا صريق  تمعيا ص  يرير بطريقا تينلب ا تلى تحتللا ا تميرأة

تمررللا  سيتع   تشنل   تم اتليا تمطفا في تمقطلا تمخل ، م ةل يق يم تمخ ملا برنا مبلشر ، تس 

اتليا   تلاستا  تم  سيق يم   ، تمخل   تمقطلا  في  تميوظف ا  مدلمح  تمي تقلا  تميضلحا  ييويا  سا 

: ة ث يلزم صلةا تمعيا بأحرلء  سا   2015م  ا   37تتصفل    لالء في صلحون تمعيا تتييل   اصم 

/ يلح لً ) تستً : تلى صلةا تمعيا تمذ  ي تخ م ح لء يوف ر تمللا    92تميضلحا ، سلالءا في تميل ة  

مرتةتةا ة ا متطلبلا تمعيا   سيلح لً : يلتزم صلةا تمعيا في تميرلايع تمتي يعيا ف ةل تمعلملاا 

تس بلتشترت  مع صلةا تمعيا في مررسا تس مرلايع تخرا بيولاا تلى تحرلء  سا مليضلحا بيفر ه  

 يعل يلا يد اهل تموزير 

  2015م  ا    37سفر صلحون تمعيا اصم    :  قيود تشغيل النساء والالتزام بأجراءات الصحة والسومة  (9

تمعلملا بدواة خلصا، سم ةل   مليرأة  تم لاما ستمديا  تمترريعلا تلأخرا جلارتءتا  تم لفذ سبعض 

ت م لاوتز يرغ لةل في تتتيل  تميرهقا ستمضلاة بلمديا تس في تلأمللا تمتي يرنا خطر تل ةل، ة ث 

ا تحفل تمتي لالء ف ةل )ييير يرغ ا تميرأة تمعلملا /يلح ل( ما صلحون تمعي85سا  هذت تميير في تميل ة )
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)يلمرل(  67في تتتيل  تميرهقا تس تمضلاة بلمديا ستميي  ة سفق تمتعل يلا تمدل اة بيولاا تميل ة  

   ما هذت تمقلحون(

حطلق ما تم لول لا    بلح   تمن  ييعرف تمتيرش    :  الحماية من التحرش الجنسي في بيئة العمل (10

قبوما تس تمتة ي تا تميريبطا بةل اوتء ة يت مرة ستة ة تس ينراا ستمتي ير    ستمييلاالا غ ر تمي

 تمى تميلق ضرا لا    سحف ي ستصتدل   سيريا تمع ف ستمتيرش تلى أال  تم وا تتلاتيلتي  

أست)ييير هذت تمقلحون تمتيرش تمن  ي في تتاتخ تم  تمفقرة:  2015م  ا    37ييير صلحون تمعيا اصم 

لن تلى صع   تمبيث تا تمعيا تس تمت ايا تمية ي تس تمترغ ا تس شرسص سظرسف  ستمية ا اوتء ل

)أ  الو  ير   تمى تحرلء ب لا تيا يره ب ا تس معل يا تس مة  ا ميا يولا    س تمفقرة تمرلح ا  تمعيا (

 تم   هذت تم لو ( 

ً الا .3  :   ليات الوننية لتمكين المرأة اقتصاديا

ضيا  مررسا ص  سق يين ا تميرأة تتصتدل      يم تصلاق:  16  الاقتصادي للمرأة العراقية خطة التمكين   ➢

في يلاث  س  )تمعرتق، تلأا ن سمب لن( سب تم ما تمب ك تم سمي  مي ة خيس ا وتا ما    تميررقمبل اة  

%  2سية ف تمى افع مرلالا تميرأة في اوق تمعيا في تمقطلا تمخل  ما    2024ةتى تلم  2020تلم  

خطا تمتين ا    12/2020/ 4بتلايخأصلقت ةنوما تمعرتق  سمغرض ي ف ذ ته تف تميررسا فق     % 5تمى  

تمتي يترأاةل سزتاة تمتخط ط بلمررتلا مع ت     2022-2021ملعلم ا    تمرلح ا  مليرأة تمعرتص ا  تتصتدل  

جمى جزتما تميعوصلا سخلق   تهدف الخطةب تم ما منيوتا تمب ك تم سمي، س  ما تمنةلا ذتا تمعلاصا  

خطا فر  تصتدل يا ألرر سافع م توا مرلالتةل في اوق تمعيا، سيرتيا تمرللسز تمرس  ا مةذه تم

تلى ي ي ا تمق اتا تملازما لإت ت  موتزحا م تن با مل وا تتلاتيلتي، سي ي ا مةلاتا تميرأة ستمترل ز 

تلى تميةلاتا تمرصي ا ستميةلاتا تمتي يتطلبةل تمعيا في تمقطلا تمزاتتي، سي   ر ابا ةدو  تميرأة 

تمقطلت ا تمخل  سغ ر تمرايي، تلى تمتيويا، سي ي ا تمق اتا في منل  تمب لحلا تميتعلقا بلميرأة في  

سيطوير ب لا موتي ا مليرأة في تمينتيع ما خلا  تلإصلاح تمترريعي متقل ا تمفنوتا ب ا تمن   ا سزيل ة  

تموتي ةو  أهي ا شيو  تميرأة في تلأحرطا تتصتدل يا، فضلاً تا يعزيز تميعلاف ستمق اتا تمتي 

 :  خطا تمتين ا تتصتدل   مليرأة محاور   ملوتش   . يخص يي  ا تميدو  تلى خ ملا اتليا تمطفا

 تميوتزحا تمي تن با مل وا تتلاتيلتي  •

 يطوير تميةلاتا  •

 تمريو  تميلمي مل  لء •

 تمب لحلا ستميعرفا  •

 تصتدل  اتليا تلأصفل   •

  تمرل زة تمقلحوح ا ستمتعلص تا تمينوم ا •

 يا و تمييلاا تمتوت •
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 17  2021  لسنة 19  -من جائحة كوفيد خطة الاستجابة والتعافي ➢

 COVIDتحيفلض أاعلا تم فط ستتزما تمدي ا  )    وتميتيرلا بتميرلبا  تمخطا حت نا تتزما  هذه  لالءا  

جضلفا تمى تمتي يلا مل صبا تتزما تمتي للن يعلحي م ةل تمعرتق في خضم ب لا ا لا ا ستلاتيلت ا  (     19-

يأي رتا تتزما تمخطا  ية ف  س   ستصتدل يا هرا سغ ر م تقرة تمى تتاتنلبا تم ريعا ستمتعلفي ما 

ليل   ( بلمتعلسن مع برحلمج تلأمم تميتي ة تلإحيلسي 2022-2021ستمتي يتم ي ف ذهل تلى م تا تلم ا ) 

 تتي ا: تمى تة تث تلأير تلإينلبي تمنب ر في لا ما تمييلسا ية ف 

 تتصتدل  تمنلي في م لا م ت تم تتاتنلبا تتصتدل يا ستمتعلفي س تم حيو  •

 تتاتنلبا ستمتعلفي ملينتيع ما خلا  تمييليا تتلاتيلت ا تلأالا ا متعزيز تمتيلاك تمينتيعي  •

 تمت ي ا تمينلح ا تميتوتزحا ستمعل ما سيوتفر تمب ى تمتيت ا ملخ ملا  •

 : مثل رأةبمحور دعم الم  عن نريق مجموعه من الانشطة والبرامج خاصةويتم شلك           

تمتنلفلي   • يأيرن   ست  ي(  )ملميتم تم  تملوتيي  لأارها  ستميع لاا  تمفق رتا،  مل  لء  تمي لصر 

 بللأزما سا لالا تتغلاق  

 تمتواع تمت ايني ستم ريع متغط ا تمضيلن تتلاتيلتي مل  لء في تمقطلا غ ر تمرايي  •

 م لصرة مليرأة في سصت تتزملا  تم تمخ ملا تمدي ا تموصلس ا ستمعلالا ا ستتحنلب ا متنون  •

   تيلتي ملوصو  تمى تمتعل م تا بع  تمي  ما ةلتا تمتي  ز تمقلسم تلى تم وا تتلا  •

 ب لء تميةلاتا مليرأة مضيلن سصومةل تمى لا منلتا تتاتخ تملا تمرصي ا   •

لاتيلتي  ي ي م ساش ي ايب ا مب لء ص اتا تمنوت ا تمعلملا في صطلا تتحذتا تميبنر ةو  تم وا تت •

ملوصليا ما تمع ف تميريبط بلم زتا سيرن ا لل ا ما تم  لء تمق ل يلا تمي ابا تلى تحييا تتحذتا 

 تميبنر 

جحرلء  سا جيوتء مضيليل تمع ف سأصفلمةا سيطوير لفلءة  سا تتيوتء تمقلسيا تلى م توا تمب  ا   •

 ميعلي ر تم سم ا  ستمنوت ا مع جلارتء تمتق  يلا تم  ويا تملازما مضيلن تمتزتمةل بل

 

ً بعسا  :  18 في النشان الاقتصادي مشاركة المرأة  واقع :ا

ة ث ت م تويلا مرلالا تميرأة في اوق تمعيا في تمعرتق ما ب ا أ حى تمي تويلا في تمعلمم ،    يعتبر

 (2ليل في تمرنا )م خفضا  سهي ح با % 15  يتع ا ح با مرلالتةل

 

 

 

 

 

 

 17لواسحل سي قا تتاتنلبا سخطا تمتعلفي ما ي تت لا تزما  سزتاة تمتخط ط:
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 م س  مختلاة ما تميررق مقلاحا ببق ا تمعلمم  تمعلملا،( ح با مرلالا تميرتة في تمقوا 2تمرنا )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المصدر: بيانات منظمة العمل الدولية النموشجية المستمدة من مؤلارات التنمية العالمية.            

 

ح با مت ح ا ما تم  لء غ ر    يعل يل  فلنيع  تميرلالا في اوق تمعيا م خفضا بدفا خلصا ب ا تم  لء تلأصا   

تميلصلاا تلى تمتعل م تمعلمي يرلالا في اوق تمعيا مقلبا يلري ةيلا تمرةل تا تمعل ل ما تم  لء في تمعرتق 

 ( 3ليل في تمرنا )

 تارة من المشرق اسب المستوى التعليمي.( مشاركة القوى العاملة في دول مخ3الشكل )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .2020"ولبنان والأردن العراق في الاقتصادية المرأة مشاركة" الدولي البنك  تقرير: لمصدرا                     

 

 

 ا
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يوتلا  م توا  يريفعا  تمبطلما  تممع تا    في ظاتميرأة تمرتغبا بلميرلالا في اوق تمعيا في تمعرتق  ليل تن   

يدا مع تا تمبطلما ب ا تم  لء تمى ضعف يلك تمتي يوتلاةةل تمرلال   ة ث  تصا مقلء تيا ميليا،  ما تتلاوا

  متنلفئ ستلى ا أصا ميل ين ب  تمرلاا مقلبا تيا  وألاي توا  ليل تن تميرأة يعيا تل ة في صطلتلا مع  ا سب

تمن  ايا في تتلاوا ب ا تم  لء ستمرلال  تمعلمل ا في مةا ميليلا سم يةم تمتيد ا    بلغت تمفنوةهذت تتال   

سما تميرلاح تن مع تا تمبطلما تميريفعا ما لاةا ستحخفلض    % 18  حيو  يليا ستمخبرة تمييليلاتتمعليي تمي

  ل  لء سييو   سن بيرةا تا تمعياما يرنلان ت در تةبلص تتلاوا ما لاةا يلح 

سص  ة   تمعرتق ته تفلً صيوةا مزيل ة مرلالا تميرأة في تمعيا، سهو أمر تذت مل ييقق ستات تم تلى تمي ا تمطويا، 

بلغ    ،2017س  2000تم يو تتصتدل    ففي تمفترة تمييت ة ب ا تمعلم ا    في  تلبر  ميتيلا  تينون م  يأي ريينا تن  

سالهيت تمزيل ة في تمق يا تميضلفا ما تيا تميرأة ب  با   % 1 4مع   تم يو تتصتدل   تم  و  في تمعرتق  

 ( 4ليل موضح في تمرنا ) حقطا 3 0

 2017-2000تاريخي من  ( مساهمة العاموت في النمو في الدول مختارة من المشرق4الشكل )         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .2020"ولبنان والأردن العراق في الاقتصادية المرأة مشاركة" الدولي البنك  تقرير: لمصدرا              

 

حقلص سفي    5بيق تا    2025سص  تيلت تمينوما تلى افع مع تا مرلالا تميرأة في تمقوا تمعلملا بيلو  تلم  

 حقطا ملويا في تمعرتق  6 1 ز ت  بيق تا  ةل  ييققت هذه تمزيل تا تمي تة فا فلن تم يو تتصتدل   تم  و  ا 

   (5ليل موضح في تمرنا )2035بيلو  تلم  
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 مساهمة العاموت في النمو في الدول مختارة من المشرق( 5الشكل )

 في اال تم تحقيق اهداف المشاركة للإناث واستدامتها (2035-2017المتوقع )

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .2020"ولبنان والأردن العراق في الاقتصادية المرأة مشاركة" الدولي البنك تقرير: المصدر

ً ثامن  :19القيود التي تحول دون مشاركة المرأة العراقية في القوى العاملة: ا

  
يرنا ضعف تمطلا تلى تلأي   تمعلملا تمعلسق تمرس س أملم تميدو  تلى تيا بألار منا ما تميرأة  

ستمرلاا  ليل يرنا تمتبلصر في تاتي تث فر  تمعيا تلسقلً اس  لً ييو   سن زيل ة مرلالا تميرأة في تتصتدل   

تم يو في يتينا  مم  تتخ رة،  ستتزملا  تتاتقرتا  تموي رة   سبلمتوتفق مع ةلما ت م  تمعيا ما منلاتة  فر  

تم ريعا مل يو تم ييغرتفي، ميل أ ا تمى تاتيرتا تايفلا مع تا تمبطلما، ت ا يل ب ا تمربلب ستميرأة  ستلاسة 

تلى ذمك، سفي ا لق تمتبلصر تتصتدل   ستمق و  تميلم ا ستتزما تميريبطا بلمدرتا في تمي طقا، فيا تمييتيا  

تمضع ف   تمطلا  ي تير  في  أن  ستم  لء  تمرلاا  ما  منا  تتصتدل يا  تمفر   ما  بلمي   تمعلملا  تلأي    تلى 

   تمي تقبا 

يوتلا  تميرأة توتسق تضلف ا مريبطا بلميعلي ر تتلاتيلت ا ستمق و  تمقلحوح ا ستخفلصلا تم وق  سه ل  ت ة توتما 

بيل في ذمك مي س يا فر  يوير برنا غ ر مت لاا تلى ص اة تميرأة تلى تميرلالا بفلتل ا في اوق تمعيا، 

مقلاحا بلمرلاا، ستتفتقلا تمى اتليا تتصفل  ذتا تمنو ة   ستميلمي(ستميل      )تمبرر تميدو  تلى اأ  تميل   

ستمقوتح ا ستمتي  ز تمينتيعي مدلمح تمرلاا، سهو مل ير   تمى    تلآم ا،سسالسا تم قا تمعلم    تمي لابت ا،ستمتنلفا  

 تميرأة، يتلةا  ليل يقلا تمزستج سسلاو  تلأصفل  برنا لب ر ما تةتيلم ا تيا  ةدوم  تلى تموظلسف تمقل لا تم

  ستخرا مع تختلاف ذمك ب ا  سما 
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 تمعلملا يوتلا  تمرلبلا ستمفت لا تقبلا تي لء ي ي ا اأ  تميل  تمبرر  تملازم مل خو  في تمقوة    تخرا،ما لاةا  

تمفت لا ستمفت  يرنا   مبنرة، لن ما ة ث تتمتيلق بلم اتاا في اا  فعلى تمرغم ما تتحطلاصا تميت لسيا ب ا 

ص  يترنا تمفنوتا ب ا   ذمك،ست ا يل في تمي لصق تمريف ا تضلفا تمى  ،  تمتيد ا تمعليي يي يلً ملفت لا تاتنيل

ييو  ت ة توتسق  سن    ذمك،بللإضلفا تمى    تمينتيع ا تمن   ا في بعض منلتا تم اتاا حت نا يأي ر تمتوصعلا  

 سما تهم هذه تمعوتسق :   يرأة تمى اوق تمعيا ستمبقلء ف   خو  تم

تمتيرش في منلن تمعيا سفي سالسا تم قا تمعلم أمر شلسع، مل يي ع تمنر ر  :    تمتيرش فوووي منلن تمعيا ➢

تمفر    تمى  تموصو   ما  تم  لء  غ ر    تتصتدل يا ما  حيو  تلى  فقرتً  تلألرر  تم  لء  يتأير  مل  سلر رت 

لا يلاث ح لء   تمرأة مايتعرض    تمعلم مت لاا بةذه تتموا لأحةا تتلرر تتتيل تً تلى سالسا تم قا  

  تمن    تمعرتق ملتيرش  تمرأة فيليل يتعرض  تمعلما،قا تملفي ا في تتمللا مليضلي

ستمتقلم وو   ➢ ت:  تمعوول تا  تابلب ما  ستميرأة    هم  تمرلاا  ب ا  م ل يا تمتي  تمتي  ز  تميرأة في  تحخرتص  يع ق 

يلتي  تمعل تا ستمتقلم   تذ ير ر ت   لب ر ما تم اتالا تمى يي ز تميواسث تتلاتهي  تمت ي ا تمرلملا  

 ميرأة في تمي لة تتصتدل يا  ستمق يي ض  مرلالا ت

ي ترر تحع تم تتما ستتاتقرتا تلى حطلق    تتم ي مريرت مةيل ت  مل  يعتبر تموضع  :    تموضع تلأم ووي ➢

  ليل تن ،  صعوبلا ت ي ة في ظا سضع تم ي غ ر م تقر  تم  لء ذستا تتتلصا    يوتلا     لذمكستاع  

يوتلا     ة ث   تلملاً هلملً بةذت تمد    سبللإضلفا تمى تميخلسف تميتعلقا بلم لامايع   تتفتقلا مل قا تمعلم  

   أصيلب تمعيا في يرغل ةلصعوبلا ت ي ة في تص لا  تميرأة 

تمقلحوح ا ➢ صلحوح ا  :  تمق و   ص و ت  تميرأة  ً ت ي ة  يوتلا   تميقوق    سحقدل يلك  ستحفلذ  ميقوصةل  تموتي  في 

  ا ستموتلابل

تتار  ➢ ستميعلي ر :    تمعاء  تمتفض ا  ما  مزيج  ب با  تميتزسلاا  تميرأة  مرلالا  مع تا  ي خفض 

سيقترن تمتيد ا تمعليي تميت حي ب يرة أصا   تمزستج،تتلاتيلت ا تميتعلقا ب سا تميرأة سم رسم ليةل بع   

تن ت   تم  لء س  تا تمقرم لستة برأن أ تسا تم وا تتلاتيلتي في تمي ز  سبرأن ص اة تميرأة تلى ص ع  

ميل يعنس تلى تلأالاح    تمزستج،ي خفض لر رت ت      تمعليي،تملوتيي يعيلا، أيًل للن م توا ييد لةا  

ستلأهم    تتلاتيلت ا تمقريا، ستميعلي ر    في تمي تقبامزينلً ما تمتفض ا تمرخدي، سيوصع تحنلب تلأصفل   

ً ما ذمك أن معيم تم  لء أي تلى أن تتضطلاا ب سا ابا    م يةا، يتفقاللن م توا تمتيد ا تمعليي    ل

فلن تم  لء تملوتيي يخترن تمعيا تلى تمرغم ما تميعلي ر     ذمكستلاسة تلى    ،  تمي ز  ييقق تمرضى  

في سضع تتموما فلحةل  ست  مل يدبح تميرأة    مذمك تتلاتيلت ا تمقلسيا، ص  يوتلاةا تمع ف تمي زمي حت نا  

توتسق تضلف ا يقف في صريق مرلالتةل في اوق تمعيا حيرتً تز يل  تلأتبلء تمي زم ا سي رلا    يوتلا 

تتصفل   سيع  لا ما صبو  فنرة خ ملا اتليا تتصفل  ، ستمتطواتا تميتعلقا بنو ة هذه تمخ ملا ، 

يرأة تمتي  ستمنلح ا تميدو  تل ةل، ستمق اة تلى يييا ينلم فةل ، توتما تضلف ا ييو   سن  خو  تم
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م يةل تصفل  تمى اوق تمعيا أس تمبقلء ف  ، حله ك تا أن تلأصر تمقلحوح ا ستميرتفق ستمخ ملا تميلاسيا  

تمتي ص  ي تم تلأار في ييق ق تمتوزتن ب ا تمعيا ستموتلابلا تمي زم ا غ ر منتيلا ،فعلى اب ا تميرل ، ، 

ةتيلم ا تمعيا م ا تم  لء تميلصلاا تلى فلن التلا ما تلأتيل  تمي زم ا أابوت ل يقترن بلحخفلض ت

في تميلا مل  لء تملوتيي يقا ييد لةا تا    70في تميلسا ، ستةتيلم ا أصا ب  با   20تمتعل م تمعلمي ب  با 

  تمتعل م تمرلحو ، ستم تلسج مرلبةا بلم  با مل لتلا تميخددا مرتليا تلأصفل   

ً تاسع  : 20العراقية في العمل في القطاع الخاص : مشكوت تواجهها المرأة ا

تمضويلن تمدويي تس تتلاتيلتي ليل هو مولاو  في تمقطلا  يوفرما تميروللا تمتي يوتلا  تميرأة هي ت م  -1

تمعلم، ست ييُ َح مخدودولا خطواة في ةل  للن تيلةل ف   خطر تس ي طو  تلى أضورتا تل ةل، سهذت  

 . سن أ  يعويض تس منلفأةينعلةل لللآما متى يوصفت، تحتةى تيلةل ما 

لاةظ في تمروووورللا تلأهل وا ستميعلما أن تميرأة يتمعيوا في غ ر تمتخدووووص تمذ  ين و ه تميرأة، ة وث   -2

يعيا في غ ر يخدودوةل، سذمك ما تلاا تميدوو  تلى تمرتيا، سهذه أيضول يعتبر مرونلا لأحةل يفتق  مذة 

 م يةل  اب تتلإ سيخفض ما م تواتتختدل  

 .مي زتا ليل في تمقطلا تمعلم لي يلا افر تس يرص ا مغرض زيل ة تمرتيا ت م ةدومةل تلى  -3

في تمقطلا تمخل  ت يينا مةل تميدووووو  تلى جلالزة تلأموما، فة ل  تلملاا صطعا أيلم )تم فل ( في  -4

تمعيا لأحةا مم ييدووولا تلى تلرر ما ترووورة تيلم ما اب تمعيا، سهذت يعتبر غ ر لا   تلى صووويتةل  

 .سصيا صفلةل

مرب تمعيوا أن ي ةي خو موليةول متى شوووولء،  سن أيوا ةيوليوا تس صولحون يي يةول تميق في تمتعويض تا  ييق  -5

 تم  وتا تمتي ص مت ف ةل لاة ت لب رت في تمعيا 

   تمخل   تمقطلا في تمعيا في تميرأة يوتلاةةل تمي لف ا تمر ي ة ما صبا تمرلاا -6

يت ح مةل تميدو  تلى تميقوق تمتقلت يا تاوة  ت م جصرتا صلحون تمتقلت  ستمضيلن تتلاتيلتي ملعيل  تمي   -7

 بلمعلمل ا في تمقطلا تمعلم 

 تمتعرض ملتيرش ستميضليقلا في تمعيا  -8

 مي س يا فر  تمعيا ستموظلسف تميتوفرة تمتي يتلاسم مع تمنلح ليةل سمةلاتيةل  -9

 

 

 

 

 
20 https://m.annabaa.org/arabic/investigations/13781 
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   لثالمحور الثا

 في القطاع الخاص  للمراة واقع التمكين الاقتصادي 

 

أدت عقود من القمع الناجم عن النازعات المسلحة والعقوبات الاقتصادية التي تلت ذلك، وثقافة محافظَة صارمة  

إلى تدهور حياة النساء والفتيات في العراق وما يرتبط بذلك من خسارة للبلد، حيث يتم تهميش النساء والفتيات  

ف المساهمة  على  قادرات  غير  كامل.  المراهقات  بشكل  والسياسية  والثقافية  والاجتماعية  الاقتصادية  الحياة  ي 

عن محدودية   الصحية فضلاً  والرعاية  التعليمية والاقتصادية  الفرص  كفاية  اليوم من عدم  العراقيات  وتعاني 

 .  21الوصول إلى سوق العمل، كما يواجهن مستويات عالية من العنف وعدم المساواة 

مسح  أ بيانات  العاملة  ظهرت  لسنة  القوى  العراق  العمل    2021في  بسن  السكان  فأكثر15بعمر  ان  بلغ  سنة 

( %  50.3والذكور )  من اجمالي السكان،  ( % 49.7الاناث منهم )  شكلت نسبة   شخص،   ( 26,091,405)

 . (6كما موضح في الشكل ) من اجمالي السكان 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

 

 

 

 

 

 

 

 
21 UN WOMEN2020 

50.3%
49.7%

نسبة السكان بسن العمل حسب الجنس( 6)الشكل 

الذكور الاناث
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ملقوا  تا صريق ت   ما تميرشرتا تموتا ة في تمي ح تموص ي تمعيا متلبعا م توا مرلالا تميرتة في  سيينا

   :2021م  ا  تمعرتقفي  تمعلملا

ــاركة المراة في   .1   %( ما4 13)تتحلث  مروووولالا  مع    تن    :ومعدل البطالة القوى العاملةمعـدل مشــ

 ً ما تلايلمي تم رووط ا  )  % 6 86(بلغ  مروولالا تمذلواتن مع   في ة ا  ،  تلايلمي تم رووط ا تصتدوول يل

 ً    (7ليل مب  ا في تمرنا ) تصتدل يل

 

 

 .2021 لسنة العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر:                             

  

تمعيا سهي تصا بنر ر ما ح ووبا  ب ووا    م وونلنما تلايلمي ت  %(6 10بلمقوا تمعلملا )  تتحلث سبلغ مع   مروولالا 

  تمقوا في  يروووولا   تمعرتق في  ح وووولء(    10)   لاّ   ب ا ما  ستة ة  فلميرأة  %(،0 68مروووولالا تمذلوا ستمبلمغا )

ليل %(  7 14سهو ضوعف مع   بطلما تمذلوا ستمبلمغ )  %(2 28ستن مع   تمبطلما ب ا تتحلث ص  بلغ ) ، تمعلملا

 برووونا  تمبطلما ما  تلمل  30  س  15  ب ا  يترتسح أتيلاها تملوتيي تم  ووولء  سيعلحي   (8اصم )  تمروووناموضوووح في 

 هذه  ييق ق في  يفرولا  ت  مل  تمعلما، سمنا بلمخ ما  ملامتيلق  يعل يةا  تاوتخ تم  ييلسما  أحةا جمى  يرو ر مل خل ،

 تمعيا أصويلب   لأنّ  تتلاتيلت ا، جمل تمضوغوص  ب وبا  جمل  تلإةبلص،  ب وبا  جمل  حةلس ًل، تمعلملا  تمقوا  يترلا تمغليا،

 ةدلا تل    تمذ  تمتعل م يطلبون ت تمخل   تمقطلا في

 

13%

86.6%

نسبة القوى العاملة من اجمالي النشطين ( 7)الشكل 
اقتصادياً حسب الجنس 

الاناث الذكور
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 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

 

%(  5 11ب  با )  ( فر  991210)  تمعلملاا   بلغ ت   تم  لء  النساء العاملين وفق نتائج المسح:عدد   .2

   (9سة ا تمرنا )%( 5 88ما ت   تمعلمل ا تمنلي سهي تصا ما ح با تمذلوا تمبلمغا )

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

  

تمرنا   سة ا ) % 58 (في اا تمعيا تصا م ةل ب ا تمذلوا تم نلنت% ما تلايلمي  (6 7سبلغ ت   تمعلملاا )

(10)  

68%

10.6%
14.7%

28.2%

ذكور اناث ذكور اناث

معدل المشاركة في القوى العاملة معدل البطالة

معدل المشاركة في القوى العاملة ومعدل البطالة من( 8)الشكل 
اجمالي السكان في سن العمل

88.5%

11.5%

نسبة عدد العاملين من اجمالي القوى العاملة حسب ( 9)الشكل 
الجنس

ذكور الاناث
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 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

 

مرووولالا تتلى في تمقوا تمعلملا ملذلوا   العمرية:مســـاهمة المرأة في القوى العاملة اســـب الفئات    3

% ت   20ستن مرولالا تتحلث في تمقوا تمعلملا ت يتنلسز   تمعيريا،مقلاحا بلتحلث في لاي ع تمفللا 

يعزا هذت تتحخفلض في مع   مرلالا    (،11موضح في تمرنا )  ليل  يعتبر ح با م خفضا تيريافلا  

تميرأة في تمقوا تمعلملا حت نا مع ة توتما تمتي ييو   سن تم خو  تمى تمقوا تمعلملا مرا تمتيدوووو ا  

 سص    ستلأترتف تتلاتيولت وا تمزستج،ليا تلأصفول  ساووووا  تمعليي، سلاو  تلأصفول  سميو س يا خ ملا اتو

 تمينل  في تميرأة  سا يي    تمتيس  تميختلفا عوتماتم هذه مرتتلة جمى ييتولج  خومةم تمى اوووووق تمعيا

  تمعلم

 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

 

 

58.0%

7.6%

ل نسبة عدد العاملين من اجمالي السكان في سن العم( 10)الشكل 
حسب الجنس

ذكور الاناث

30.8

61

86
93.4 94.5 93.7 91.5

81.4
71.3

49.5

21.9

7.8
2.6

11.3 14.7 11.8 13.8 13.6 15.6 16.6 15.3

0 0 0

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنس ( 11)الشكل 
والفئة العمرية

الذكور الاناث
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( تن تتلى مرولالا  12حلاةظ ما تمرونا )  :مسـاهمة المرأة في القوى العاملة اسـب التحصـيل العلمي  4

تمن  وو ا، ستن تمفنوة ب ا مع   تميروولالا في تمقوا  في تمقوا تمعلملا تلى تمي ووتوا تمنلمعي منلا  

تمعلملا ملرلال  ستم  ووولء تضووو ق بنر ر في تمي وووتوا تمنلمعي مقلاحا بي وووتويلا تمتيدووو ا تمعليي 

 تلأخرا 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

 

  الاقتصادي:مساهمة المراة اسب النشان  .5

تمي ح حتلسج  تتصتدل يا    تايفلا  أظةرا  تلأحرطا  ما  أحرطا  تمتعل م  ملاحلث:يلاث  بلغ   صطلا  ة ث 

%( ستايفلا مليوظ في تمفنوة مدلمح تمذلوا في  7 19)   %( ستمزاتتا2 44%(، ستمديا ) 6 49)

  أتلاه( يوض يل ميل سا  في 13سيب ا تمرنا )تلأحرطا تتصتدل يا 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

امي

يقرأ ويكتب
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أخرى

64.4

76.9
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4.6

4.3

10

61.9

37.9

معدل المشاركة في القوى العاملة حسب الجنس ( 12)الشكل 
والتحصيل العلمي

اناث ذكور
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سفيل يتعلق بفرسا تم رولص تتصتدول   تلأاولاو ا )أ  تمزاتتا ستمدو لتا ستمخ ملا(، يترلز تيلما تتحلث 

%( 8)  مقلبا)%  4 14  (ستمزاتتا %( ملذلوا،62مقلبا )  %(73في حرلص تمخ ملا ب  با )برنا أالاي  

اووبا ذمك تمى ستصع تن فر  تمعيا مل  وولء يوفرهل بدووواة    يعو    ( 14ليل موضووح في تمروونا )ملذلوا 

أاوولاوو ا تمقطلا تمعلم تمذ  يضوويا ي وو ي  ألاوا تفضووا سمن   ي طو  في موتزتة ذمك تلى منيوتا ما 

 تلى غرتا تختلا  تمتوتزن في تميةلاتا  تميرللا تمخلصا ب 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

   المهن:في  مساهمة المرأة .6

أظةرا تم تلسج تن يلاث مةا ية يا تل ةل تتحلث سهي معليو تمتعل م تتبت تسي سايلض تلأصفل  ب  با  

(20 2 ( ب  با  تمرلحو   تمتعل م  سمعليا  بةل 2 %12(  تميريبطا  ستميةا  تميلابس  ستيل  ص لتا   )%  

 (  15%( ليل في تمرنا )7 4ب  با ) 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

الخدمات
الصناعة

الزراعة

62.2%

27.8%

7.7%

73.1%

11.7%
14.4%

تصادي التوزيع النسبي للعاملين حسب النشاط الاق( 14)الشكل 
الرئيسي وحسب الجنس

ذكور اناث

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

عمال الملابس والحرف ذات الصلة

معلمو التعليم الثانوي

معلمو المدارس الابتدائية ورياض الأطفال

البائعون في المحلات والمتاجر

سائقي السيارات عمال خدمات الحماية

عمال خدمات الحماية

لةهياكل البناء والعاملين في المهن ذات الص

المهن الاعلى درجة بين الجنسين( 15)الشكل 

اناث ذكور
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 مساهمة المرأة في القوى العاملة اسب قطاع العمل: .7

تن تم  ووولء يي ا برووونا لب ر تمى تمعيا في تمقطلا تمينومي ستمعلم ب  وووبا    (16ما تمرووونا )  حلاةظ

%(  9 65)  %( ما تمرلاول ، سفي تمقطولا تمخول  يعيوا تمرلاول  ب  ووووبوا7 33%( مقولاحوا مع )5 70)

  %(29بلغت ح بتةم ) تم  لء تمتيتتلى بنر ر ما 

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

  النساء:فجوة الأجور للمهن التي تهيمن عليها   8

ب ا تمن  وو ا تلبر مة ت ا ية يا تل ةل تتحلث سهيل    في تم وولتا  لاةظ ت   تةت وولب فنوة تلألاواي

 ميعليي  7 10س  7 11تن تمفنوة    ة وث   تلأصفول ،تمتعل م تمرولحو ، سمعليو تمتعل م تتبتو تسي سايولض  

 (17تلى تمتوتمي ليل موضح في تمرنا )تمتعل م تمرلحو  سمعليي تمتعل م تتبت تسي سايلض تلأصفل  

 

 . 2021 لسنة  العراق في العاملة القوى مسح بيانات المصدر: 

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%

80.0%

حكومي خاص ةالاسر المعيشي المؤسسات غير 
الهادفة للربح

المؤسسات 
الدولية

ظيف النسبة المئوية لعدد العاملين حسب قطاع التو( 16)الشكل 
وحسب الجنس

ذكور اناث

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

8000

ذكور اناث

7370
65106850

6120

متوسط الاجر في الساعة للجنسين للمهن التي( 17)الشكل 
تهيمن عليها الاناث

معلمو التعليم الثانوي

معلمو المدارس الابتدائية ورياض الأطفال



 

31 
 

 : اسب المحافظات والجنسالنشان الاقتصادي والبطالة مساهمة المرأة   9

اسـب بيانات مسـح رصـد وتقويم الفقر %(  6 12بلغ مع   تم رولص تتصتدول   مل  ولء في تمعرتق )  

ــنة اووونلت ميلفيا   ،%(  7 72تصا ح وووبا ما تمذلوا ة ث بلغت )   (2018-2017) في العراق لسـ

في تمقوا تمعلملا ب  يل   ملاحلث  في جصل م لوا اوووتلن تتلى ح وووبا مرووولالا  ستاب ا س هو   تم ووول يلح ا

تتحلث في تمقوا تمعلملا ليل موضووح  تميع تا في تميروولالا  ىت ح لرلو   م  وولن  اوونلت ميلفيتي

(، تمول معو   تمبطولموا فولن تتحولث تلرر ما تمرلاول  تلى م ووووتوا تمعرتق بيعو   18في تمروووونوا )

في   ح با  تتلىتتحبلا ستمير ى    ميلفيا انلت   ة ث %( ، 31%( ستتحلث )9 10%( تمذلوا )8 13)

 ( 19مع   تمبطلما ملإحلث ليل في تمرنا )
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 ( 2018- 2017ا ا فألرر ة ا تمييلفيلا ستمن س ) (15تتصتدل   بعير ) ( مع   تم رلص 18تمرنا ) 

 

 متوسط عدد العاملين اسب الجنس والبيئة :  .1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2018- 2017) لسنة العراق في الفقر  وتقويم رصد المصدر: من عمل البااثتين بالاعتماد على بيانات مسح  
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 ( 2018- 2017( ا ا فألرر ة ا تمييلفيلا ستمن س )15( مع   تمبطلما ملافرت  بعير )19تمرنا )

 

 متوسط عدد العاملين اسب الجنس والبيئة :  .2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( 2018- 2017) لسنة العراق في الفقر وتقويم  رصدالمصدر: من عمل البااثتين بالاعتماد على بيانات مسح       
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 22العاملين في القطاع غير المنظمالمالكين وعدد  .10

تمذ  حفذه تمب ك تم سمي ضوويا مروورسا    تمعرتق في  تمي يم  غ ر تمخل    تمقطلا  م ووحة ووا تةدوولس لا  

  ستلإحعلش  تلإصلاح  ص  سق  صبا  ما  ميو  تمعرتق  في  تمةرا  ستمفللا   ملفقرتء  ستموظلسف  تتلاتيلت ا  تمييليا

%( فقط تحلث ليل مب ا  8%( ما تمذلوا س)86بلغت ح وبا تميلمن ا )  ،(I3RF)  تمعرتق في  تتتيلا  سجتل ة

 جمى  يي ا تميلمن ا   لأاوورها  تمرس  وو لا  تميع لاا   اه  تميلمنلا   ما%(  45)  سبلغت   (،20في تمروونا اصم )

 (21ة ا تمرنا اصم ) تمرلال  مع بلميقلاحا ألار  سن ستمعلمل ا تلإحلث  تمعلملاا  ما ألبر ت    يوظ ف

 

 

 ( النسبة المئوية لعدد المالكين الرئيسين على مستوى الجنس20) رقم شكلال

 
 (IISBS)  العراق في المنظم غير الخاص القطاع  مسحالمصدر: اسب بيانات 
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 على مستوى الجنس الاقتصادي النشان في العاملين عدد متوسط( 21) رقم شكلال

 

 (IISBS)  العراق في المنظم غير الخاص القطاع  مسحالمصدر: اسب بيانات 

 

 

 المحور الرابع 

 الخاتمة  

 :  أولا: الاستنتاجات

 تمخل ،خلصووا يين  ةل ما تمعيا في تمقطلا  ميي بلمتين ا تتصتدوول   مليرتة سيزتي  تتهتيلم تمعل -1

ستلى هذت تتال  يم تق  تمع ي  ما تتيفلصلا تم سم ا سص سا تمنر ر ما تمقوتح ا تمييل ا تمتي ي يم  

 تمخل  تيا تم  لء في تمقطلا 

أن تاووووتيو تث فر  تمعيوا سة ه ما ينون للف ولً، ففي تمنر ر ما تميلتا، ما تمضوووورسا  يع يا   -2

تلى تمتي  ز تمقلسم تلى تم وا تتلاتيلتي في تمقوتح ا ستلأحييا تا صريق تمترووريعلا تمتي يقضووي  

سفي ةلتا أخرا، ي ووت تي تموضووع   تمعيا ستمتيرش تمن  ووي في منلن تمعيا ستتمللا تمعلما،

ي خلاً ميعلمنا تمي ووولسا تميتعلقا بلم قا تمعلم سيوف ر تمرتليا ملأصفل  ت اووو يل تن هذت تلأمر ييو   

تلى تمرغم ما صوعوبا يغ  ر تميعلي ر تتلاتيلت ا،   سن ةدوو  تميرأة تلى تمفر  تتصتدول يا، س

فقو  تيبتوت بعض تمتو خلاا حنولةةول في أموللا أخرا ست اوووو يول يلوك تمتي يةو ف تمى يدووووي ح  

 تمتدواتا تمخلصلا  

2.0

1.6

0.6

1.2

0.9

2.4

2.1

1.1

0.2

2.4

2.0

0.3

1.1

0.3

عدد العاملين 
(1993=العدد)
عدد العاملين بأجر 

(1870=العدد)
عدد  العاملين دون 

أجر 
(1451=العدد)

عدد العاملين من 
الأسرة 

(1841=العدد)

عدد العاملين الإناث 
(1639=العدد)

إناث ذكور الجميع
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تمترووريع ا    –تمت ف ذيا   –ستلى للفا تمي ووتويلا تميراوو وو ا تمتخط ط ا    ااووترتي ن ت  ةلا ه ل  يولا -3

في تمخطط ستتاووووترتي ن ولا ستميوتزحولا ستمقرتاتا تمخولصووووا    متوص ا م يوا تم وا تتلاتيولتي

 ب وق تمعيا ستمقوتح ا ستمترريعلا تم لفذة تس تميزمع يرريعةل م تقبلاً 

تهتيوت تمينومولا تمعرتص وا تميتعولصبوا بولمتزتمةول بولميعولهو تا ستميوتي ق تمو سم وا تميتعلقوا بتعزيز  سا  -4

بل ا تمب ك تميرلز  سص   ل في تحروطا تمقطلا تمخل    تميرتة في تمت ي ا تمي وت تما سزيل ة مرولالتة

تيلةا تمفر  مل  ولء في تميدوو  تلى تمتيويا مليرولايع تمدوغ رة ستميتواوطا   تصلا تمعرتصي في

ف مل  لء تميع لاا ستتاتما  امقرسض تمي  رة في تميدل% ما ت25تخد ص  بسصرسض تتانلن  

تتاوتريلا مل  ولء ستتاتما تميتضوراتا ما تم زتتلا ست اتج ستم للا لا ما تم زتا، س تم مرولايع  

مروووولايعةا ضوووويا تبوتب تم تم سيولا   للفا تميدوووولاف متأم ا تمفر  تمنلف ا مةا سي ووووة ا  

 تةت للاليةا بيل ي يح بةل ضوتبط تمعيا تميدرفي 

  معيم  ستنفي تمعرتق  ي حي م وتوا مرولالا تميرأة في تمقطلا تمخل  ه ل  توتما ت ي ة ت ا تمى  -5

اوووق تمعيا هي ذتا  فيتمعرتص ا تمتي ت ا تمى هذت تموضووع في تحخفلض م وولهيا تميرتة تتاووبلب  

  تمعوتما صب عا تلاتيلت ا سيتلير بلمتوزيع تميضر  ستمي حي تضلفا تمى م توا تمتعل م سغ ره ما 

مليرأة تميرووولالا تتصتدووول يا  ح وووبا  يعزيز  سجينل  ةلو  تلى تمي وووتوا تموص ي  بلمنلن تمينوما   -6

طوير  تفي اووووق تمعيا تا صريق ت   ما تتلارتءتا يتعلق ب سبلمتلمي افع م وووتوا يين ا تميرأة

 ستمت ايا تمق اتا تا صريق تمتعل م 

يتم   ح ووبا لب رة ما تتحلث ة ث أن   ،يوتلا  تم  وولء يي يلا خلصووا في تميدووو  تلى تيا تسق -7

سة تلى ذمك يي ا تم  وولء  لا ستمٍ لازسي، ستدووا أس يتم يرووغ لةا ضوويا  حلص  يرووغ لةا في سظلسف

بيل في ذمك تمدووويا ستمعيا تتلاتيلتي ستمتعل م تلى تمرغم    تميتعليلا جمى تمتع  ا في تمقطلا تمعلم

   تمقرتا ما أن صلا م ةا في تمي لصا تمعل ل أس م لصا ص ع

ييتولج جمى معولمنولا ةق قوا سستصع وا، جذ مول يزت    اوووووق تمعيوا في تمعرتقت يزت   ساة تميرأة في   -8

اوووق  ميلااووا  ساهل تمطب عي في  فيتمع ي  ما تمتي يلا تمتي ت ا تمى يضوو  ق ة س هل  تم  وولء 

 تمعيا 

، تمذ  ية ف مرصوو  مرشوورتا اوووق تمعيا مب لء اوو لاوولا  2021تمقوا تمعلملا   م ووحب  ت حتلسج   -9

 م خطط سبرتمج ي ووولت  تمقوا تمعلملا تلى جينل  سص  ا صلسيا تلى تلأ ما، ميل ي ووولت  تلى يدوووي

    يبلغ ابع تمفر  تميتلةا ملذلوافر  تمعيا تميتلةا ملإحلث ت ينلفر  تيا تسقا، أن 
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  قستميقو   تم سامل  وووولء منولحتةا ما ة وث   يضوووويا  م ييوات م يوفر اوووووق تيوا يينا يف وووو ر   -10

ستميرهلاا    تمتخدودولا  تهي ا  يضويا للف ا ليت م سلاو  او لاو ا سيقلفا تيا    ب وبا ستموتلابلا  

 تتحلث ا سغ رهل ما تمعوتما تميريرة في تيا تمعيا سةقوق تمعلملا سأسصلا 

 صولمح غ ر في ستلألاوا ستمبطلما تتصتدول يا منل  تميرولالا لاتيلتي فيتم وا تت فنوة يزت  مل -11

يطوير  س ،تمعيا خومةل اووق  في تميرأة سيين ا مرولالا فر   تملم لا يا تمعقبلا  يزت  تم  ولء سمل

 .ستمخلصا تمعلما تميرا لا  في ةتلإ تا ا تمنلح ليةل في منلت

ستحي وووولا فر   تمفقر مع تا  تايفلا تمى  أ ا اووووبق تتشوووولاة تم ةل   يتمت تميز سلاا تتزما تن -12

مروولالا   تحخفلض  يزت  يتبليا ة ووا تمييلفيلا تت تح  تهذه تم  ووا  ، سبلمرغم ما تح تمترووغ ا

 تمت ي ا يرتلم يي يلا  تا أاولاول تم لينا تميتوتايا تمتلايخ ا تميرتة في اووق تمعيا ما تميرونلاا 

 ستمبدوووورة بغو ت  )  تلألبر تمييولفيولا بضووووي ةول في معيم مو ن تمعرتق   تميولضوووو واتمعقو     خلا 

  ستميوصا(

 :  ثانيا: التوصيات 

عيا تمس تم ي ف ذ صوتح ا    اوووق تمعياتلإحلث في لا  جمى يعزيز مروولا ية فضوورساة يب ي اوو لاوولا    1

  تم وا تتلاتيلتي متعزيز  سا تفعا ستم  لالا تم

يلةل ما ألرر يي يلا تمت ي ا جمبلتتبلاه  متدوو   لأسلا  ت م تمي وولستة ب ا تمن  وو ا في اوووق تمعيا  ت  2

 تمعيا م لهيا تميرتة في اوق تمتي يوتلا  

مروا يعزيز  ميرأة  بولميرسف تمخولصوووووا  ت  ةلفي مرتتو تيولت واعنس يو تب ر تمييوليوا تتلا أن ي  ما تميةم  3

  ي فوتاتملالزة تتمتزتم بلتحييا تمتي يقر تلإةللاا جم ةل سفي مل  وولء تملوتيي  تمتأم ا تمدوويي تلارتءتا  

برتليا    في ةلما تمتزتمةايرضوووو ا مل  وووولء تملايي ت ي ووووتطعا تمق سم جمى تمعيا  تملالزة تلإأس  تتلار 

  .تلأصفل  أس لبلا تم ا في تمي ز 

  تمت تت لا س  19 –لالسيا لوف   ينا أن يعلمج او لاولا تتاوتنلبا تتصتدول يا ستتحتعلش بع  تحي ولا    4

  في تمعرتقتميرأة  تمتي ستلاةت 

  تمتيذتا تمدولا بعطلاا تتموما سيقل ص فنوة تلألاوا ا تم و لاولا مر  تمعيا تميرحاتتهتيلم ب و لاولا    5

 يقترن تل ة بلحخفلض ح با تيا تميرأة غ ر م فوا تلألار 

 يب ي أالم ا سيري بلا ألرر مرسحا، التلا تيا مرحا   6

شوبنلا تلأملن تتلاتيلتي )خلصوا يوف ر    س تم يوف ر  تمرتليا،يب ي تاوترتي ن ا سص  ا م  وقا تصتدول     7

  خ ملا اتليا تتصفل ( 

تلبر ملعيا  لفرصو  يت حتتاوتريلا برونا تلبر في منل  تمرتليا ستمتعل م في مرةلا تمطفوما تميبنرة ميل   8

 مليرأة 
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  تمرتليا ستضوفلء صلبع تةترتفي تل ةل ي ويح بت ي يةل ما صبا تم سما ميل ص  ير   تتيل  تمتوت ا بأهي ا  9

تمى يغ ر تم يرة تمو سح وا ميقو مي يلوك تمخو مولا ما تمعولمل ا في صطولتولا تمرتوليوا بيول ف ةم تولملاا  

 تمي لز  

   2000تمخلصا بييليا تتموما معلم  183يد يق تيفلص ا م ييا تمعيا اصم   10

تمتي يخص تيا تميرتة في   موتسح تمعيام لاووبا في يع يلاا ضوورساة مرتلاعا صلحون تمعيا ستلارتء   11

 تمخل  تمقطلا 

مولا ل تميعلوملا ويدوي م سي ف ذ برتمج ب لء تمق اتا م تم ب لء تمرقا سيي و ا تميةلاتا تميريبطا بتن   12

ستتيدووولتا تتلاتيلتي، سب لء مةلاتا ملم ا سج تايا متعزيز تاوووتع ت  اتس تا تتتيل  تم لشوووللا س تم  

 اتس تا تتتيل  تميلم لا 

ة تتهتيوووولم بلميروووورستلا تمدغ وووورة ستميتواووووطا، خلصووووا يلووووك تمتووووي ي يرهوووول تم  وووولء، زيوووول    13

م وووولت يةا فووووي ي ووووويق   تلووووى يأاوووو س م رووووويةا، سلووووذمك سسضووووع برتمووووج يأه ل ووووا مي وووولح ة تم  وووولء

 م تنليةووا 

تميوورن )تمعيووا سذمووك بلمتواووع فووي تمعيووا  ؛تمتواووووع فووووي يطب ووق أحيوولص تمعيووا غ وور تمتقل  يووا  14

 تمنزسووي، ساوولتلا تموو ستم تميوورن، ستمعيووا تووا بعوو ( 

جينوووول  أحييووووا سب لووووا  تتيووووا معيووووا تميوووورأة في تمقطلا تمخل  يرتتووووي  ساهوووول    ضرساة  15

 وف وور تميوتصوولاا تلإحنلبووي مرووا يوف وور تميضلحوولا  تخووا أمللووا تمعيووا، سي

سذمووووك ميوووول ييرلوووو   ،بلمنلمعووووايفع ووووا سيعزيووووز تمت ايووووا تمعيلووووي ملفت وووولا أي وووولء فتوووورة  اتاووووتةا    16

 بلمخبوورتا تمعيل ووا  تميرلاللا  ذمووك تمت ايووا مووا يله ووا ةق قووي م خووو  اوووق تمعيووا، سيزسي  

برتمج  تمتمقطلت ا تمعلم ستمخل  موضوع برتمج ب لء تمق اتا سيعزيز تمروبنلا سيعزيز تمرورتللا ب ا    17

 تميرأة حيو تتحخرتص في اوق تمعيا  رنعاشل يا متوف ر فر  أالا ا يتت

تمت  و ق ب ا تمي ييلا غ ر تمينوم ا ستميراو ولا تمينوم ا تمتي يع ى برورسن تميرأة ف يل يتعلق براوم    18

متلبعا ي ف ذ تم  لالا  ستم  لالا ستمخطط تمت يويا، تمةل ف  مرفع م توا يين ا تميرأة في للفا لاوتحب   

 تميتبعا سيق يةل 
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